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INTRODUCCION

En cumplimiento de las directrices de la Procuraduria General de la Nacion, emitidas
mediante oficio 1110600000000 del 10 de febrero de 2023 dirigido a Alcaldes y
gobernadores de todo el Pais, relacionadas con el Cuarto proceso de rendicion publica
de cuentas territorial sobre la garantia de los derechos de la primera Infancia, la infancia,
la adolescencia y la juventud y los Lineamientos técnicos y Caja de Herramientas para
la Rendicion publica de cuentas 2020-2023, desde la Administracion Municipal se
presenta a continuacion el Informe de Gestidn sobre la garantia de los derechos de la
primera Infancia, la infancia, la adolescencia y la juventud en el Municipio de Armenia en
el periodo 2020-2023. El informe incluye el desarrollo de las fases | y Il del Proceso de
Rendicion de cuentas Fase de Sensibilizacion y alistamiento y fase de Generacion y
analisis de la informacion respecto a la Garantia de derechos en el marco del
cumplimiento de la normatividad vigente y el Plan de Desarrollo Municipal.

El Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2020-2023 “ES PA'TODOS” se enfoca
en el ser humano como eje fundamental de su transformacion, evolucién y avance.
Reconoce que el territorio es el escenario 0 habitat para el desarrollo de las dinamicas
humanas, y que los valores construidos por las personas crecen y se dinamizan en la
medida en que revolucionan sus interacciones. Ademas, reconoce que todas estas
fuerzas dindmicas deben estar armonizadas con los objetivos de desarrollo sostenible
gue garanticen su arraigo, crecimiento, permanencia y constante evolucion personal,
familiar y social.

El Plan de Desarrollo se estructura en torno a cinco Lineas Estratégicas. La Primera de
ellas es la Linea Estratégica SOCIAL Y COMUNITARIO: “Un compromiso Cuyabro”,
busca consolidar una sociedad equilibrada, arménica y sostenible, garantizando el
acceso a una educacion con calidad, a una ciudad saludable y activa, y fortaleciendo la
identidad de la ciudad a través de su historia y costumbres. Este eje estratégico busca
fomentar el sentido de amor y pertenencia por el territorio particular, reconociendo que
la construccion del mismo debe ser un compromiso de todas las ciudadanas y los
ciudadanos que lo habitan, con programas orientados a las intervenciones asociadas a
la inclusion social para el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion en
situacion de vulnerabilidad y poblacion en general de Armenia como:

« Atencion integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social
y/o familiar.

« Atencion integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social
y/o familiar - Implementacién de la Politica Publica de Discapacidad para la Ciudad
de Armenia.

« Atencion integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social
y/o familiar - Implementacion de la Politica publica de envejecimiento y vejez
desde inclusién social y familiar de Armenia, Quindio, “Armenia, ciudad mad

2019-2029.
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« Atencion integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social
y/o familiar - Implementacion de la Politica publica Habitante de calle de Armenia
2017-2027 — “Armenia ciudad de derechos”.

» Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y
media Orientado a garantizar el derecho a la educacion inicial, preescolar, basica
y media de todos los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos, a través de la
implementacion de las diferentes estrategias de calidad, cobertura, permanencia
y gestion territorial, asi como del mejoramiento de las competencias y el bienestar
de los estudiantes, docentes, directivos docentes y administrativos que permitan
construir una sociedad en paz con equidad e igualdad de oportunidades.
Orientado al fomento, mejoramiento y aseguramiento de la calidad de la
Educacion Superior o Terciaria, a través del disefio, formulacion de politicas,
planes, programas, proyectos y estrategias enfocadas al acceso, cobertura,
permanencia, pertinencia y graduacion, investigacion, innovacién, evaluacion y
financiamiento, ademas de garantizar el seguimiento, inspeccion, vigilancia,
reconocimiento, fortalecimiento académico, administrativo y de gestion del sector
Educacion a nivel nacional e internacional.

+ Desarrollo Integral de Nifios, Nifias, Adolescentes y sus Familias.

+ Desarrollo Integral de Nifios, Nifias, Adolescentes y sus Familias (juventud)
Orientado a promover los derechos de los nifios, nifias, adolescentes (NNA) y sus
familias, asi como para prevenir los riesgos y amenazas de su vulneracion.

La segunda Linea Estratégica ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD: "Por Armenia
Podemos" promueve el desarrollo econémico basado en el conocimiento, la tecnologia
y la innovacion. Este eje estratégico busca fortalecer la conectividad y el intercambio
constante de conocimiento entre los diferentes actores socioculturales vy
socioecondmicos, reconociendo que para el crecimiento y fortalecimiento de la ciudad se
debe trabajar de la mano de la comunidad académica y el sector productivo. El objetivo
es elevar el nivel empresarial de la ciudad y volverla competitiva a nivel regional.

La tercera Linea Estratégica, INFRAESTRUCTURA CONSTRUIDA: "Acciones
Concretas”, se enfoca en el desarrollo de proyectos y productos urbanos que generan
igualdad y equidad dentro del territorio, posicionando a Armenia como una ciudad
competitiva y productiva en la regién. Se busca fortalecer la infraestructura de calidad
para el progreso del territorio y hacer de Armenia una ciudad capital verde. El objetivo es
generar cambios significativos en la calidad de vida de las generaciones futuras,
procurando la sostenibilidad de la vida humana y la de su infraestructura, en este aspecto
se destaca:

* Desarrollo Integral de Nifios, Niflas, Adolescentes y sus Familias Orientado a
promover los derechos de los nifios, nifias, adolescentes (NNA) y sus familias, asi
como para prevenir los riesgos y amenazas de su vulneracion.
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La cuarta Linea Estratégica INFRAESTRUCTURA NATURAL: "Armenia Capital Verde"
busca aprovechar, potenciar y poner en marcha los valores naturales y ambientales con
los que cuenta el municipio. Se propicia conocimientos, saberes y formas de aproximarse
individual y colectivamente a los procesos participativos de educacion ambiental con el
fin de consolidar una cultura ambiental para el municipio y dar un manejo sostenible a
nuestras realidades. Junto a estas iniciativas se adoptan modelos de gestion de riesgo
climético que anticipan, planean y responden a las amenazas.

Por dltimo, la quinta Linea Estratégica, INSTITUCIONAL Y GOBIERNO: "Servir y hacer
las cosas bien", se enfoca en un gobierno abierto para la ciudadania, transparente y
dispuesto a ofrecer un mejor servicio ciudadano. Se plantean programas y productos que
garantizan una atencioén integral y de calidad a las necesidades de la ciudadania publica,
reconociendo que el servicio es una herramienta fundamental para el desarrollo humano.

En el marco de lo anterior a continuacién se presenta el Informe de Gestion Rendicion
Publica de Cuentas del Municipio de Armenia sobre la Garantia de los Derechos de la
Primera Infancia, la Infancia, la Adolescencia y la Juventud 2020- 2023.

El cual incluye el analisis acorde a las directrices de la Procuraduria:

sy . .

“2rDerechos y realizaciones:
Analisis de indicadores de primera infancia, infancia, adolescencia y juventud
Analisis de Situaciones asociadas a derechos

K\Y) . .

#r Gasto Publico Social
Principales logros presupuestales en primera infancia, infancia, adolescencia y juventud
Principales dificultades en materia presupuestal
Identificacion de brechas y necesidades

W
“rGobernanza
Resultados del Plan de Desarrollo 2020-2023 Armenia pa todos
Avances del marco normativo, arquitectura institucional y gestion de informacion

“H'Desarrollos transversales
Inclusion social
Migracion y gestion del Riesgo
Fortalecimiento familiar
Gestion del COVID 19
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PRESENTACION

Segun el Acuerdo Nro. 165 del 2020, por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del
Municipio de Armenia 2020-2023 “Armenia Pa todos”, se establece algunos
lineamientos que configuran el contexto institucional

ARTICULO 3. MISION: La Alcaldia de Armenia es una entidad eficiente que se rige por
el disefo, control y seguimiento de sus metas y sus indicadores, que apuntan a la
atencion de las necesidades basicas de sus habitantes; que invierte los recursos de
manera eficaz; que tiene una estructura moderna con personal técnicamente preparado
y con calidades humanas, presto a atender los requerimientos que la poblacion, la
Constitucion y la Ley demandan, bajo principios de Transparencia, Participacion
Comunitaria y Eficiencia.

ARTICULO 4. VISION: Armenia en 2023 sera un municipio que se destaque por ser
ambientalmente sostenible y pueda ser llamado la Capital Verde de Colombia. Que haya
atacado el flagelo del desempleo mediante la generacion de procesos productivos y de
competitividad con innovacién; implementando un ecosistema TIC, alcanzando el titulo
de Ciudad Inteligente. Que haya desarrollado procesos de Transparencia, Buen
Gobierno y Participacién Ciudadana, recuperando la confianza de sus habitantes.

El Informe de Gestion sobre la garantia de los derechos de la primera Infancia, la infancia,
la adolescencia y la juventud en el Municipio de Armenia en el periodo 2020-2023. El
informe incluye el desarrollo de las fases | y Il del Proceso de Rendicion de cuentas Fase
de Sensibilizacion y alistamiento y fase de Generacion y andlisis de la informacion
respecto a la Garantia de derechos asi:

“y'FASES DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
El proceso de rendicion publica de cuentas territorial sobre la garantia de los derechos
de la infancia, la adolescencia y la juventud 2020-2023 en el Municipio de Armenia se
desarroll6 acorde a los lineamientos emitidos por la Procuraduria General de la Nacion
y conto con la asistencia técnica del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, a
nivel departamental de la Gobernacion del Quindio, a nivel nacional de entidades
lideradas por la Procuraduria General de la Nacion, el ICBF, Unicef y Colombia Joven.

FASE | SENSIBILIZACION Y ALISTAMIENTO

El Municipio de Armenia en Consejo de Gobierno el 13 de marzo de 2023 aprobé la
conformacién del Equipo Técnico Territorial del Municipio de Armenia para la Gestion del
Proceso de Rendiciéon de Cuentas de Garantia de Derechos para La Primera Infancia,
Infancia, Adolescencia y la Juventud 2020-2023 el cual estara conformado por los
miembros del Gabinete Municipal.

RS e
El cual qued¢ oficializado mediante resolucion 113 de 2023 PORMDE L@gpﬂ
SE CONFORMA EL EQUIPO TECNICO TERRITORIAL DEL MUNIGIRIO DE. ARMEDIAS



PARA LA GESTION DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE GARANTIA DE
DERECHOS PARA LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y LA
JUVENTUD 2020-2023.

El equipo territorial se conforma por el Gabinete municipal con sus enlaces técnicos
liderado por El Departamento Administrativo de Planeacion Municipal y la Secretaria de
Desarrollo Social quienes son los encargados de la planeacion y seguimiento del
Proceso de Rendicion de cuentas.

Reunié’)n abril 14

El Equipo Técnico Territorial del Municipio de Armenia cont6é con el acompafiamien
asistencia técnica: a nivel nacional de Colombia Joven y a nivel tgrg} rial del ICBF y la
Gobernacién del Quindio e g
- e EsPA
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Con el fin de garantizar la participacion de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes del
Municipio de Armenia en el proceso de Rendicion de cuentas de garantia, se conformé
ademas el grupo de apoyo en participacion quienes fueron invitados permanentes a las
reuniones del equipo técnico: Un (a) delegado del Consejo Municipal de Juventud y un
(a) Representante la Mesa de Participacion de Nifios, Nifias y Adolescente del Municipio
de Armenia.

Con la finalidad de hacer sensibilizar a las diferentes instancias de participacion se
presentaron informes periddicos sobre el proceso al Consejo de Politica Social, Sub
Comité de Infancia y adolescencia, Mesa de Participacion de Nifios, Nifias y Adolescente
del Municipio de Armenia, Comision de Concertacion y decision de juventud, Plataformas
de Juventudes.

Asi como también la socializacidén general a Veedurias ciudadanas y Representantes de
las sociedades civiles organizadas.

Funciones del Equipo Técnico Territorial del Municipio de Armenia para la Gestion del
Proceso de Rendicion de Cuentas de Garantia de Derechos para La Primera Infancia,
Infancia, Adolescencia y La Juventud 2020-2023 del Municipio de Armenia, las
siguientes:

¢ . . . - e
“¥~Socializar los lineamientos técnicos del proceso de Rendicion Publica de Cuentas
ante el Consejo de Politica Social del Municipio de Armenia.

Me : I
Y Disefiar el plan de trabajo que responda a las fases del proceso de Rendicidn
Publica de Cuentas definiendo actividades, responsables, recursos y tiempos.

) , U . . ,
““rImplementar el plan de asistencia técnica definido para el municipio de Armenia
gue permita acompanar el proceso.

) - o , . .
“¥rHacer seguimiento periddico a la implementacién del plan de trabajo y como
resultado hacer los ajustes que el proceso requiera.

\J) . . . o
““rDeterminar los requerimientos y apoyos de asistencia técnica que demande el
municipio al nivel departamental y nacional.

sy . . .

““rInformar a la ciudadania sobre el proceso de Rendicién Publica de Cuentas y su
aporte al mismo a través de la Red Institucional de Apoyo a las Veedurias
Ciudadanas

N7 . L o .

“r|dentificar y convocar para su participacion a las organizaciones de la sociedad
civil existentes en el territorio y que trabajan por la garantia de los derechos de la
infancia, adolescencia y juventud.

My .. ) ) )

“rInformar al par técnico del nivel nacional (Integrante de la Estrategia Hechos y
Derechos) sobre los resultados del seguimiento al plan de trabajo, y y
requerimientos de apoyo especificos para el cumplimiento. -

sy o . . ., : Wk
“©r Acompafiar técnicamente la implementacion de la estratega&,cg%}__mcamonal r
gue el Municipio de Armenia dé a conocer el proceso e invgﬂ‘br (&la ciud 5
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W .

“rPresentar de manera periddica los avances del proceso en el marco de los
Consejos de Politica Social y las Comisiones de Concertacién y Decision del
Sistema Nacional de Juventud, para los requerimientos técnicos que el territorio
demande.

\J) . . L s
“¥rLas demas funciones que conlleven al buen término de la rendicién de cuentas.

Reunién equipo territorial 24 de marzo de 2023

El Plan de trabajo y cronograma territorial fue elaborado y aprobado por El Equipo
Técnico Territorial del Municipio de Armenia su implementacion y seguimiento se realizé
acorde a los lineamientos de la Procuraduria

Tabla N° 1 Plan de trabajo y cronograma

Revision informacién remitida por la Procuraduria general de la
Nacion respecto al proceso de Rendicion publica de cuentas de | Equipo técnico territorial X
NNAJ 2023
Participacion en reuniones y asistencia técnica programada por .
el orden nacional o departamental para el proceso de _Szirtztsag::'c;);?;ﬁzrgggws X X X X X X
Rendicion publica de cuentas de NNAJ 2023
Conformacion equipo territorial Armenia Secretaria de Desarrollo X
Social
Secretaria de Desarrollo
Reuniones equipo técnico territorial Armenia Social - Departamento X X X X
Sensibilizacién y Administrativo de Planeacion
alistamiento
Aprobacién plan de trabajo y responsables Equipo técnico territorial X
Elaboracion de la Estrategia de comunicaciones Despagho g:IeI Alcalde - X
comunicaciones
Implementacion de la Estrategia de Comunicaciones Secretarias, Departamentos X X X X
- Entes descentralizados
E:Arl:erztr:i){)iictuallzacwn permanente de link en Pagina web del Secretaria TICS X X X
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Compilacién de base de datos de organizaciones de la Secretaria de Desarrollo X X
sociedad civil Social
Convocar a las organizaciones de la sociedad civil para Equino técnico territorial X X
participar del proceso quip
- . . . . Secretaria de Desarrollo
igil’?)llﬁigos lineamientos de RPC ante el Consejo Territorial Social - Departamento X
Administrativo de Planeacion
Secretaria de Desarrollo
Socializacién y sensibilizacién a Gobierno municipal Social - Departamento X
Administrativo de Planeacion
Secretaria de Desarrollo
Socializacion y sensibilizacién a Nivel Directivo del Municipio Social - Departamento X
Administrativo de Planeacion
Hacer seguimiento al plan de trabajo y solicitar los apoyos Secretaria de Desarrollo
técnicos segln corresponda a cada nivel de gobierno. SOC'?' - Departamento - X X X X X
Administrativo de Planeacion
Socializacién de los Indicadores Sociales establecidos para la gsg{;t?rseg:%?::g lo X X
Refdicioplpubicalicicuenias Administrativo de Planeacion
Andlisis garantia de derechos Equipo técnico territorial X X
Andlisis plan de desarrollo - Revision del Plan de Desarrollo
Municipal en concordancia con los Indicadores Sociales Equipo técnico territorial X X
establecidos para la Rendicion.
Andlisis situacional Equipo técnico territorial X X
Revision de la Politica Pablica Municipal de Primera Infancia,
infancia y Adolescencia en concordancia con los Indicadores Equipo técnico territorial X X
Sociales establecidos para la Rendicién.
Revision de la Politica PUblica Municipal de Juventud en
concordancia con los Indicadores Sociales establecidos para la | Equipo técnico territorial X X
Rendicién.
Recopilacion de la informacion de los indicadores del orden Equino técnico territorial X X
nacional y de las fuentes territoriales. quip
Generacién y e - — - i
P Andlisis gasto publico - Consolidacién de la informacién del . P -
_ana||5|s fj,e gasto Publico Social. Equipo técnico territorial X X
informacion
Identificacion de buenas practicas Equipo técnico territorial X X
Informe gestién rendicion publica de cuentas Equipo técnico territorial X X
Revision y compilacion final del Informen de gestion rendicion Secretaria de Desarrollo
ablica dg cuenFt)as 9 Social - Departamento X
P Administrativo de Planeacion
Secretaria de Desarrollo
. . A h Social - Departamento
Ajustes al informe de RPC y publicacién del mismo. Administrativo de Planeacion X
- Secretaria TIC
Establecimiento de sistema de respuestas a los ciudadanos
frente al informe (sistema de quejas y reclamos, correo por Secretaria TICS X
pagina web).
Respyestas a las inquietudes ciudadania del informe de Equipo técnico territorial X X X
gestion.
Programar los dialogos por grupo poblacional como se . - -
establece en los lineamientos técnicos Equipo técnico territorial X
Dialogo primera infancia Secretaria de Salud X
Dialogos L . ) ”
ciudadanos y Diélogo Infancia secretaria de Educacion X
audiencia publica
Diélogo Adolescencia secretaria de Educacion X (
Dialogo madres gestantes Secretaria de Salud X e
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L P Secretaria de Gobierno y
Diélogo etnias (indigenas - NARP) Convivencia X
. . Secretaria de Desarrollo
Diélogos jévenes Social X
Dialogo NNAJ con discapacidad Corpocultura X
. - . Secretaria de Gobierno y
Dialogo NNAJ victimas del Conflicto Armado Convivencia X
Alistar metodolégica y logisticamente los requerimientos para . - -
los momentos de didlogo. Equipo técnico territorial X
Realizar los momentos de dialogo seguin cronograma Equipo técnico territorial X
Sistematizar los momentos de dialogo y recoger las . o -
recomendaciones de ajuste al informe. Equipo técnico territorial X X
N, . U Despacho del Alcalde -
Definicion de la fecha y sitio para la Audiencia Publica — Alcalde Asesorfa Administrativa X X
Publicacion de los indicadores e informe de Gestién en otros Despacho alcalde - X
medios comunicaciones
Proceso de Convocatoria Publica (30 dias antes) — carta de Equino técnico territorial X
invitacion quip
Definicién y preparacién del moderador de la Audiencia Publica Despar_:ho _alcalde - X X
comunicaciones
Difusién y socializacién de la audiencia publica (Plan de Despacho alcalde - X X
Comunicaciones) comunicaciones
Definicion y preparacion del relator de la audiencia (Jefe de Departamento Administrativo
e X X
Control Interno Municipal) de Control Interno
Definicion de los temas a trabajar durante la audiencia, por los
grupos de trabajo, la metodologia y los funcionarios . o L
responsables. (Logistica, inscripcién, entrega de material, Equipo técnico territorial X X
refrigerios, ambientacidn, entre otros).
Preparacion del formato de evaluacién de la audiencia por Departamento Administrativo X X
parte de los participantes. de Planeacién
Publicacién permanente de los avances del proceso en la Despacho alcalde - X X X X
pagina web y otros medios de comunicacion. comunicaciones
Elaboracioén del Plan de Contingencia que se desarrollara Secretaria de Gobierno y X %
durante la Audiencia Publica. Convivencia
Verificacion logistica y montaje del recinto donde se . - -
desarrollaré la Audiencia Publica. Equipo técnico territorial X X
Registro de Asistencia Equipo técnico territorial X X
Registro de Preguntas, sugerencias y observaciones de los Departamento Administrativo X X
ciudadanos — Urna Publica - de Control Interno
Callflca(_:[on del evento por parte de los asistentes — formato de Equipo técnico territorial X
evaluacion -
Reunién de evaluacién y lecciones aprendidas. Equipo técnico territorial X
Publicacion del acta y los resultados obtenidos en la pagina Departamento Administrativo X X
web y demas medios de comunicacién Municipal. de Control Interno
Analizar y retroalimentar el proceso RPC Equipo técnico territorial X X
Elaboracion del Plan de mejoramiento Equipo técnico territorial X X
Seguimiento y L . . q Secretaria de Desarrollo
retroalimentacion Egﬁﬁiggﬂgg;ﬁuiﬁ? gle Mejciam ehtolanteleliconssiolie Social - Departamento X X
del proceso [ Administrativo de Planeacion
Hacer seguimiento al Plan de Mejoramiento Departamento Administrativo X
de Control Interno

R o
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ESTRATEGIA DE COMUNICACION

Para la estrategia de comunicacion, se tuvieron en cuenta todos los medios de
comunicacion haciendo énfasis en el uso de las redes sociales, como medio de difusion
masivo para sensibilizar sobre la importancia de visibilizar los alcances obtenidos por la
Administracion Municipal en la Garantia de Derechos de NNNA-2020-2023 con el
objetivo de llegar a Visibilizar los avances y resultados de la gestion del Alcalde de
Armenia José Manuel Rios Morales para garantizar los derechos de la nifiez y la juventud
a los actores intrinsecos, grupos étnicos, poblaciones, organizaciones, corporaciones,
medios de comunicacion y ciudadania en general.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Comunicar los derechos a través de los diferentes medios de comunicacion,
masivos y alternativos

Realizar piezas o materiales graficos que representen el objetivo general de la
camparia a través de las diferentes Secretarias, Departamentos Administrativos y
entes descentralizados

Realizar la toma de material fotogréafico de nifios, jovenes y adolescentes para el
contenido de la campafa visual

Realizar la pre produccion, produccion y postproduccion de cufias radiales,
enfocadas al objetivo general de la campafia

Producir contenido audiovisual con los nifios, jovenes y adolescente para generar
contenido de la campafia

Proyectar el cronograma de acuerdo a las piezas, para publicar en las redes
sociales oficiales del Municipio, de acuerdo al objetivo general de la campana.
Objetivos Comunicacionales

Toma de fotografias y material audiovisual a un grupo de nifios, jovenes y
adolescentes con el fin de desarrollar un concepto de campafia para elaborar las
diferentes piezas gréficas.

Disefio de piezas en relacion al tema a desarrollar de campafia.

De acuerdo al recurso con el que se cuente en el transcurso de la campafa se
planta la elaboracion de los siguientes elementos.

GRUPO ESPECIFICO DE RENDICION: Nifios, nifias, adolescentes y comunidad juvenil
entre los 6 y 18 afios de edad, de todas las comunidades étnicas, sociales, diversos,
migrantes comunidades que residan en el Municipio de Armenia.

GRUPO GENERAL RENDICION: Todos y cada uno de los habitantes de Armeni
Quindio =
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ETAPAS DE LA ESTRATEGIA
Esta estrategia se va a desarrollar mediante 4 etapas:

ETAPA 1: Creacion de grupo promotor, produccién de piezas graficas audiovisuales
como:

« Toma de fotografias y material audiovisual a un grupo de nifios, jévenes y
adolescentes con el fin de desarrollar un concepto de campafa para elaborar las
diferentes piezas graficas.

» Disefio de piezas en relacion al tema a desarrollar de campafna.

» De acuerdo al recurso con el que se cuente en el transcurso de la campafia se
plantea la elaboracién de los siguientes elementos.

Tabla N° 2 Desarrollo Piezas

Desarrollo Piezas
Graficas Audiovisuales

Afiches | 5000, Volantes | 110000, Pendones | 10

Paraderos | 14, Comunicados | 1000, Agendas | 2000,
Periédico | 6000, Publicacién RS ref. 01, Publicacién RS ref. 02
Publicacion RS ref. 03, Publicaciéon RS ref. 04

Publicacién Historia RS ref. 01, Publicacion Historia RS ref. 02,
Publicacién Historia RS ref. 03, Publicacion Historia RS ref. 04,
Publicacion WT ref. 01, Publicacién WT ref. 02, Publicacion WT
ref. 03

Publicacion WT ref 04, Banner Web ref 01, Banner Web ref. 02,
Marco Historias RS

Producto general convocatoria ref. 01 Producto general
convocatoria ref. 02 Producto AV Storie RS ref. 01

Producto AV Storie RS ref. 02

Producto AV Storie RS ref. 03

Producto AV Storie RS ref. 04

e ETAPA 2: Convocatoria offline y convocatoria online.

Tabla N° 3 Convocatoria

Convocatoria Rueda de Medios Visitas Colegios
Post Redes Sociales
3 publicaciones por semana
Las primeras 2 semanas

Instalacién Afiches

Distribucion Volantes
Visitas colegios e instituciones educativas

Recorrido calles comerciales Rueda de medios . .
Visitas Colegios
L, . . 15 visitas por semana
Instalacion Paraderos Visitas a medios de :
L Las primeras 2 semanas
comunicacion
Distribucion WT 2 visitas por semana Visitas Coleqios Rurales / Corpo
2 publicaciones WT por semana Las primeras 2 semanas 9 P

5 visitas por semana

Las primeras 2 semanas .
Las primeras 2 semanas

Distribucién recibos EPA
1 por Mes

Distribucion Policia Civica
3 Recorridos Urbano y Rural

Distribucién Biblioteca Mévil
3 Recorridos Rurales
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e ETAPA 3: Evento para realizar la rendicion, teniendo en cuenta todos los

requerimientos logisticos como: lugar, técnica, linguistica, live.

Tabla N° 4 Logistica

Logistica

Recoleccién Testimonios

Material Audiovisual

Lugar, Pantallas, Sonido
Refrigerios, Live, Transporte

Recoleccién Testimonios

Material Audiovisual

e ETAPA 4: Divulgacion material.

Publicacion Redes Sociales

3 Publicaciones en la semana 6
2 Publicaciones en la semana 7
1 Publicacion audiovisual resumen

e Para esta estrategia la Marca oficial sera:

Tabla N° 5. Cronograma de Publicaciones:

PUBLICA DE CUENTAS

NIfiAs, NiFioS, ADOLESCENTES Y JOVENES
ALCALDIA DE ARMENIA, QUINDO

ACTIVIDADES

SEMANA 01

SEMANA 03 SEMANA 04

SEMANA 06

LIM[M]J |V

M |J [V IL[MI[MI|J |V

VIL|M|M]|J |V L

DESARROLLO
PIEZAS

POST RS

VISITAS
MEDIOS

VISITAS
COLEGIOS

EVENTO

PUBLICA DE CUENTAS
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HERRAMIENTAS O MECANISMOS DE ACCESO A LA INFORMACION

Centros de documentacion y archivos institucionales de cada dependencia: Se
contara con el apoyo de todas las dependencias de la Administracion Municipal para
la realizacion de las piezas graficas que hacen parte del presente plan de
comunicaciones.

Carteleras: Ubicadas en cada dependencia de la Administracion Municipal
Fotografias, video, audios y/o diapositivas: Se realizaran de acuerdo al cronograma
gue se establezca por parte del comité técnico de la Rendicion de Cuentas.
Instalacion de Afiches

Distribucion de volantes

Distribucion de recibos EPA

Distribucion WT

Distribucién Policia Civica

Distribucién Biblioteca Movil

Afiches

Volantes

Pendones

Paradores

NINAS, NifiOS, ADOLESCENTES Y JOVENES
ALCALDIA DE ARMENIA, QUINDIO

PA
OoDas

De acuerdo con el plan estratégico de comunicaciones planteado para la Rendiet
de Cuentas de Nifios, Niflas, Jovenes y Adolescentes, NNJ@ desgle la oficina de
comunicaciones, se han realizado las siguientes puincacioné‘éwf‘ wE
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Informar a nuestro publico objetivo y dar a conocer a la comunidad en general las
acciones, planes y proyectos enfocados a esta poblacion.

Publicaciones realizadas de banner en redes sociales como Instagram vy
Facebook, tanto en historias como en Feed.

De igual manera se hace necesario precisar que se trabajado en las lineas de redes
sociales, como se muestra a continuacion:

NOTAS PUBLICADAS EN LOS BOLETINES DE PRENSA:
BOLETIN 103 DEL 31 DE MAYO DE 2023:

} A\ - Hoy empiezan los encuentros
A ' de la Rendicion de Cuentas de
Nifos, Nifas, Adolescentes y
Jovenes sobre derechos para
la infancia

Buenas noches V E N A
Este es el Boletin de Prensa No. 103 de I 3
la Alcaldia de Armenia para el jueves 1 de D‘ ALO GA R

junio de 2023

Queremos conversar con los nifios,
; y nifas, adolescentes y jovenes

¢ Alafecha, més de $588 millones han Ao Armanie
sido invertidos en la Primera Expansion

General de Alumbrado Publico

& iMas obras para el bienestar de los
cuyabros! Secretaria de Infraestructura
adjudico contrato para construccion del ,_/
salén comunal de Villa Juliana -

Sobre la garantia de derechos
para la infancia
6 a 12 Afos

@& Hoy empiezan los encuentros de la
Rendicion de Cuentas de Nifios, Nifias,
Adolescentes y Jévenes sobre derechos
para la infancia

! Con grandes resultados, la Alcaldia

y Policia Nacional avanzan en la lucha
contra el trafico de estupefacientes

(a Alcaldia de Armenia contintia ‘iVen a dialogar! es la invitacion que hace la

_implementando estrategiasparala  Alcaldia de Armenia, liderada por el alcalde

LINK: Boletin de Prensa No. 103 (mailchi.mp)

Aunado se disefiaron piezas publicitarias, para hacer las convocatorias e informar a
la ciudadania frente a los encuentros “Ven a dialogar”:




Queremos conversar con los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes
de Armenia.

para la infancia
6 a 12 Afios

Queremos conversar con los nifos,
nifas, adolescentes y jévenes
de Armenia.

Sobre la garantia de derechos
de la juventud
18 a 28 afios

Queremos conversar con los ninos,
ninas, adolescentes y jovenes
de Armenia.

Sobre la garantia de derechos para
los nifios, nifas, adolescentes y
Jovenes con discapacidad

Queremos conversar con los nifios,
nifas, adolescentes y jévenes
de Armenia.

Sobre la garantia de derechos
para los nifos, ninas,
adolescentes y jovenes de
las etnias e Indigenas

Queremos conversar con los ninos,
ninas, adolescentes y jovenes
de Armenia.

Sobre la garantia de derechos
para la adolescencia
13 a 17 afios

Queremos conversar con los nifios,
nifas, adolescentes y jévenes
de Armenia.

Sobre la garan de derechos
para los ninos, ninas,
adolescentes y jévenes de las

= ueremos conversar con los nifos,
comunidades narp Q

ninas, adolescentes y jovenes
de Armenia.

Sobre la garantia de derechos
de la primera infancia

QUGI’E‘.‘I’T\OS conversar con los ninos,
nifias, adolescentes y jovenes
de Armenia.

Queremos conversar con los nifios,
nifnas, adolescentes y jovenes
de Armenia.

Sobre la garantia de derechos
para las madres gestantes

Sobre la garantia de derechos
para los nifos, nifias,
adolescentes y jévenes

victimas del conflicto armado
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Durante la realizacion de los encuentros, la actividad de Comunicaciones realiz6 los
respectivos cubrimientos con las diferentes poblaciones.

A continuacion, se adjuntan las fotos, con fecha, poblacion y link de la publicacion:
Encuentro de diadlogo del 1 de junio con nifios y nifias, con edades entre 6 y 12 afios,

en la institucién educativa El Caimo

LINK:
https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfhid0ZVhTEAy378P3KiPWxXbn4mJSucrZJaryF6iXKvFYN9KABe3FUXmV8cK9
HwuCEZhZ|&id=1000646328218728&mibextid=Nif50z

Encuentro de didlogo del 2 de junio con adolescentes, con edades entre 13y 17 afios,
en la institucién educativa Rufino Sur

‘ 9:55%@. m.

LINK:
https://m.facebook.com/story.php?story _fbid=pfbidODiL VUwiof1Li6gpL751DvGQ8JcolvirVZY4gXxt7m2tMCesEJINywzGvrKdbh
GDPoel&id=100064632821872&mibextid=Nif50z

Encuentro de dialogo del 6 de junio con jovenes, con edad eﬂﬂ@y 28 afnos,
Parque de la Vida %OD‘S
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https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0ZVhTEAy378P3KiPWxXbn4mJSucrZJaryF6jXKvFYN9KABe3FUXmV8cK9HwuCEZhZl&id=100064632821872&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0ZVhTEAy378P3KiPWxXbn4mJSucrZJaryF6jXKvFYN9KABe3FUXmV8cK9HwuCEZhZl&id=100064632821872&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0DiLVUwiof1Li6qpL751DvGQ8Jco1virVZY4qXt7m2tMCesEJNywzGvrKdbhGDPoel&id=100064632821872&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0DiLVUwiof1Li6qpL751DvGQ8Jco1virVZY4qXt7m2tMCesEJNywzGvrKdbhGDPoel&id=100064632821872&mibextid=Nif5oz

LINK:
https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid02iRF6sPkqDdW3h1sE3DGMNNNNudE6P7B4xgjGai7 Wfci2E97Q8x3DVNG

8XeeMuxb8l&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
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https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02iRF6sPkqDdW3h1sE3DGMNnNNudE6P7B4xgjGqi7Wfci2E97Q8x3DvN68XeeMuxb8l&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02iRF6sPkqDdW3h1sE3DGMNnNNudE6P7B4xgjGqi7Wfci2E97Q8x3DvN68XeeMuxb8l&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02B15BLeN5XeJ12pvKzYrSYp7UskAr4q74F1ceQGcS5SWHE1UtuSrZvaXXo1gPy5Zml&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02B15BLeN5XeJ12pvKzYrSYp7UskAr4q74F1ceQGcS5SWHE1UtuSrZvaXXo1gPy5Zml&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02B15BLeN5XeJ12pvKzYrSYp7UskAr4q74F1ceQGcS5SWHE1UtuSrZvaXXo1gPy5Zml&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02B15BLeN5XeJ12pvKzYrSYp7UskAr4q74F1ceQGcS5SWHE1UtuSrZvaXXo1gPy5Zml&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1663992850114068483?t=DkCoi3otxYlZjQqYNUtmmA&s=19
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1663992850114068483?t=DkCoi3otxYlZjQqYNUtmmA&s=19
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1663992850114068483?t=DkCoi3otxYlZjQqYNUtmmA&s=19
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02d3Le9LbPxLRkayMwnC5R5QM82fPLiemTT9fpGTL7gYdX3LVaDgeUf4kTA9xn3zXol&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02d3Le9LbPxLRkayMwnC5R5QM82fPLiemTT9fpGTL7gYdX3LVaDgeUf4kTA9xn3zXol&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02d3Le9LbPxLRkayMwnC5R5QM82fPLiemTT9fpGTL7gYdX3LVaDgeUf4kTA9xn3zXol&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02d3Le9LbPxLRkayMwnC5R5QM82fPLiemTT9fpGTL7gYdX3LVaDgeUf4kTA9xn3zXol&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1664369519958138880?t=v2UbXZH0CPDw-PeWL4DRbA&s=19
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1664369519958138880?t=v2UbXZH0CPDw-PeWL4DRbA&s=19
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1664369519958138880?t=v2UbXZH0CPDw-PeWL4DRbA&s=19
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0Ni2shrT6dxQw7Grj2bBEcfZnyMuXkUES5NsvYUoEQZLVthKsrcdGj6DAci1p2f8xl&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0Ni2shrT6dxQw7Grj2bBEcfZnyMuXkUES5NsvYUoEQZLVthKsrcdGj6DAci1p2f8xl&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0Ni2shrT6dxQw7Grj2bBEcfZnyMuXkUES5NsvYUoEQZLVthKsrcdGj6DAci1p2f8xl&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0Ni2shrT6dxQw7Grj2bBEcfZnyMuXkUES5NsvYUoEQZLVthKsrcdGj6DAci1p2f8xl&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1664360698044899330?t=SzJBGdbyizF4f-4dqItwZg&s=19
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1664360698044899330?t=SzJBGdbyizF4f-4dqItwZg&s=19
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1664360698044899330?t=SzJBGdbyizF4f-4dqItwZg&s=19
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02HFygQ7MAWCWCNFRnRPy9Mueo38bqRTvzZ8WMSfApfRUFowFuaGNMxjftonxW5AGxl&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02HFygQ7MAWCWCNFRnRPy9Mueo38bqRTvzZ8WMSfApfRUFowFuaGNMxjftonxW5AGxl&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02HFygQ7MAWCWCNFRnRPy9Mueo38bqRTvzZ8WMSfApfRUFowFuaGNMxjftonxW5AGxl&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02HFygQ7MAWCWCNFRnRPy9Mueo38bqRTvzZ8WMSfApfRUFowFuaGNMxjftonxW5AGxl&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02v3wey1EH1G6CMhM422uUc3XorTFSK3c4SZYZfmsxd9AhLpuh1MbkuVcpz4996ogbl&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02v3wey1EH1G6CMhM422uUc3XorTFSK3c4SZYZfmsxd9AhLpuh1MbkuVcpz4996ogbl&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02v3wey1EH1G6CMhM422uUc3XorTFSK3c4SZYZfmsxd9AhLpuh1MbkuVcpz4996ogbl&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02v3wey1EH1G6CMhM422uUc3XorTFSK3c4SZYZfmsxd9AhLpuh1MbkuVcpz4996ogbl&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1665734664080744450?s=19
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1665734664080744450?s=19
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25 de mayo jovenes! Todos a participar de la | ciudadano/noticias/atencion-ninos-ninas-adolescentes-
Rendicién de Cuentas. iovenes—todos—a—participar—de—l@rendici%n—de—cuentas
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https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0f3kvFNQDBpyt4uSESJLcyG9cLZ1Ywomt1o59x69U4W1QRQriiFnRpbQaow4SKufZl&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0f3kvFNQDBpyt4uSESJLcyG9cLZ1Ywomt1o59x69U4W1QRQriiFnRpbQaow4SKufZl&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0f3kvFNQDBpyt4uSESJLcyG9cLZ1Ywomt1o59x69U4W1QRQriiFnRpbQaow4SKufZl&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0f3kvFNQDBpyt4uSESJLcyG9cLZ1Ywomt1o59x69U4W1QRQriiFnRpbQaow4SKufZl&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1666213842127298562?t=EHgIgbi392dYnJNxS1f6rA&s=19
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1666213842127298562?t=EHgIgbi392dYnJNxS1f6rA&s=19
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1666213842127298562?t=EHgIgbi392dYnJNxS1f6rA&s=19
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02zqLWj1tvuNRKNiDp9n7NYgBeuCG8Gs2Jgsmbnz2Jr5pfiExEipgbveFbSGbjKPbRl&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02zqLWj1tvuNRKNiDp9n7NYgBeuCG8Gs2Jgsmbnz2Jr5pfiExEipgbveFbSGbjKPbRl&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02zqLWj1tvuNRKNiDp9n7NYgBeuCG8Gs2Jgsmbnz2Jr5pfiExEipgbveFbSGbjKPbRl&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02zqLWj1tvuNRKNiDp9n7NYgBeuCG8Gs2Jgsmbnz2Jr5pfiExEipgbveFbSGbjKPbRl&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1666453675361927173?t=XtVWHWRbwFVk7a1FE_fZjg&s=19
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1666453675361927173?t=XtVWHWRbwFVk7a1FE_fZjg&s=19
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1666453675361927173?t=XtVWHWRbwFVk7a1FE_fZjg&s=19
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02gNe9i4UVAcAz8WwZgnNmKzZEsyWnzvqVAEa2cJH3xQWbrugbKfT9XP7fi8YMW7k5l&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02gNe9i4UVAcAz8WwZgnNmKzZEsyWnzvqVAEa2cJH3xQWbrugbKfT9XP7fi8YMW7k5l&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02gNe9i4UVAcAz8WwZgnNmKzZEsyWnzvqVAEa2cJH3xQWbrugbKfT9XP7fi8YMW7k5l&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02gNe9i4UVAcAz8WwZgnNmKzZEsyWnzvqVAEa2cJH3xQWbrugbKfT9XP7fi8YMW7k5l&id=100064632821872&mibextid=ZbWKwL
https://fb.watch/l8nmRW2x7J/?mibextid=ZbWKwL
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1666926066034782209?s=20
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1666926066034782209?s=20
https://fb.watch/l8nv6JHq-U/?mibextid=ZbWKwL
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1666934274086383616?s=20
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1666934274086383616?s=20
https://fb.watch/l8l1PucxCb/?mibextid=RUbZ1f
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/atencion-ninos-ninas-adolescentes-y-jovenes-todos-a-participar-de-la-rendicion-de-cuentas
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/atencion-ninos-ninas-adolescentes-y-jovenes-todos-a-participar-de-la-rendicion-de-cuentas
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/atencion-ninos-ninas-adolescentes-y-jovenes-todos-a-participar-de-la-rendicion-de-cuentas

Noticias publicadas en Pagina Web

FECHA

NOTA

ENLACE

31 de mayo

Hoy empiezan los encuentros de la
Rendicién de Cuentas de Nifios, Nifias,
Adolescentes 'y Jovenes sobre
derechos para la infancia.

https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/hoy-
empiezan-los-encuentros-de-la-rendicion-de-cuentas-de-
ninos-ninas-adolescentes-y-jovenes-sobre-derechos-para-la-
infancia

1 de junio

Hoy, se tendra el segundo encuentro
de Rendicion de Cuentas, con
adolescentes de 13 a 17 afios.

https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/hoy-se-
tendra-el-segundo-encuentro-de-rendicion-de-cuentas-con-
adolescentes-de-13-a-17-anos

1 de junio

Los nifios y nifias de Armenia se
tomaron la palabra en el primer
Encuentro de la Rendicién de Cuentas.

https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/naticias/los-
ninos-y-ninas-de-armenia-se-tomaron-la-palabra-en-el-primer-
encuentro-de-la-rendicion-de-cuentas

4 de junio

Joévenes de Armenia le pusieron la lupa
a la ciudad en el Encuentro de la
Rendicién Publica de Cuentas.

https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/jovenes-
de-armenia-le-pusieron-la-lupa-a-la-ciudad-en-el-encuentro-
de-la-rendicion-publica-de-cuentas

4 de junio

Hoy, nuevo encuentro de dialogo con
nifios, nifias, adolescentes y jovenes
indigenas o pertenecientes a etnias.

https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/hoy-
nuevo-encuentro-de-dialogo-con-ninos-ninas-adolescentes-y-
jovenes-indigenas-o-pertenecientes-a-etnias

5 de junio

Hoy sera el encuentro con jévenes
entre 18 y 28 afios de edad para hablar
de sus derechos.

https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/hoy-
sera-el-encuentro-con-jovenes-entre-18-y-28-anos-de-edad-
para-hablar-de-sus-derechos

6 de junio

La Administracion Municipal continta
reafirmando el compromiso con la
comunidad joven de Armenia.

https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/la-
administracion-municipal-continua-reafirmando-el-
compromiso-con-la-comunidad-joven-de-armenia

6 de junio

Con actividades ludicas, los nifios de
diversas poblaciones conocieron sus
derechos en la Rendicién de Cuentas
Publicas.

https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/con-
actividades-ludicas-los-ninos-de-diversas-poblaciones-
conocieron-sus-derechos-en-la-rendicion-de-cuentas-publicas

7 de junio

Escuchar a nuestros nifios, nifias y
adolescentes es una prioridad Pa'
Todos.

https://armenia.gov.co/atencion-al-

ciudadano/naticias/escuchar-a-nuestros-ninos-ninas-y-
adolescentes-es-una-prioridad-pa-todos

7 de junio

iVen a dialogar! Alcaldia invita a los
jovenes a participar en las actividades
gue garantizan el conocimiento de los
derechos de la nifiez y la adolescencia.

https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/naoticias/ven-a-
dialogar-alcaldia-invita-a-los-jovenes-a-participar-en-las-
actividades-que-garantizan-el-conocimiento-de-los-derechos-
de-la-ninez-y-la-adolescencia

8 de junio

Socializacién de los derechos de nifios,
nifias y adolescentes sera ante madres
gestantes en el C. C. San Sur.

https://armenia.gov.co/atencion-al-
ciudadano/noticias/socializacion-de-los-derechos-de-ninos-
ninas-y-adolescentes-sera-ante-madres-gestantes-en-el-c-c-
san-sur

8 de junio

Con juego y diversion, nifias y nifios
cuyabros conocieron su derecho a la
salud.

https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/con-
juego-y-diversion-ninas-y-ninos-cuyabros-conocieron-su-
derecho-a-la-salud

8 de junio

La Administracion de José Manuel Rios
M. ha logrado atender a méas de 350
nifios, adolescentes y jovenes victimas
del conflicto.

https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/la-
administracion-de-jose-manuel-rios-m-ha-logrado-atender-a-
mas-de-350-ninos-adolescentes-y-jovenes-victimas-del-
conflicto

Desde la Alcaldia de Armenia le contamos a todos los nifios, nifias, adolescentes,

jovenes, acerca del trabajo lo que se ha realizado desde el inicio del goblerno del A

José Manuel Rios Morales.
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https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/hoy-empiezan-los-encuentros-de-la-rendicion-de-cuentas-de-ninos-ninas-adolescentes-y-jovenes-sobre-derechos-para-la-infancia
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/hoy-empiezan-los-encuentros-de-la-rendicion-de-cuentas-de-ninos-ninas-adolescentes-y-jovenes-sobre-derechos-para-la-infancia
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/hoy-empiezan-los-encuentros-de-la-rendicion-de-cuentas-de-ninos-ninas-adolescentes-y-jovenes-sobre-derechos-para-la-infancia
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/hoy-empiezan-los-encuentros-de-la-rendicion-de-cuentas-de-ninos-ninas-adolescentes-y-jovenes-sobre-derechos-para-la-infancia
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/hoy-se-tendra-el-segundo-encuentro-de-rendicion-de-cuentas-con-adolescentes-de-13-a-17-anos
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/hoy-se-tendra-el-segundo-encuentro-de-rendicion-de-cuentas-con-adolescentes-de-13-a-17-anos
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/hoy-se-tendra-el-segundo-encuentro-de-rendicion-de-cuentas-con-adolescentes-de-13-a-17-anos
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/los-ninos-y-ninas-de-armenia-se-tomaron-la-palabra-en-el-primer-encuentro-de-la-rendicion-de-cuentas
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/los-ninos-y-ninas-de-armenia-se-tomaron-la-palabra-en-el-primer-encuentro-de-la-rendicion-de-cuentas
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/los-ninos-y-ninas-de-armenia-se-tomaron-la-palabra-en-el-primer-encuentro-de-la-rendicion-de-cuentas
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/jovenes-de-armenia-le-pusieron-la-lupa-a-la-ciudad-en-el-encuentro-de-la-rendicion-publica-de-cuentas
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/jovenes-de-armenia-le-pusieron-la-lupa-a-la-ciudad-en-el-encuentro-de-la-rendicion-publica-de-cuentas
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/jovenes-de-armenia-le-pusieron-la-lupa-a-la-ciudad-en-el-encuentro-de-la-rendicion-publica-de-cuentas
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/hoy-nuevo-encuentro-de-dialogo-con-ninos-ninas-adolescentes-y-jovenes-indigenas-o-pertenecientes-a-etnias
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/hoy-nuevo-encuentro-de-dialogo-con-ninos-ninas-adolescentes-y-jovenes-indigenas-o-pertenecientes-a-etnias
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/hoy-nuevo-encuentro-de-dialogo-con-ninos-ninas-adolescentes-y-jovenes-indigenas-o-pertenecientes-a-etnias
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/hoy-sera-el-encuentro-con-jovenes-entre-18-y-28-anos-de-edad-para-hablar-de-sus-derechos
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/hoy-sera-el-encuentro-con-jovenes-entre-18-y-28-anos-de-edad-para-hablar-de-sus-derechos
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/hoy-sera-el-encuentro-con-jovenes-entre-18-y-28-anos-de-edad-para-hablar-de-sus-derechos
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/la-administracion-municipal-continua-reafirmando-el-compromiso-con-la-comunidad-joven-de-armenia
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/la-administracion-municipal-continua-reafirmando-el-compromiso-con-la-comunidad-joven-de-armenia
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/la-administracion-municipal-continua-reafirmando-el-compromiso-con-la-comunidad-joven-de-armenia
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/con-actividades-ludicas-los-ninos-de-diversas-poblaciones-conocieron-sus-derechos-en-la-rendicion-de-cuentas-publicas
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/con-actividades-ludicas-los-ninos-de-diversas-poblaciones-conocieron-sus-derechos-en-la-rendicion-de-cuentas-publicas
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/con-actividades-ludicas-los-ninos-de-diversas-poblaciones-conocieron-sus-derechos-en-la-rendicion-de-cuentas-publicas
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/escuchar-a-nuestros-ninos-ninas-y-adolescentes-es-una-prioridad-pa-todos
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/escuchar-a-nuestros-ninos-ninas-y-adolescentes-es-una-prioridad-pa-todos
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/escuchar-a-nuestros-ninos-ninas-y-adolescentes-es-una-prioridad-pa-todos
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/ven-a-dialogar-alcaldia-invita-a-los-jovenes-a-participar-en-las-actividades-que-garantizan-el-conocimiento-de-los-derechos-de-la-ninez-y-la-adolescencia
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/ven-a-dialogar-alcaldia-invita-a-los-jovenes-a-participar-en-las-actividades-que-garantizan-el-conocimiento-de-los-derechos-de-la-ninez-y-la-adolescencia
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/ven-a-dialogar-alcaldia-invita-a-los-jovenes-a-participar-en-las-actividades-que-garantizan-el-conocimiento-de-los-derechos-de-la-ninez-y-la-adolescencia
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/ven-a-dialogar-alcaldia-invita-a-los-jovenes-a-participar-en-las-actividades-que-garantizan-el-conocimiento-de-los-derechos-de-la-ninez-y-la-adolescencia
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/socializacion-de-los-derechos-de-ninos-ninas-y-adolescentes-sera-ante-madres-gestantes-en-el-c-c-san-sur
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/socializacion-de-los-derechos-de-ninos-ninas-y-adolescentes-sera-ante-madres-gestantes-en-el-c-c-san-sur
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/socializacion-de-los-derechos-de-ninos-ninas-y-adolescentes-sera-ante-madres-gestantes-en-el-c-c-san-sur
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/socializacion-de-los-derechos-de-ninos-ninas-y-adolescentes-sera-ante-madres-gestantes-en-el-c-c-san-sur
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/con-juego-y-diversion-ninas-y-ninos-cuyabros-conocieron-su-derecho-a-la-salud
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/con-juego-y-diversion-ninas-y-ninos-cuyabros-conocieron-su-derecho-a-la-salud
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/con-juego-y-diversion-ninas-y-ninos-cuyabros-conocieron-su-derecho-a-la-salud
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/la-administracion-de-jose-manuel-rios-m-ha-logrado-atender-a-mas-de-350-ninos-adolescentes-y-jovenes-victimas-del-conflicto
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/la-administracion-de-jose-manuel-rios-m-ha-logrado-atender-a-mas-de-350-ninos-adolescentes-y-jovenes-victimas-del-conflicto
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/la-administracion-de-jose-manuel-rios-m-ha-logrado-atender-a-mas-de-350-ninos-adolescentes-y-jovenes-victimas-del-conflicto
https://armenia.gov.co/atencion-al-ciudadano/noticias/la-administracion-de-jose-manuel-rios-m-ha-logrado-atender-a-mas-de-350-ninos-adolescentes-y-jovenes-victimas-del-conflicto

Gracias a que las redes sociales han sido un excelente aliado, debido a su gran alcance,
hemos podido mostrarles el proceso que han realizado las diferentes dependencias, a
través, de fotos, videos e imagenes informativas, explicandoles detalladamente el
compromiso que adquirimos desde un inicio y que hemos venido cumpliendo. Desde
Comunicaciones del Despacho del Alcalde, se cre6 una forma para que ustedes puedan
aprender y conocer de una manera mas facil y didactica nuestra labor.

Para llevar a cabo esta estrategia se plante6 publicar en cada una de las redes sociales
oficiales de la Alcaldia de Armenia, como

Facebook (https://www.facebook.com/alcaldiaarmenia),

Instagram (https://www.instagram.com/alcaldiadearmenia/) y

Twitter (https://twitter.com/AlcaldiaArmenia), todos los espacios que hemos generado
desde la administracion.

Precisamente, durante los meses de mayo, junio realizamos distintas actividades donde
a través de las redes sociales, y mediante imagenes informativas, invitamos a cada uno
a participar en charlas de distintos temas, buscando asi, que ustedes aprendan por
medio de la musica, el baile, juegos y obras de teatro a respetar su autonomia en la toma
de decisiones y aprender lo que los nifios, nifias, adolescentes y jovenes necesitan.

Empezamos con una primera publicacion el 31 de mayo en las tres redes sociales
(Facebook, Instagram, y Twitter), tanto en publicaciones como en historias y/o estados,
haciendo la invitacién a los nifios y nifias con edades entre 6 y 12 afios a lo que fue el
primer encuentro de diadlogo con ellos, incluyendo madres gestantes, llevado a cabo en
la institucion educativa ElI Caimo el 1 de junio a las 8:00 a.m. Enlaces
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=626440799 y
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1663992850114068483?s=20.

Con un alcance total de 1577 personas y un total de interacciones de 24 personas.

Para el 2 de junio, a través de todas las redes sociales, se realiz6 una segunda
publicacion informativa invitando, esta vez, a adolescentes con edades entre 13 y 17
afios, quienes participaron de un encuentro de dialogo donde hablaron con la
Administracion Municipal sobre sus derechos y cémo velar por la proteccién de los
mismos; el cual, se llevd a cabo el viernes, 2 de junio, a las 8:00 a.m. en la institucion

educativa Rufino José Cuervo Sur. Enlaces:
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=627030962794659&set=pb.1000646328218
72.-2207520000.&type=3 y

https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/16643606980448993307s=20.
Con un alcance total de 2041 personas y un total de interacciones de 58 personas.

El lunes, 5 de junio, se publica una imagen de invitacién para jovenes con edades entre
los 18 y 28 afos a participar del encuentro de dialogo que se realizé en el Parque de la
Vida, a las 2:00 p.m., acompafiados de la Secretaria de Desarrollo Social. Enlaces:
https://www. facebook com/photo.php?fbid= 629269195904169&set—pb 100064632
72.-2207520000.&type=3 y ¥ ey <
https://twitter. com/AlcaldiaArmenia/status/16657346640807444502% N i %% B%S
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https://www.facebook.com/alcaldiaarmenia
https://www.instagram.com/alcaldiadearmenia/
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=626440799
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1663992850114068483?s=20
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=627030962794659&set=pb.100064632821872.-2207520000.&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=627030962794659&set=pb.100064632821872.-2207520000.&type=3
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1664360698044899330?s=20
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=629269195904169&set=pb.100064632821872.-2207520000.&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=629269195904169&set=pb.100064632821872.-2207520000.&type=3
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1665734664080744450?s=20

Con un alcance total de 2024 personas y un total de interacciones de 28 personas.

Igualmente, el miércoles 7 de junio, se publica una imagen informativa sobre lo que seria
el encuentro de dialogo con nifios, nifias, adolescentes y jovenes con discapacidad,
donde aprendieron sobre sus derechos en la sala ‘Conectando Sentidos’ de la Biblioteca
Municipal, el mismo dia, a las 2:00 p.m. Enlaces:
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=630493832448372&set=pb.1000646328218
72.-2207520000.&type=3 y
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/16664536753619271737s=20.

Con un alcance total de 1605 personas y un total de interacciones de 26 personas. @

También, el mismo dia en horas de la tarde, se publican las imagenes de invitacion para
dos encuentros de dialogo que se realizaron el jueves 8 de junio, el primero a las 9:00
a.m. con nifios, nifias, adolescente y jovenes victimas del conflicto, y, el segundo a las
200 p.m. con la primera infancia y madres (gestantes. Enlace:
https://www.facebook.com/alcaldiaarmenia/posts/pfbid0d6Hzjcuagiyl1 SBPKkSqT1KoCt4
3aMNF61xRyorSY7NHPPP8vWMoJomTCptusEdSFI.

Con un alcance total de 1438 personas y un total de interacciones de 26 personas.

Ademas, queremos que ustedes continten siendo los protagonistas de estas historias,
por esto, desde las diferentes secretarias nos movilizamos a las instituciones educativas
y parques, para que sigan aprendiendo y, sobre todo, respondiendo sus inquietudes, a
raiz de esto, fuimos conscientes de lo integral y completos que pueden llegar a ser los
videos, asi que decidimos también comunicar y mostrar todo lo realizado en dichos
encuentros a través de videos cortos en formatos para historias y/o estados de
aproximadamente 20 segundos y los cuales duran 24 horas publicados; con esta
estrategia buscamos que los cuyabros puedan interactuar y ver las actividades
realizadas de manera resumida. Por esto se publican en redes sociales como Facebook
e Instagram y difundirlos con miles de personas a través de méas de 15 grupos de
WhatsApp, ligados a la Alcaldia, que son integrados por mas de 1.000 personas.

Empezamos mostrando, el 5 de junio, lo que fue el encuentro con nifios, nifias,
adolescentes y jovenes indigenas o pertenecientes a etnias, que se realizé en el
barrio Las Colinas, donde la Secretaria de Gobierno y el Imdera respondieron las dudas
y escucharon los aportes de dicho grupo respecto a sus derechos.

Durante sus 24 horas de duracion alcanzo a tener 728 visualizaciones.

En la mafana, del 6 de junio, logramos mostrar lo que fue el encuentro con nifios,
nifas, adolescentes y jovenes pertenecientes a las comunidades NARP, realizado
en la institucién educativa Simén Rodriguez, con participacion de diferentes instituciones
y comunidades de Armenia. En este, la Secretaria de Gobierno y el Imdera fueron los
encargados, de manera divertida, contarles a todos cémo se ha velado por la proteccién
de sus derechos. A,
Durante sus 24 horas de duracion alcanzo a tener 838 visualizaciones.
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https://www.facebook.com/photo.php?fbid=630493832448372&set=pb.100064632821872.-2207520000.&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=630493832448372&set=pb.100064632821872.-2207520000.&type=3
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1666453675361927173?s=20
https://www.facebook.com/alcaldiaarmenia/posts/pfbid0d6Hzjcuagiy1S8PKkSgT1KoCt43aMNF61xRyorSY7NHPPP8vWMoJomTCptusEd8Fl
https://www.facebook.com/alcaldiaarmenia/posts/pfbid0d6Hzjcuagiy1S8PKkSgT1KoCt43aMNF61xRyorSY7NHPPP8vWMoJomTCptusEd8Fl

Durante el mismo dia, mostramos a través de dos videos la participacion activa que
tuvieron decenas de jévenes en su encuentro con la Administraciéon Municipal,
evento realizado en la zona verde del Parque de la Vida.

Durante sus 24 horas de duracion alcanzaron a tener 1.619 visualizaciones.

Para el 7 de junio, se publico un video de invitacion para que nifios y nifias participaran
de la mesa de dialogo que fue liderada por la Secretaria de Salud y realizada en el
Centro de Desarrollo Infantil de La Isabela.

Durante sus 24 horas de duracion alcanzaron a tener 1.459 visualizaciones.

Igualmente, para el 8 de junio, se hizo la invitacion en video para que madres gestantes
asistieran al encuentro, a cargo de la misma dependencia, llevado a cabo en el Centro
Comercial San Sur.

Durante sus 24 horas de duracion alcanzo a tener 701 visualizaciones.

Durante el mismo dia, se publicé un video donde se mostro la participacion de decenas
de nifios victimas del conflicto en el encuentro realizado en la institucion educativa
Teresita Montés, a cargo de la Secretaria de Gobierno y Convivencia.

Durante sus 24 de duracion alcanz6 a tener 588 visualizaciones.

Finalizando los encuentros de dialogo, el 9 de junio, se publicé un video de lo que fue la
charla e interaccion de forma divertida con nifios, nifias y madres gestantes del CDI
La Isabela, a cargo del Imdera y la Secretaria de Salud.

Durante sus 24 horas de duracion alcanzé a tener 685 visualizaciones.

Asimismo, y teniendo en cuenta la importanciay lo atractivo de lo visual para nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, se realizan fotografias en algunos encuentros.

Publicamos fotografias del encuentro, que lider6 la Secretaria de Educacion el 1ro de
junio, donde se ve a decenas de nifios y nifias participando de dicho espacio; al igual, se
ve el aprendizaje, que, por medio de métodos ludicos, adquirieron ellos. Enlaces:
https://www.facebook.com/alcaldiaarmenia/posts/pfbid0ZkzVAu2VUQQyDb28afmTAnjf
MiX4xLWzyVi5M1S4ZGpW47uWivBmLxMFieuPyG54| y
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/16643695199581388807s=20.

Se report6 un alcance total de 5.975 personas y un total de 136 interacciones.

Del mismo modo, para el 3 de junio, mostramos también a través de una publicacién en
redes sociales el como fue el encuentro con jovenes de diferentes instituciones
educativas y sectores. Enlace:
https://www.facebook.com/alcaldiaarmenia/posts/pfbidODydXRfinG2CZgW5HdAvCu5SG
SvxaPZiTn3coJES0Q9z9rX1sizx2bGYQn2QDMmMZFAdI.

Se reportd un alcance total de 5318 personas y un total de 48 interacciones.
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https://www.facebook.com/alcaldiaarmenia/posts/pfbid0ZkzVAu2VUQQyDb28afmTAnjfmiX4xLWzyVt5M1S4ZGpW47uWiv8mLxMFieuPyG54l
https://www.facebook.com/alcaldiaarmenia/posts/pfbid0ZkzVAu2VUQQyDb28afmTAnjfmiX4xLWzyVt5M1S4ZGpW47uWiv8mLxMFieuPyG54l
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1664369519958138880?s=20
https://www.facebook.com/alcaldiaarmenia/posts/pfbid0DydXRfnG2CZqW5HdvCu5SGSvxaPZiTn3coJESoQ9z9rX1sizx2bGYQn2QDMmZFAdl
https://www.facebook.com/alcaldiaarmenia/posts/pfbid0DydXRfnG2CZqW5HdvCu5SGSvxaPZiTn3coJESoQ9z9rX1sizx2bGYQn2QDMmZFAdl

Ilgualmente, para el 6 de junio, publicamos material fotogréafico sobre el encuentro que se
tuvo con jovenes en el Parque de la Vida donde, con actividades de participacion, la
Secretaria de Desarrollo Social hablé con ellos sobre sus derechos. Enlaces:
https://www.facebook.com/alcaldiaarmenia/posts/pfbid02igY8p7pHasjjqgabd4wKMLfakg
GCpygkaaXnEiPGMgCfyxaMwPwQ7a5rGeCtRuxrcl y
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/16662138421272985627s=20.

Se report6 un alcance total de 5.760 personas y un total de 42 interacciones.

Asimismo, queriamos llegar a ustedes, nifios, nifias, adolescentes y jovenes de una
manera en la que pudieran conocer mas facil el trabajo que la Administraciéon Municipal
ha hecho, por esto, se crearon unos videos donde las personas que aparecen alli, son
los secretarios y secretarias de las diferentes oficinas de la Alcaldia, al igual que el
Alcalde, donde hablan del proceso que se ha desarrollado durante estos cuatro afios;
ellos son los encargados de dirigir las secretarias y/o dependencias de Secretaria de
Desarrollo Social, Secretaria de Desarrollo Econdémico, Secretaria de Salud, Secretaria
de Educacion, Imdera, Secretaria de Infraestructura, Secretaria de Transito y transporte
(Setta), Secretaria de Gobierno y Convivencia, Secretaria Tic, Secretaria de Hacienda,
Departamento Administrativo de Planeacién Municipal y RedSalud.

A continuacién, queremos contarles de que hablan estos videos y quienes son los
involucrados.

“‘\l')"Se inicié con la publicacion de un video el 6 de junio, a las 9:08 a.m., de RedSalud
acompafamiento constante que se a la primera infancia, iniciando por los
cuidados y asesoramientos a las madres gestantes, y la asistencia profesional y
humana que se hace al momento del nacimiento de sus bebés. Enlace:
https://fb.watch/lIZu3KAeL0/.

Dejando como balance 84 reproducciones y 24 reacciones.

'\‘»l')"Seguido de este, el 7 de junio a las 12:52 p.m., se public6 otro video desde
RedSalud Armenia E.S.E., donde nuevamente su gerente José Antonio Correa
Lopez conto todos los servicios con los que son atendidos los nifios, con edades
entre los 0 y 5 aflos, como atencion integral en medicina general, enfermeria,
odontologia, higiene oral 'y una correcta vacunacion. Enlace:
https://tb.watch/IIZwXP2TiN/.

Dejando como resultado 86 reproducciones y 22 reacciones.

“B'Encaminado en el tema de salud, nuevamente RedSalud Armenia E.S.E. publicé
un video, el 8 de junio a las 2:57 p.m., donde el gerente dio a conocer toda la
oferta institucional que se tiene para los adolescentes, entre lo que se resalta el
asesoramiento sobre los métodos de planificacion familiar; vacunacion contra e
virus del papiloma humano; y pedagogia sobre cémo evitar las enfermedadg
trasmision sexual. Enlace: https://fb.watch/ll_gBW5wKh/. )
Dejando un balance de 55 reproducciones y 25 reaccionesiy., i,\g‘&
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https://www.facebook.com/alcaldiaarmenia/posts/pfbid02igY8p7pHasjjqqbd4wKMLfakgGCpyqkaaXnEiPGMgCfyxaMwPwQ7a5rGeCtRuxrcl
https://www.facebook.com/alcaldiaarmenia/posts/pfbid02igY8p7pHasjjqqbd4wKMLfakgGCpyqkaaXnEiPGMgCfyxaMwPwQ7a5rGeCtRuxrcl
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1666213842127298562?s=20
https://fb.watch/llZu3KAeL0/
https://fb.watch/llZwXP2TiN/
https://fb.watch/ll_gBW5wKh/
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“y'EI primer video que se publico el dia 8 de junio a las 2:17 de la tarde, donde se
expreso la Secretaria de Salud Lina Maria Gil Tovar, la cual hablo de los derechos
de la primera infancia a través del programa salud infantil, en este se visibiliza la
lactancia materna educando a mas de 950 madres; también, nos muestran como
se encargan de realizar seguimiento al 100% de los casos diagnosticados con
desnutricion infantil en nifios de 0 a 5 afios. Enlaces: https://fb.watch/Ik9OsEQOZr/
y https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/16669260660347822097s=20.
Dejando como resultado un total 803 reproducciones y 203 reacciones.

'\‘»l')"Ese mismo dia, a las 4:50 de la tarde, se publica el video de Imdera, donde el
Director del Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion, Wilson Francisco
Herrera, nos contd todas las actividades gratuitas que se han realizado para
ustedes, como los centros de exploracion y desarrollo motriz, donde desde los
colegios las actividades de juegos y diversibn nos ayudan a mejorar las
habilidades psicomotrices. También contaron acerca de las escuelas de formacién
deportivas, donde los nifios y nifias como ustedes, pueden disfrutar de la disciplina
deportiva que mas les guste, por Ultimo y no menos importante, cuentan con el
programa de recreacion en el que se pueden divertir de todas las formas posibles.
Enlaces: https://fb.watch/Ik9VphMSrW/ y
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/16669342740863836167s=20.
Dejando como resultado un total de 1833 reproducciones y 403 reacciones.

'\‘»l')"De igual manera, desde la Secretaria de Gobierno y Convivencia, se publica el
video el pasado 13 de junio a las 11:18 de la mafiana, en este aparece el
Secretario Jorge Andrés Buitrago Moncaleano hablando acerca del
acompafiamiento que se realiza a las diferentes instituciones educativas,
mediante capacitaciones sobre los derechos fundamentales, la convivencia
escolar y el bienestar, ademas, del trabajo que se realiza con 791 jovenes
privados de la libertad. Asimismo, y en compaiiia de la Policia Nacional buscan la
proteccion de sus derechos. Enlace: https://fb.watch/Ik9Y3PdmIiw/.

Dejando un balance de 339 reproducciones y 87 reacciones.

“y'Precisamente, desde la Alcaldia se busca velar por el bienestar de la primera
infancia, infancia, adolescencia y juventud, por eso, ese mismo 13 de junio a las
4:27 de la tarde, se publica otro video desde la Secretaria de Gobierno donde nos
explican las actividades que desarrollan dia a dia. Aqui en compafia de las tres
Comisarias de Familia, buscan la prevencion de delitos como el maltrato infantil,
abuso escolar, abuso sexual, ademas, realizan diferentes charlas vy
capacitaciones para llegar asi a 3.042 nifios. También se encargan en trabajar
con los padres de familia donde han dictado 39 charlas enfocadas directamente a
ellos. Enlace: https://fb.watch/lkaOxgxWmb5/.

Dejando como balance un total de 815 reproducciones y 182 reacciones.
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https://fb.watch/lk9OsE0OZr/
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1666926066034782209?s=20
https://fb.watch/lk9VphMSrW/
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1666934274086383616?s=20
https://fb.watch/lk9Y3PdmIw/
https://fb.watch/lka0xgxWm5/
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#rDesde la Oficina de Gestion del Riesgo, en cuanto al derecho de la vida y la
proteccion de ustedes, se han realizado cursos de vida y gestidon del riesgo a 4.694
nifos, niias y adolescentes de nuestro municipio.

Y} . . . . L

“¥¥De igual manera, el area de victimas ha brindado una atencién integral y han
entregado ayudas humanitarias a 216 nifilos. Desde el area de derechos humanos
han hecho jornadas de prevencion y capacitacion donde buscan protégelos.

‘\‘»l')"También, Paula Andrea Huertas, Secretaria de Educacién encargada se sumé a
esta iniciativa con la publicacion de su video el jueves 15 de junio a las 10:24 de
la mafiana, donde conto todos los logros que han obtenido, como la apertura de
jardin y pre jardin en las instituciones educativas oficiales, donde con una
inversion de 213 millones de pesos se beneficiaron a 500 nifios, también, la
entrega de 1.000 cuadernos, uniformes y kits, para los nifios que ingresaban por
primera vez a estos grados. Enlaces: https://fb.watch/Ika3li3GEF/ vy
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/16693770443527536657s=20.
Dejando un balance de 588 reproducciones y 157 reacciones.

A través del PAE, han beneficiado a 20.500 nifios con una inversion de $9.500 millones
hasta el mes de agosto y para finalizar el afio y cumplir con lo pactado le sumaron $4.500
millones.

Asimismo, invirtieron mas de $80.000 millones en la construccién, adecuacion y
mejoramiento de 10 instituciones educativas, beneficiado a 3.200 estudiantes con 164
aulas nuevas, 71 mejoradas y 36 especializadas. Ademas, han dado méas de 3.000
computadores en las |.LE. y sumandole a esto, en la entrega de mas de 285 tableros
inteligentes que beneficiaron a la basica primaria.

“y'La Secretaria de Transito y Transporte de Armenia, dirigida por el secretario de
Daniel Jaime Castafio, también se preocupa por bienestar y el derecho a la
integridad personal de nuestros nifios, nifias, adolescentes, jévenes, de esta
manera, se publico el video el dia jueves 15 de junio a las 7:52 de la noche, donde
cuentan como las actividades estan dirigidas a evitar los accidentes de transito en
el que ustedes puedan versen perjudicados, por eso, van a los colegios y les
ensefian temas de educacion vial, mostrandoles los riesgos que existen. Ademas,
han creado el grupo de patrulleritos escolares. Enlaces:
https://fb.watch/lkaaxOh6Qb/ y
https://www.instagram.com/p/CtiCSdeNwca/?utm_source=ig_web_copy_link&igs
hid=MzRIODBINWFIZA==.

Dejando un balance de 939 reproducciones y 216 reacciones.
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https://fb.watch/lka3li3GEF/
https://twitter.com/AlcaldiaArmenia/status/1669377044352753665?s=20
https://fb.watch/lkaaxOh6Qb/
https://www.instagram.com/p/CtiCSdeNwca/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/CtiCSdeNwca/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
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“y'Cabe sefialar que, desde la Secretaria de Desarrollo Econdémico, el dia viernes 16
de junio a las 6:34 de la tarde, se publicé en las redes el video del secretario Jans
Diemen Martinez, el cual cuenta como han fortalecido el empleo por medio de la
agencia publica de empleo, en esta se entendieron alrededor de 2.000 jovenes
entre los 18 y 28 afios de edad brindandoles el acompafiamiento y asesoramiento
en la busqueda de trabajo. Enlaces: https://fb.watch/lkaeciDXI2/ vy
https://www.instagram.com/p/CtkeJXXtzzc/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh
id=MzRIODBINWFIZA==.

Dejando como balance 739 reproducciones y 164 reacciones.

“y'Més secretarias se nos unen a esta rendicion de cuentas, con el video de la
Secretaria de Desarrollo Social, Jenny Gdmez Betancourth, este se publicé el
domingo 25 de junio a las 12:31 de la tarde, donde nos cuenta que, en el programa
de infancia y adolescencia manejan tres derechos: el derecho a la identidad,
derecha a la vida y el derecho a la participacion. Enlaces:
https://fb.watch/lIkaiSpAXgN/ y https://www.instagram.com/p/Cto-
LA7N4nu/?utm_source=ig_web copy_link&igshid=MzRIODBINWFIZA==.
Dejando como balance 932 reproducciones y 265 reacciones.

“y'Asimismo, eldomingo 12 de junio a las a las 7:11 de la noche, se publicé un nuevo
video del Secretario de Desarrollo Econdmico donde menciona las acciones para
las familias y el aporte productivo desde el sector rural. Apoyando asi en el
fortalecimiento en las etapas de cosecha y post cosecha. Enlaces:
https://fb.watch/lkamCS1n6c/
https://www.instagram.com/reel/CtughgtpCgW/?utm_source=ig_web_copy link&i
gshid=MzRIODBINWFIZA==.

Dejando como resultado 318 reproducciones y 128 reacciones.

“y'EI Departamento Administrativo de Planeacion también se une con un video
publicado el lunes 19 de junio a las 10:04 de la mafana, en el, el secretario Diego
Fernando Tobdén hablé acerca del cambio climatico y como desde la
administracion lo estd combatiendo, gracias a la limpieza de laderas, quebradas,
guaduales y la educacién ambiental. Estas acciones forman parte de las
estrategias que ayudan a garantizar un medio ambiente limpio, saludable y
sostenible en Armenia. Enlaces: https://fb.watch/lkagsxQX6G/ vy
https://www.instagram.com/reel/CtrfW5BOI9C/?utm_source=ig_web_copy_link&i
gshid=MzRIODBINWFIZA==.

Dejando como balance 639 reproducciones y 191 reacciones.
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https://fb.watch/lkaeciDXl2/
https://www.instagram.com/p/CtkeJXXtzzc/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/CtkeJXXtzzc/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://fb.watch/lkai5pAXgN/
https://www.instagram.com/p/Cto-LA7N4nu/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/Cto-LA7N4nu/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://fb.watch/lkamCS1n6c/
https://www.instagram.com/reel/CtuqhgtpCgW/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/CtuqhgtpCgW/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://fb.watch/lkaqsxQX6G/
https://www.instagram.com/reel/CtrfW5BOl9C/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/CtrfW5BOl9C/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
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“‘\l'}'Nuevamente, la Secretaria de Desarrollo Social, realiz6 otro video publicado el dia
lunes a las 6:30 de la tarde, donde la secretaria menciona el derecho a la vida
como parte fundamental en el desarrollo de los jovenes, lo que ellos buscan es
gue este derecho les ayude a fomentar la autonomia, el liderazgo, asi, evitar las
amenazas por diferentes afectaciones que se puedan dar desde las I.E. Lo que
guieren con ustedes jovenes, es que estos derechos estén fortalecidos en cada
una de las actividades y acciones que ustedes necesiten. Enlaces:
https://fb.watch/lkatyuJsKL/ y
https://www.instagram.com/p/CtsMJD]Ng9P/?utm_source=ig_web_copy link&igs
hid=MzRIODBINWFIZA==.

Dejando un balance de 774 reproducciones y 199 reacciones en las publicaciones.

“‘\l')"DeI mismo modo, desde la Secretaria de Hacienda, el Secretario Yeison Andrés
Pérez Lotero, habl6 en el video publicado el martes 20 de junio a las 8:29 de la
mafana, acerca del presupuesto mas alto que ha tenido nuestra ciudad para
proyectos de inversion, esto gracias a diferentes alianzas que se han generado.
Enlaces: https://fb.watch/lkawlT2DXB/ y https://www.instagram.com/p/CttsJZDtL-
x/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRIODBINWFIZA==.

Dejando un balance total de 542 reproducciones y 92 reacciones en las
publicaciones.

“y'Asimismo, nuestro Alcalde José Manuel Rios Morales, en un video publicado el
21 de junio a las 9:00 de la mafiana, invitando a los cuyabros a la rendicion de
cuentas de nifios, niflas, adolescentes y jovenes, que se realizara el proximo 28
de julio en el colegio Rufino J Cuervo Sur. Enlaces: https://fb.watch/lkaAeJJOvI/ y
https://www.instagram.com/reel/CtwQKitfsSrC/?utm_source=ig_web_copy_link&i
gshid=MzRIODBINWFIZA==.

Dejando un balance total de 366 reproducciones y 128 reacciones en las
publicaciones.

“y’EI pasado 21 de junio a las 2:00 de la tarde, se publicé un nuevo video desde la
Secretaria de las TIC y su secretario Andrés Dugue Medina, hablo sobre la
tecnologia y como es tan importante para la vida de cada uno de nosotros, por
eso le continban apostando a las capacitaciones de la nifiez y adolescencia, con
la construccion de espacios como Nifios Programadores, alli aprenden acerca del
disefio de software de una manera ladica. Enlaces: https://fb.watch/lkaEzk2Bjh/ y
https://www.instagram.com/reel/CtwwLg9pK4Z/?utm_source=ig_web copy_link&
igshid=MzRIODBINWFIZA==.

Dejando un balance total de 426 reproducciones y 135 reacciones en las
publicaciones.
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https://fb.watch/lkatyuJsKL/
https://www.instagram.com/p/CtsMJDjNq9P/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/CtsMJDjNq9P/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://fb.watch/lkawIT2DXB/
https://www.instagram.com/p/CttsJZDtL-x/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/CttsJZDtL-x/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://fb.watch/lkaAeJJ0vI/
https://www.instagram.com/reel/CtwQKtfsSrC/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/CtwQKtfsSrC/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://fb.watch/lkaEzk2Bjh/
https://www.instagram.com/reel/CtwwLg9pK4Z/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/CtwwLg9pK4Z/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==

También se implemento el bus TIC, este es un punto vive digital que lleva
capacitaciones, atencién al cliente y entretenimiento a cualquier parte del
municipio. Por altimo, mencionaron que, desde la Administracion del Alcalde José
Manuel Rios Morales, se contribuye al cierre de la brecha digital que impacta a
los jovenes del municipio, pues aumentaron las zonas Wifi de 17 a 44 puntos
siendo servicio gratuito que fue distribuido a todas las comunas de Armenia
favoreciendo la conexion de internet.

‘\‘»l')"Nuevamente, en la mafana del jueves 22 de junio, publicamos un video donde el
alcalde José Manuel Rios explica detalladamente los derechos que tienen los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes, y cdmo se ha trabajado por la proteccion de
los mismos. Entre todos se resaltan los avances en temas de educacion e
infraestructura educativa; las acciones que en materia de salud se ha hecho, como
el fortalecimiento de los espacios de atencion para ellos; en temas de participacion
activa, el acompafiamiento constante con todos los jévenes, como las elecciones
del Consejo Municipal de Juventudes; vy, por ultimo, a través del Imdera, los miles
de ellos que participan de las escuelas y clubes deportivos. Enlaces:
https://fb.watch/Ikb36KBdUN/ y
https://www.instagram.com/reel/CtzDb54vNC3/?utm_source=ig_web copy link&
igshid=MzRIODBINWFIZA==.

Dejando un balance total de 362 reproducciones y 166 reacciones en las
publicaciones.

'\‘»l')"Para finalizar, el viernes 23 de junio a las 9:36 a.m., se publicé un video sobre la
Secretaria de Infraestructura, donde la secretaria Claudia Arenas explico la
histérica recuperacién, por parte de la Administracién Municipal, de $80.000
millones para la construccion de 10 instituciones educativas de las cuales 8 han
sido entregadas, impactando de manera transversal a nifios, nifias, adolescentes
y jovenes. Enlace: https://fb.watch/ll-5T5xkUD!/.

Dejando un balance de 521 reproducciones y 266 reacciones.

Estos videos nos ayudaron a impactar de manera positiva a la comunidad en redes
sociales que hemos venido creando desde el inicio de la administracién del Alcalde José
Manuel Rios Morales.

Del mismo modo, y buscando llegar a que todos los cuyabros, quindianos y ciudadania
en general sean un puente entre la Administracion y los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes de Armenia, decidimos usar los boletines de prensa que diariamente son
realizados por Comunicaciones del Despacho del Alcalde los cuales, nos ayudan a
mostrar esos espacios de dialogo, escucha, y todas las actividades dirigidas
especialmente a ustedes, nifios, nifias, adolescentes y jovenes, puesto que es importante
gue las personas conozcan acerca de lo que estan aprendiendo y como se desarro@n
esas jornadas de conocimiento sobre los distintos temas que hemos hablado d
estos meses y asi usar el dialogo como método de union, proteccion y prevencion.
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https://fb.watch/lkb36KBdUN/
https://www.instagram.com/reel/CtzDb54vNC3/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/CtzDb54vNC3/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://fb.watch/ll-5T5xkUD/

Estos boletines fueron difundidos masivamente por grupos de WhatsApp que se tienen
en todas las dependencias y secretarias.

“B'En el boletin de prensa No. 099, que corresponde al 26 de mayo de 2023,
difundimos la noticia de la habilitacion de un enlace de inscripcidén para todos los
nifos, nifas, adolescentes y jovenes de Armenia, y asi, todos pudieran estar
informados de lo concerniente a la Rendicion de Cuentas. Enlace:
https://mailchi.mp/3001a4b43e99/boletn-de-prensa-no-099.

\l' z H H 1

“*En el boletin de prensa No. 103, correspondiente al 1 de junio de 2023, contamos
el inicio de los encuentros de didlogo, empezando sobre los derechos para la
infancia. Enlace: https://mailchi.mp/3475bdalcd91/boletn-de-prensa-no-103.

“B'En el boletin de prensa No. 104, correspondiente al 2 de junio de 2023, bajo el
titulo ‘Los nifios y nifias de Armenia se tomaron la palabra en el primer Encuentro
de la Rendicion de Cuentas’, dimos a conocer el balance del primer encuentro.
lgualmente, se hizo la invitacibn a participar del encuentro dirigido para
adolescentes. Enlace: https://mailchi.mp/759acdef7dbc/boletn-de-prensa-no-104.

“y'En el boletin de prensa No. 105, correspondiente al 5 de junio de 2023, se conté
lo sucedido en el didlogo adolescentes de diferentes instituciones educativas;
también, informamos sobre el encuentro con los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes indigenas. Enlace: https://mailchi.mp/400926c4e784/boletn-de-prensa-
no-105.

“‘\l')"En el boletin de prensa No. 106, correspondiente al 6 de junio de 2023, se
extendio la invitacion para que todos los jovenes cuyabros participaran del espacio
de charla con la Administracion. Enlace: https://mailchi.mp/c429697a4b64/boletn-
de-prensa-no-106.

“y'En el boletin de prensa No. 107, correspondiente al 7 de junio de 2023, contamos
gue de forma masiva los nifios, nifias, adolescentes y jovenes de las comunidades
indigenas y narp, del barrio Las Colinas y Simon Bolivar, correspondientemente.
Enlace: https://mailchi.mp/13ef95c0df7a/boletn-de-prensa-no-107.

'\‘»l')"En el boletin de prensa No. 108, correspondiente al 8 de junio de 2023,
explicamos lo que fue el encuentro con nifios, nifias, adolescentes y jévenes con
discapacidad, donde méas de 30 de ellos participaron. Igualmente, invitamos a
victimas del conflicto armado y primera infancia, a participar los espacios de
dialogo dispuestos para ellos. Enlace: https://mailchi.mp/3a0cffcb8ab8/boletn-de-
prensa-no-108.

“y'En el boletin de prensa No. 109, correspondiente al 9 de junio de 2023,
difundimos lo que fueron los encuentros con victimas del conflicto y con nifios y
nifas; también, hicimos la invitacion a participar del ultimo encuentro que fue con
madres gestantes. Enlace: https://mailchi.mp/e7e0d634a296/boletn-de-prenﬁaf
no-109. =
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https://mailchi.mp/c429697a4b64/boletn-de-prensa-no-106
https://mailchi.mp/13ef95c0df7a/boletn-de-prensa-no-107
https://mailchi.mp/3a0cffcb8ab8/boletn-de-prensa-no-108
https://mailchi.mp/3a0cffcb8ab8/boletn-de-prensa-no-108
https://mailchi.mp/e7e0d634a296/boletn-de-prensa-no-109
https://mailchi.mp/e7e0d634a296/boletn-de-prensa-no-109

Consolidado de interacciones que se tuvieron en las tres redes sociales

Es por esto que, hasta la fecha se realizé un conteo de las interacciones que se tuvieron
en las tres redes sociales de la administracion en el periodo de mayo a junio, llegando
asi, a los siguientes resultados.

\J] . .- . o

“¥rEn las tres redes sociales se logré identificar que en cuanto a imagenes y
fotografias publicadas se llegé a 9.605 personas, asimismo, se lograron 3.441
interacciones con las publicaciones.

\J) . . . .
“¥rDel mismo modo, las historias publicadas en las plataformas de Facebook e
Instagram, las visualizaron 3.737 personas.

K/} . . . .

“rDe igual forma, los 19 videos del Alcalde y los diferentes secretarios, fueron
publicados a través de Facebook, Instagram y Twitter, estos obtuvieron 11.161
reproducciones.

\J) . - : L

“¥rDe esta manera, logramos identificar que la estrategia de comunicaciones tuvo
como resultado final, un alcance de 27.944 impactos, llegando asi, a miles de
cuyabros.

'\y'Asimismo, con estas estrategias lo que busca el Alcalde José Manuel Rios
Morales y el equipo de comunicaciones, es llegar a toda la comunidad cuyabra,
por esto, se planted en publicar impresos en 14 paraderos de buses las imagenes
donde se invita a toda la comunidad a la rendicién de cuentas que se realizara
este 28 de julio en el Institucion educativa Rufino José Cuervo Sur.

BASE DE DATOS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

Se realizo la compilacion de la base de datos de organizaciones de la sociedad civil con
el registro de 525 contactos, a quienes se les hara remision del informe de Gestién por
correo electronico.
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COMPONENTES DE LAS ESTRATEGIAS DE CONVOCATORIA, PARTICIPACION
CIUDADANA Y DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL
Marco de referencia - Estrategia de Convocatoria y participaciéon ciudadana

Segun el documento de Lineamientos para el proceso de Rendicion Publica de Cuentas
Territorial sobre la Garantia de los Derechos de la Primera Infancia, la Infancia, la
Adolescencia y la Juventud 2020 — 2023:

“El proceso de RPC contara con la participacion de:

e Sociedad civil, participarealizando el seguimiento alagarantiay el restablecimiento de @
los derechos de la primera infancia, lainfancia, la adolescenciay la juventud, interviene
enlos encuentros de dialogo del proceso de rendicion de cuentas y realiza seguimiento
al Plan de mejoramiento.

o Nifios, nifias, adolescentes y jovenes, participan en el proceso de rendicion publica
de cuentas territorial con informacién diferenciada por momentos del momento del
curso de vida frente a las acciones adelantadas por las entidades territoriales sobre
la proteccion integral y la garantia de sus derechos; e igualmente realizan
seguimiento al Plan de mejoramiento en su territorio...”

¢, Qué aporta este proceso?

e Garantiza la participacion efectiva de la ciudadania y sus organizaciones sociales en
la toma de decisiones que inciden en la garantia de los derechos de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes.

e Construccién de escenarios para que los nifios, niflas, adolescentes y jovenes
ejerzan su ciudadania, donde los adultos desarrollen competencias para el dialogo
con ellos y ellas, y se promueva su reconocimiento como sujetos de derechos.

e Genera un insumo fundamental para el proceso de empalme entre administraciones
territoriales, con base en las lecciones aprendidas.

e Establece una aproximacion a la situacion social de las dindmicas territoriales y se
constituye en una oportunidad para fijar las prioridades de las actuales politicas y
programas nhacionales vy territoriales, asi como aporta a la identificacion de los
asuntos prioritarios y criticos de articulacién con la Nacion.

.. ¢Que entendemos por participacion?

La participacion de nifios, nifias y adolescentes es el derecho que ellos y ellas tienen
para gue su opinidén sea escuchada y considerada en todos los asuntos que afectan su
vida. La participacion, implica el reconocimiento de nifios, nifias y adolescentes co
sujetos titulares y activos de derechos, ciudadanos y actores del desarrollo territoriat;
su actuacion en la toma de decisiones, con injerencia real, en tod@s I%& ‘eptornos donda

se desarrollan sus vidas: entorno hogar, entorno educativo, qﬁi;{ d comun%p%s
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espacio publico, entorno laboral, entorno virtual y entorno institucional; en este altimo,
implica su participacion en todo el ciclo de las politicas publicas que incluye, el disefio,
implementacion, monitoreo y evaluacion de las mismas...

¢, Cuadles son las dimensiones de la participacion?

La participacion en el proceso de Rendicion Publica de Cuentas que involucra a nifios,
nifas y adolescentes, debe partir del reconocimiento de la capacidad de agencia de cada
uno de estos sujetos sociales, comprendiendo desde una perspectiva diferencial sus
formas de organizacion. De manera particular para el logro de la participacion de nifios,
nifas y adolescentes en este proceso, es necesario el cumplimiento de las cuatro
dimensiones de la participacidén abordadas por el Instituto Interamericano del nifio, la nifia
y adolescentes — IIN, organismo especializado de la OEA, a saber 18

'\‘»l')"Ser informado “El derecho de nifios, nifias y adolescentes a recibir informacion
adecuada en cantidad y calidad acerca de los asuntos que les incumben. Los
adultos garantizan que se tenga presente al brindar informacion la Autonomia
Progresiva, la No Discriminacioén, el Interés Superior y el Derecho a la Vida y al
Desatrrollo de todos los Nifios, Nifias y Adolescentes” (IIN, 2010, pag. 22)

El Municipio de Armenia en el primer semestre de 2023 cumple con la garantia del
derecho a ser informado lo cual se logr6 a través de las publicaciones en los diferentes
medios de comunicacién y a través de los encuentros de Dialogo.

'\‘»l')"Emitir opinion: “El derecho de los nifios, nifias y adolescentes de elaborar y
expresar sus ideas en torno al tema que los ocupa o resulta de su interés de
manera verbal, escrita, grafica o con sefias, siendo todas validadas como forma
de comunicacion. Los adultos recepcionan la opinion sin ejercer influencia o
poder, respetando la Autonomia Progresiva, la No Discriminacion, el Interés
Superior y el Derecho a la Vida y al Desarrollo de todos los Nifios, Nifias y
Adolescentes” (IIN, 2010, pag. 22)

En las diferentes instancias de participacion con que cuenta el Municipio de Armenia
como la Mesa de participaciéon de NNA y el Consejo Municipal de Juventud entre otros
los nifios, nifias adolescentes y jovenes tienen garantizado su derecho a emitir opinion
respecto a los temas de interés, asi mismo a través de los encuentros de Dialogo
realizados.

“B'Ser escuchado: “El derecho de nifios, nifias y adolescentes a que la opinion
emitida sea respetada. Los adultos deberan brindar los tiempos y espacios par
poder escucharlos, respetando la Autonomia Progresiva, la No Discriminacigns
Interés Superior y el Derecho a la Vida y al Desarrollo de todos los Nifios, Nifnas y
Adolescentes” (IIN, 2010, pag. 23) *’ﬁ.*,‘&‘&:’:i;*

|

PUBLICA DE CUENTAS
i whos mxsscenes v e

s

EsPA
TODA&S

ALCALDA S€ ARMENIA CRURSHO




En los encuentros de dialogo una de las prioridades se centro en la escucha activa de
las intervenciones de los nifios, nifias adolescentes y jovenes.

“y'lncidir en las decisiones: “El derecho a que la opinidon emitida por los nifios,
nifias y adolescentes, sea considerada en las decisiones que se toman sobre los
asuntos que los involucran, teniendo como guia la Autonomia Progresiva, la No
Discriminacion, el Interés Superior y el Derecho a la Vida y al Desarrollo de los
todos los Nifios, Nifias y Adolescentes” (IIN, 2010, pag. 23)

Las inquietudes planteadas por nifios, nifias adolescentes y jovenes en el marco de los
encuentros de dialogo sera compiladas para ser presentadas ante el Alcalde en la
audiencia publica de rendicion de cuentas a realizarse en el mes de julio de 2023.

Estas dimensiones de la participacion se articulan con la politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016) y la
realizacion “Exprese sentimientos, ideas y opiniones en sus entornos cotidianos y estos
sean tenidos en cuenta., la linea de accion de participacion” para este caso en el entorno
espacio publico y en la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia 2018-2030 en sus
componentes:

Formacién parala ciudadania: que propone desarrollar competencias ciudadanas para
el ejercicio de los derechos humanos, la convivencia, paz, participacion, democracia,
pluralidad y valoracion de la diferencia en su curso de vida;

Comunicacién para el desarrollo: que asegura dinamicas de intercambio de saberes y
de didlogo con nifias, nifios y adolescentes, a partir de diversos lenguajes, herramientas
y métodos que buscan empoderarles para el ejercicio de la ciudadania;

Incidencia politica: la cual se expresa en la toma de decisiones de las nifias, nifios y
adolescentes con relacion a los entornos donde se desarrollan, para transformar
practicas individuales, familiares, institucionales y colectivas en ejercicio de sus
derechos. Involucra a todos los actores de la sociedad civil en la gestion de la Politica.

Para la estrategia de convocatoria se tiene en cuenta lo definido en la estrategia de
comunicaciones y la convocatoria a todos los medios de comunicacién, haciendo énfasis
en el uso de las redes sociales como medio de difusién masivo para sensibilizar sobre la
importancia de visibilizar los alcances obtenidos por la Administracion Municipal en la
Garantia de Derechos de NNNA-2020-2023.

Se define como prioridad el acercamiento a la zona rural a través de otras estrategias de
comunicacion.
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El municipio de Armenia parte del reconocimiento de los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes como actores principales en el Proceso de rendicidn publica de cuentas, asi
mismo reconoce a la sociedad civil en su rol de participativo en el seguimiento a la
garantiza y el restablecimiento de derechos de la primera infancia, la infancia, la
adolescenciaylajuventud y como actores principales para los espacios de dialogo.

Objetivos de la estrategia de convocatoria y participacion

e Garantizar la participacion efectiva de los actores sociales en la toma de
decisiones que inciden en la garantia de los derechos de los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes, articulado al proceso de rendicién de cuentas de NNAJ.

e Generar escenarios para que los nifios, nifias, adolescentes y jévenes, ejerzan de
manera efectiva su ciudadania, con espacios de dialogo que promuevan el
reconocimiento de sus derechos.

e Dar a conocer a los actores sociales la situacion social de las dinamicas
territoriales respecto a la Garantia de Derechos de la primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud.

Tabla N° 8 Estrategia de Convocatoria

Preguntas Orientadoras

Estrategia de Convocatoria

¢Qué aspectos 0 acciones se
deberian hacer de la misma forma?

Remisién de comunicaciones escritas a los actores de la
sociedad civil y publicacion de convocatorias en medios de
comunicacién del Municipio de Armenia, pagina web de la
Alcaldia.

¢Qué aspectos 0 acciones se
deberian hacer de diferente forma?

Establecer contacto personalizado con actores clave a nivel
territorial.

¢Qué se deberia incorporar para
mejorar los procesos actuales?

Correos Electrénicos Personalizados, mayor uso de redes
sociales.

¢ Cuales son las sugerencias para la
sostenibilidad del proceso y para la
préxima rendicion publica de
cuentas?

Establecer equipos de trabajo para la convocatoria desde cada
entidad.

Componentes de la Estrategia de Convocatoria

Plan de Convocatoria proceso de rendicion publica de cuentas frente a la garantia de
derechos de los nifios, nifias adolescentes y jévenes del municipio de armenia 2020-

2023.

La estrategia de convocatoria incluye los siguientes elementos:
e Identificacion de actores de la sociedad civil, actores institucionales y grupos
poblacionales acorde a los cursos de vida de primera infancia, infancia,

adolescencia y juventud del Municipio de Armenia.

e Establecer contacto a

comunicacién del Municipio de Armenia.
e Convocatoria a reuniones de dialogo con la ciudadania
e Remitir y/o enviar el enlace para la consulta del Informe de:gestion

L

través de comunicaciones escritas y medio
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e Convocatoria a audiencia publica de Rendicién de cuentas

Audiencia Publica de Rendiciéon de Cuentas de nifios, nifias, Adolescentes y
Jovenes 2020-2023:

e Convocatoria abierta a todos los actores sociales

e Desarrollo de la audiencia

e Evaluacion y seguimiento

Estrategia de Participacion Ciudadana

Mediante la Participacion Ciudadana se plantean las acciones puntuales a fin de
garantizar que los actores sociales, conozcan, identifiquen, asistan y participen
activamente del proceso de rendicién de cuentas en sus diferentes fases.

Tabla N° 9 Estrategia de Participacion ciudadana

Preguntas Orientadoras Estrategia de Participacién Ciudadana

¢,Qué aspectos 0 acciones se |Se identifican los actores a convocar y se establece contacto con
deberian hacer de la misma forma? | dichos actores a través de diferentes estrategias.

¢,Qué aspectos 0 acciones se |Establecer un mayor contacto con los actores en la fase de
deberian hacer de diferente forma? | generacion y andlisis de informacion.

¢,Qué se deberia incorporar para
mejorar los procesos actuales?
¢Cuales son las sugerencias para la
sostenibilidad del proceso y para la
tercera rendicion publica de cuentas?

Establecer canal de comunicacion en linea

Identificar las acciones que requieren mejora y establecer planes
respectivos

Componentes de la Estrategia de Participacién Ciudadana

Consejo Municipal de Juventud
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e Plataforma de juventud y organizaciones juveniles
e Mesa de participacion de NNA y organizaciones de infancia y adolescencia

Mesa de Participacion NNA )

e Comunicacién a cada organizacion
e Participacién en didlogos con la ciudadania

El proceso de rendicién de cuentas de garantia de derechos para la primera infancia,
infancia, adolescencia y la juventud 2020-2023, se ha sido: presentado, socializado,
analizado, discutido en las diferentes instancias de participaciéon del Municipio de
Armenia: Consejo de Politica Social, Consejo Municipal de Juventud, Plataforma de
juventud, sub comité de infancia y adolescencia, mesa de participacion de infancia y
adolescencia entre otros.

COMPONENTES DE LA ESTRATEGIA DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL

Decreto 113 de 2023, POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO
TECNICO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA LA GESTION DEL
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE GARANTIA DE DERECHOS PARA LA
PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y LA JUVENTUD 2020-2023

ARTICULO CUARTO: VINCULACION DE OTRAS ENTIDADES Y/O INSTANCIAS DE
PARTICIPACION. En el marco del proceso de Rendicion de cuentas de garantia de
derechos para la primera infancia, infancia y adolescencia y la juventud 2020-2023, y
acorde a las fases definidas por la estrategia hechos y derechos se contara con la
participacion de entidades con competencia a nivel territorial entre ellas:
Personeria Municipal

Defensoria del Pueblo
Procuradora Judicial en asuntos de Familia *A&j“f“ '
Procurador SRPA fgi Dmmé

ALCALDA S€ ARMENIA CRURSHO

2020 - 1023



Contraloria Municipal

Contraloria General gerencia departamental
ICBF

SENA.

Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP

Policia de Infancia y Adolescencia

Prosperidad Social

Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.
e Oficina de Migraciones

3 de mayo Equipo territorial

Wl
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¥ ANALISIS DE GOBERNANZA

CONTEXTO TERRITORIAL

CARACTERIZACION GENERAL DEL MUNICIPIO

El Municipio de Armenia, Quindio, fue fundado el 14 de octubre de 1.889 por Jesus Maria
Ocampo, alias "Tigreros", Alejando Arias Suarez, Jesus Maria Arias Suarez y otros 27
colonos. Se erigi6 como municipio en el afio 1.903. Originalmente Armenia pertenecio al
Departamento del Cauca hasta 1.908, cuando se cre0 el Departamento de Cartago, pero,
en el mismo afo, éste fue suprimido y Armenia pasé a formar parte del Departamento de
Manizales que, en 1.910, volvié a tomar el nombre de Departamento de Caldas con que
habia sido creado en 1.905. Los principales fundadores fueron: Jesus Maria Ocampo "El
Tigrero", Jesus Maria Suarez, Luis Tabares, Juan de Dios Arango, Rafael Maria Uribe.
Como suplentes fueron nombrados: Juan Pablo Vallejo, Adolfo Valencia, Miguel Giraldo,
Rey Martinez, Antonio Maria Gémez. Hoy en dia Armenia es la capital del Quindio, uno
de los 32 departamentos de Colombia.

Ubicada en el Eje Cafetero, uno de los principales nucleos de la economia nacional y
parte de la llamada regién paisa que sefiala una subcultura colombiana. Es reconocida
por la pujanza y amabilidad de su gente y fue bautizada "La Ciudad Milagro" por
Guillermo Ledn Valencia, por su gran crecimiento urbano y desarrollo en corto tiempo. El
gentilicio para la gente nacida en Armenia es de Armenios, pero a sus pobladores
también se les dice cuyabros por una fruta llamada cuyabra que se da en la regién.

La capital del Departamento del Quindio se encuentra ubicada en la zona centro del pais
y cuenta 250 kilbmetros cuadrados de extension, de los cuales el 81.43% pertenece al
sector rural. Su altitud de 1483 m.s.n.m. permite disfrutar de una temperatura promedio
de 20 grados centigrados. La zona urbana esta organizada para su administracién en 10
comunas y 331 barrios; por su parte, el area rural cuenta con el corregimiento ElI Caimo
y 18 veredas (FBM. 2021).

Segun los datos reportados en la Ficha Basica Municipal 2021, Armenia cuenta con
308.463 habitantes ubicados en 84,686 predios rurales. En la siguiente tabla se describe
el nimero de habitantes por comunas y zona rural.
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Grafica N° 1 Proyecciones de Poblacién

: El futuro Gobierno
es de todos de Colombia

PROYECCIOMES DE POBLACION MUNICIPAL POR AREA, SEXO Y EDAD.
PROYECCIOMES DE POBLACION A NIVEL MUNICIPAL. PERIODO 2018 - 2026.

[-] [-] [-] [-] [~]
ANO AREA GEOGRAFICA Total | Total Muj Total
2020 Cabecera Municipal 139,183 157,869 297,052
2020 Centros Poblados y Rural Disperso 4 360 3,352 7712
2020 Total 143,543 161,221 304,764
2021 Cabecera Municipal 140,775 160,010 300,785
2021 Centros Poblados y Rural Disperso 4362 3,316 7,678

Total 145,137 163,326

2023 Cabecera Municipal 144, 363 164,657 309,020
2023 Centros Poblados y Rural Disperso 4523 3,383 7.906
2023 Total 148,886 168,040 316,926

Fuente: DANE Proyecciones de poblacién a nivel municipal periodo 2018-2026

En cuanto a la proyeccion de la poblacién en el municipio de Armenia periodo 2018 —
2026, y tomando como base la informacion DANE, citado en la FBM, se establece un
total de 304.764 personas, distribuidas en 297.052 ubicadas en zona urbana (97,47%) y
7.712 en zona rural (2,53%); en cuanto a la distribucién por sexo se proyecta un total de
143.543 hombres (47.1%) y 16.221 mujeres (52,9%). En la siguiente tabla se presenta
la informacion detallada por grupos etarios.

Tabla N°10 Proyeccion Poblacional 2018-2026 DANE

GRUPOS DE EDAD TOTAL HOMBRES MUJERES
04 17,400 8862 84538
50 17.159 a748 aan
1014 18,017 9182 8,835
1519 21.260 10.747 10513
2024 24,146 11,962 12184
250 24636 11858 12505
30-34 222328 10754 115N
35-39 21.860 10,406 11463
S04 190.989 9237 108610
RANGOS DE 4540 18,664 85% 10.145
EDAD 50.54 20,003 8895 11.108
5559 19.085 ans 1.2
o4 17.051 7740 10202
6569 14631 6332 829
T0.74 10854 LA 6140
™ 2% o7 4160
8004 4300 1845 2878
"0 2820 1.004 1490
"M 1312 s e
"o 632 200 W
100 Y MAS wr a4 10)
TOTAL 143843 AL

Fuente: Ficha Basica Municipal 2021; Alcaldia de Armenia 2022.

Segun el Departamento Nacional de Planeacion (2020) citado en la Ficha Basica
Municipal, el municipio de Armenia presenta un indice de pobreza del 22,5%; este se
encuentra 5 puntos porcentuales por debajo del promedio nacional.



Gréfica N° 2 indice de Pobreza

Armenia 22,5%
Quindio 24,1%
Colombia 27,0%

Fuente: Ficha Basica Municipal 2021; Alcaldia de Armenia 2022.

Siguiendo los datos del Departamento Nacional de Planeacion, Armenia cuenta con
6.417 habitantes que se auto reconocen como pertenecientes a grupos étnicos, lo que
representa el 2,1% del total de poblacion en el municipio, siendo los grupos indigenas
los de mayor incidencia.

Grafica N° 3 Piramide Poblacional

¥ Demografia y poblacion

Pirémide poblacional

Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacion y Vivienda - 2022

80-mds 1,25% | 1,91%
75-79 1,09% 1,51%
70-74 1,64% 2,17%
65-69 2,18% 2,91%
60-64 2,57% 3,42%
55-59 2,86% 3,67%
50-54 2,82% 3,47%
45-49 2,8% 3,25%
40-44 3,23% 3,62%
35-39 3,30% 3,73%
30-343,65% 3,93%
25987% 4,08%
20-24,73% 3,77%
15-18  3,28% 3,18%
10-14 2,0% 2,79%
05-09 2,89% 2,8%
00-04 2,87% : l ) ) 2,78%
4% 3% 2% 1% 0% 1% 2% 3% 4% 5%
Hombres Mujeres
Fuente: Ficha Basica Municipal 2020; Alcaldia de Armenia 2022 /

Frente a la informacion suministrada por la Oficina del SISBEN en la FBM, Armenia
cuenta con 60.073 personas sisbenizadas en la zona urbana y 1887 pkisonas en la . ,f
Cork EsPA
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Gréafica N° 4 SISBEN IV
Informacion SISBEN IV

Fuente: DNP - 2022

3,50%

20,45% ‘

37,09%

38,91%

Bl CopoD 3652
Fuente: Terridata DPN 2022.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El Municipio de Armenia, en su nivel central, tiene planteada una estructura
organizacional coordinada por el despacho de la Alcalde y cumple sus funciones a través
de las Secretarias de Despacho y Departamentos Administrativos.

En el Decreto 264 de 2018 “POR MEDIO DEL CUAL SE UNIFICA Y ACTUALIZA LA
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA,
QUINDIO, SE DEFINEN LAS FUNCIONES GENERALES DE SUS DEPENDENCIAS Y
DE LOS ORGANOS DE ASESORIA Y CONSULTA,” modificado por el Decreto 212 de
2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 264 DE 2018”, se plasman
las definiciones de Despacho del Alcalde, Secretaria de Despacho y Departamento
Administrativo, asi como el objeto funcional de cada dependencia.

e DESPACHO DEL ALCALDE: Es la dependencia administrativa de mayor
jerarquia responsable del logro de los objetivos institucionales, dando una
eficiente utilizacion a los recursos de propiedad del Municipio; integrada por el
conjunto de servicios auxiliares que lo asisten y le prestan el apoyo administrativo
en el ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en pro de lograr el
valor publico.

e DE LAS SECRETARIAS: Son las dependencias encargadas de programay;
desarrollar, ejecutar y controlar las politicas, planes y programas encamina
cumplimiento de la misién institucional del Municipi@, .gue  hayan sido*
determinados y especificados en el Plan de Desarrollo ‘:é?
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sectoriales que administran. Estas dependencias dentro del sistema de gestion
integrado, del Municipio de Armenia tienen la connotacion de misionales.

e DE LOS DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS: Son las dependencias
encargadas de la tecnoestructura del Municipio y les corresponde adelantar todos
los procesos administrativos y de apoyo que se requieren, para el cabal
cumplimiento del plan de gobierno Municipal, Departamental y Nacional.

Tabla N°11 Objeto funcional dependencias decreto de estructura

OBJETO FUNCIONAL DEPENDENCIAS DECRETO DE ESTRUCTURA

DEPENDENCIA

OBJETO FUNCIONAL

DESPACHO DEL ALCALDE

Orientar y dirigir la gestion institucional del Municipio de Armenia para el cumplimiento de los
objetivos y metas trazados en el Plan de Desarrollo Municipal segun la normativa vigente.

SECRETARIA DE GOBIERNO
Y CONVIVENCIA

Esta Secretaria tiene como objetivo principal la formulacién, ejecucién y coordinacion de
politicas y programas relacionados con la convivencia ciudadana mediante la conservacion
del orden publico, la moralidad, la economia y el sosiego publico, el desarrollo y participacién
de la comunidad y ejercer el control sobre los precios, juegos, espectaculos, rifas, ventas
informales y establecimientos abiertos al publico.

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

Tiene como objetivo orientar, ejecutar y controlar las politicas y programas relacionados con
la promocién del desarrollo social de los habitantes de Armenia, en especial las poblaciones
mas vulnerables.

SECRETARIA DE SALUD

El objetivo de la Secretaria es promover el bienestar en salud de la poblacion del Municipio
de Armenia, a través del monitoreo del Aseguramiento, de la Inspeccién, Vigilancia y Control
en la prestacién de Servicios de Salud y de los factores del riesgo del individuo y del ambiente,
de conformidad por las competencias asignadas por la Ley.

SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO

El objetivo es orientar, ejecutar y controlar las politicas y programas relacionados con el
fomento y desarrollo social, observando la normatividad vigente y las directrices sefaladas
por el Gobierno Nacional y el Plan de Desarrollo Municipal.

SECRETARIA DE EDUCACION

El objetivo es orientar, ejecutar y controlar las politicas y programas relacionados con el
Proceso Servicio Educativo.

SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA

El objetivo es dirigir, ejecutar la politica de Infraestructura y obras publicas del Municipio.

SECRETARIA DE TRANSITO

El objetivo es orientar, ejecutar y controlar las politicas y programas relacionados con el
transporte y transito municipal.

SECRETARIA DE LAS

TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

El objetivo de la Secretaria es programar, desarrollar y ejecutar las politicas, planes,
programas y proyectos relacionados con las tecnologias de informacién y comunicaciones
TICs, asi como la administracion de la infraestructura tecnoldgica y de los sistemas de
informacion de la Administracién Central Municipal, por medio del Secretario de despacho.

SECRETARIA DE HACIENDA

El objetivo es direccionar, controlar y planear politicas, planes, programas y proyectos en
materia fiscal y catastral que garanticen los recursos econdémicos y financieros del Municipio
de Armenia, mediante la administracion de los ingresos y egresos, con el propésito de
asegurar la operacion de los procesos y el cumplimiento del plan de inversién contenido en
el plan de desarrollo, para el normal funcionamiento de la administracion.

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

El objetivo es planificar, disefiar, ejecutar y evaluar las politicas de fortalecimiento humano
en procura de una gestion publica eficaz y efectiva, del marco de los valores del servicio
publico, garantizando el cumplimiento de la misién institucional y la atencion de las demandas
ciudadanas.

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO JURIDICO

El objetivo es orientar, dirigir y ejecutar la politica de asistencia juridica eficiente, eficaz y
oportuna a las diferentes dependencias de la Administracion Municipal, dentro de un marco
de defensa de los intereses del Municipio y respecto de los derechos de los particulares.

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE BIENES
Y SUMINISTROS

El objetivo es orientar, ejecutar y controlar las politicas y programas relacionados con los
servicios administrativos, conocer, administrar y garantizar que los procesos de
administracion y suministro de los recursos fisicos, manejo de informacion y coordinacién de
los servicios generales se ejecuten con fundamento en los principios de la funcion publica. En
sintesis, proveer el apoyo logistico requerido para el funcionamiento de las diferentes
dependencias de la Administracién Municipal.

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION

Tiene como objetivos promover, orientar, regular, y garantizar el desarrollo integral del
Municipio de Armenia, en sus dimensiones social, econémico, fisico, ambiental, administrativ

y financiero con el fin de lograr las mejores condiciones de calidad de vida para sus habita ;
asimismo, ejercera las medidas necesarias tendientes a garantlzar el crecimiento armonico
del Municipio ejerciendo el control del desarrollo fisico.
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OBJETO FUNCIONAL DEPENDENCIAS DECRETO DE ESTRUCTURA

ADMINISTRATIVO DE
CONTROL INTERNO

DEPENDENCIA OBJETO FUNCIONAL
El objetivo primordial es planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar todo el
DEPARTAMENTO proceso de definicion, disefio y verificacion del sistema de control interno que permita el logro

de la misién, objetivos y metas del Municipio y que propenda por el mejoramiento continuo de
la Administracion Municipal con fundamento en los principios de eficiencia, economia,
moralidad, publicidad, celeridad, igualdad, imparcialidad y valorizacién de costos ambientales.

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

El objetivo primordial es adelantar las actuaciones disciplinarias de conformidad a la
normatividad aplicable vigente originadas por quejas informes o de oficio en contra de los
servidores y ex servidores publicos de la entidad, por presunto incumplimiento de la
Constitucién, la Ley y el manual de funciones con el propésito de salvaguardar el deber
funcional de la administracién municipal.

CONTEXTO ECONOMICO

Tabla N°12 Indicadores Econémicos

Variable

Pobreza monetaria

Pobreza monetaria
extrema
Necesidades basicas
insatisfechas

Coeficiente de GINI
Armenia

Coeficiente de GINI
nacional

Poblacién
econdmicamente activa:
ocupados. oct. — dic. en
miles

Porcentaje de Poblacion
en el curso de vida de
juventud econémicamente
activa: ocupados
Poblacién
econdmicamente activa:
desocupados. Oct. — dic.
en miles

Porcentaje de Poblacion
en el cuso de vida de
juventud econémicamente
activa: desocupados.
Poblacién
econdmicamente activa:
inactivos. Oct. — dic. en
miles

Indicadores Econdmicos

Afo
Fuentes de
2019 2020 2021 2022 2023 TENDENCIA Informacion
34,2 45,3 40,5 NR NR ¥ DANE
59 15,5 9,4 NR NR $ DANE
15. NR NR DANE
\ 4
0,469 0,513 0,457 NR NR DANE
\ 4
0,526 0,544 0,523 NR NR DANE
118 106 11324 126 125 ‘ DANE
38,9 30,2 32,6 39,2 39,1 $ DANE
22 26 13 18 19 * DANE
27,1 37,0 225 20 25,5 DANE
*
103 114 123 110 111
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Indicadores Econdmicos
Afo
Variable Fuentes de
2019 2020 2021 2022 2023 TENDENCIA o0 o0

Porcentaje de Poblacion
en el cuso de vida de

. Vide 29 33 34 30,6 295 DANE
]UVEﬂtUd economicamente ’

activa: inactivos

Tasa de ocupacion Oct. = g g 432 455 496 48,8 DANE
Dic. ‘

Tasa de desocupacion

Oct. — Dic. 15,6 198 104 12,7 134 - DANE
Tasa de subempleo 2+

Objetivo Oct. — Dic. o 105 3.5 5.2 5.6 DANE
Tasa global de 57,6 538 50,8 56,8 564 DANE

participacion Oct. — Dic.
Fuente: DANE
* Trimestre Feb. — Abr 2023

«

El municipio de Armenia como ente territorial y sujeto a las disposiciones consagradas
en la Constitucion Politica de Colombia y la normatividad, se permite a través de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico del municipio, hacer un analisis de algunas variables
econOmicas concernientes al desarrollo administrativo y politico del municipio de
Armenia, que en su contexto hace parte del informe de rendicion de cuentas de nifios,
nifias y adolescentes de conformidad con lo requerido por la Procuraduria General de la
Nacién en su proceso de “VIGILANCIA SUPERIOR A LA GARANTIA DE LOS
DERECHOS DE LA INFANCIA, LA ADOLESCENCIAY LA JUVENTUD?, asi:

Pobreza Monetaria y Pobreza Monetaria Extrema: El municipio de Armenia mediante
el Plan de Desarrollo, las politicas publicas, proyectos de acuerdo y demas estrategias
ha propendido por mejorar las condiciones y calidad de vida de los armenios, se debe
tener en cuenta la contingencia de la pandemia COVID-19 que generé grandes
variaciones en la economia y en la misma estabilidad social de todo el mundo, por lo
tanto los indices de pobreza monetaria y extrema presentaron variaciones significantes
en los afios 2020, 2021 y 2022, para este caso en particular como lo demuestra el DANE
entre el afio 2019 y 2020 la pobreza monetaria aumento un 11,1 puntos porcentuales en
comparacion con el afio inmediatamente anterior y la pobreza monetaria extrema
aumento en 9,6 puntos porcentuales, esto como consecuencia de la contingencia COVID
19, sin embargo en el dltimo informe publicado por el DANE para el afio 2021
disminuyeron en 4,8 puntos porcentuales en pobreza monetaria y 6,1 en pobreza
extrema, lo que significa que todos los esfuerzos realizados por parte de las
administraciones tanto nacionales como locales, han sido efectivas a la hora de mitigar
la pobreza extrema en el pais.
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Coeficiente de GINI Armenia Vs Nacional: El coeficiente de GINI es un indicador que
permite medir la desigualdad del ingreso en una sociedad, especialmente a través del
ingreso per cépita familiar. Lo que se busca con esta medicidbn es obtener una
apreciacion de la distancia (o diferencia) que existe entre la distribucion real del ingreso
presente en una sociedad, y una distribucion teorica, en la que el ingreso es apropiado
en condiciones de perfecta igualdad por parte de todos los individuos o grupo de hogares
perceptores.

En el municipio de Armenia segun la fuente DANE el coeficiente se encuentra por debajo
de la media nacional, identificando situaciones de desigualdad con valor de 0,469 en el

2019, 0,513 el 2020 y el 0,457 el 2021, a diferencia de lo nacional con 0,526 en el 2019, e
0,544 en el 2020 y el 0,523 en el 2021. Se concluye que haciendo la comparacion

vigencia a vigencia, el Municipio de Armenia tiene una medicién con tendencia positiva
hacia la igualdad del ingreso per capita.

Poblacién EconOmicamente activa ocupados/desocupados: De acuerdo a
estadisticas del DANE, se puede observar que la poblacién econémicamente activa
ocupada ha venido creciendo desde el afio 2019 asi: 118.000 reportados en este afio,
en el 2020 106.000 y para el 2021 114.000, en el 2022 126.000 y lo que va del 2023
125.000, mientras que en la poblacion econémicamente activa desocupados para el
2019 fueron 22.000 con un aumento en el 2020 de 26.000, pero en el 2021 disminuyé a
13000, en el 2022 18.000 y lo que va del 2023 19.000 una disminucion significativa desde
que inici6 el periodo; lo que nos demuestra que en la poblacion econémicamente activa
ocupados no han dado resultado los proyectos y programas como se nota en las
variables fuentes de empleo y fuentes de emprendimiento, sin embargo es preocupante
el aumento del presente afio, en la poblacion econémicamente activa desocupados, en
su crecimiento debido a la migracion de otros paises, ciudades y municipios del
departamento del Quindio al municipio de Armenia.

Poblacién Joven Econémicamente activa, ocupados: Segun la informacion histérica del
DANE, la curva de la poblacién ocupada de los jévenes ha tenido una tendencia a la alza
en los ultimos afios, sin embargo en el 2020 disminuyo 8,7 puntos porcentuales en
comparaciéon con el afio inmediatamente anterior, en este caso el 2019 que estaba en
38,9%; sin embargo después de este desplome la tasa de ocupados de la poblacién
joven se ha presentado un alza en el 2021 32,6%; 2022 39,2 y para el presente afio en
lo que va del 2023 un porcentaje de 39,1%.

Tasa de empleo, desempleo y subempleo: Desde el municipio de Armenia en lo que
hace referencia a la tasa de empleo, se puede establecer que ha tenido una disminucion
del 5.4% del 2019 al 2020, mientras que de 2021 a 2022 ha tenido un crecimiento de
4.1% pasando del 43.2 al 45.5%, para lo que lleva corrido del afio 2023 va en 48.8%,
mientras que en la tasa de desempleo paso de un 15.6% en el 2019 a un 13.4% en |
corrido de 2023 teniendo una variacién positiva y negativa como lo hemos visto en.
analisis la poblacién econ6micamente activa de desocupados, m'@ntpag que en la tasa

de subempleo disminuye en la misma proporcionalidad, e?‘c@‘v\eé‘&jﬁmentafgpﬂ
informalidad en el municipio de Armenia. al TODA&S
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Poblacion Joven Econdmicamente activa, desocupados: La informacién histérica del
DANE, la curva de la poblacién desocupada de los jovenes en la ciudad ha presentado
una variacion en los ultimos afios para el afio 2019 con un porcentaje de 27,1; aumento
para el aio 2020 en 10 puntos porcentuales con el 37%, en el afio 2021 25% y desde
ese afio se ha presentado a la baja, en el afio 2022 con el 25% y en lo que va corrido del
2023 un porcentaje de 25,5%.

Porcentaje de Poblacion en el curso de vida de juventud econdmicamente
inactivos:

Es importante analizar la poblacion de jovenes que estan inactivos, sin embargo, el
porcentaje de inactivos es menor a la poblacién activa laboralmente, lo que permite
concluir que los jovenes de la ciudad estan en edad laboral vigente, para el afio 2019
una tasa de 29%, el afio 2020 33%, para el afio 2021 un porcentaje de 30,6% y en lo que
va corrido del afio 29,5%.

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023

PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2020-2023 “ARMENIA
PA'TODOS” Y SU CUMPLIMIENTO

El Plan de Desarrollo del municipio de Armenia 2020-2023 “Armenia Pa "Todos” fue
aprobado mediante proyecto de acuerdo numero 165 del 12 de junio de 2020 y entr6 en
vigencia a partir del 5 de octubre de 2020.

En el Plan de Desarrollo esta conformado por cinco (5) Lineas Estratégicas las cuales
son coherentes con los Sectores de Inversion Publica Nacional, entre ellas se incluyé:

EJE SOCIAL, LINEA ESTRATEGICA 1. “UN COMPROMISO CUYABRO”

EJE INFRAESTRUCTURA CONSTRUIDA, LINEA ESTRATEGICA 3 “ACCIONES
CONCRETAS”

EJE INSTITUCIONAL, LINEA ESTRATEGICA 5 “SERVIR Y HACER LA COSAS BIEN”

En el Plan de Desarrollo se incluyeron entre otros los siguientes programas para la
atencién a nifios, nifias, adolescentes y jovenes del Municipio de Armenia.

1. LINEA ESTRATEGICA: SOCIAL Y COMUNITARIO: "Un compromiso
cuyabro”

1.1. Sector. Gobierno territorial
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1.1.1Programa Presupuestal: Participacion ciudadana y politica y respeto por
los derechos humanos y diversidad de creencias (Instancias de participacion de
infancia y adolescencia)

1.1.2 Producto: Servicio de promocion a la participacion ciudadana - en temas de
infancia y adolescencia

1.1.3 Indicador de Producto: Iniciativas para la promocion de la participacion
ciudadana implementada- en temas de infancia y adolescencia

Sector. Inclusion social

1.2.1 Programa Presupuestal: Desarrollo Integral de Nifios, Nifias, Adolescentes
y sus Familias (juventud)

1.2.2 Producto: Casa de la juventud (programa sacudete presidencia)
1.2.1. Indicador de Producto: Casa de la juventud adecuada y dotada

Sector. Inclusiéon social

1.3.1 Programa Presupuestal: Desarrollo Integral de Nifios, Nifias, Adolescentes
y sus Familias (juventud)

1.3.2 Producto: Servicio de proteccion para el restablecimiento de derechos de
nifos, nifas, adolescentes y jovenes (Servicios de atencidon, gestidon para la
promocion, prevencion de derechos y gestion del riesgo en temas de
problematicas sociales de Jovenes (consumo de SPA, embarazo, suicidio,
violencia, vulneracién de derechos, proteccion del joven trabajador, métodos
alternativos de resolucién de conflictos)

1.3.3. Indicador de Producto: Nifios, nifias, adolescentes y jovenes atendidos
con servicio de proteccion para el restablecimiento de derechos (Juventud)

Sector. Inclusién social

1.4.1 Programa Presupuestal: Desarrollo Integral de Nifios, Nifias, Adolescentes
y sus Familias

1.4.2 Producto: Edificaciones de atencién a la primera infancia adecuadas

1.4.3 Indicador de Producto: Edificaciones de atencion a la primera infancia
adecuadas

Sector. Inclusién social

1.5.1 Programa Presupuestal: Desarrollo Integral de Nifios, Nifias, Adolescentes
y sus Familias

1.5.2 Programa: Centros de Atenciébn Especializada
restablecimiento de derechos adecuados w ¥ ey
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1.5.3 Indicador de Producto: Centros de Atencién Especializada - CAE para el
restablecimiento de derechos adecuado

1.6. Sector. Inclusién social

1.6.1. Programa Presupuestal: Desarrollo Integral de Nifios, Nifas,
Adolescentes y sus Familias
1.6.2. Programa: Servicio de proteccion para el restablecimiento de

derechos de nifios, nifias, adolescentes y jovenes (Servicios de atencion,
gestion para la promocién, prevencion de derechos y gestion del riesgo en
temas de problematicas sociales de infancia y adolescencia (consumo de
SPA, suicidio, embarazo, violencia, vulneracion de derechos, trabajo infantil
y proteccion al joven trabajador, SRPA, Justicia juvenil restaurativa, nifios,
nifias y adolescentes victimas)

1.6.3. Indicador de Producto: Nifios, nifias, adolescentes y jévenes
atendidos con servicio de proteccidn para el restablecimiento de derechos
(infancia y adolescencia)

1.7. Sector. Inclusién social

1.7.1. Programa Presupuestal: Inclusién social y productiva para la
poblacion en situacion de vulnerabilidad - Equidad de Género
1.7.2. Producto: Servicio de gestion de oferta social para la poblacién

vulnerable - (Servicio de divulgacion para la promocion y prevencién de los
derechos de las personas con orientacion sexual y/o identidad de género
diversa)

1.7.3. Indicador de Producto: Beneficiarios de la oferta social atendidos
(de las personas con orientacion sexual y/o identidad de género diversa)

1.8. Sector. Inclusién social

1.8.1Programa Presupuestal: Inclusiéon social y productiva para la poblacion

en situacion de vulnerabilidad - Atencion a familias y poblacién vulnerable
Servicio de gestion de oferta social para la poblacion vulnerable

1.8.2Producto: (Servicios de atencion, gestion para la promocion, prevencion
de derechos y gestién del riesgo en temas de problematicas sociales de
la familia (consumo de SPA, embarazo adolescente, suicidio, violencia,
vulneracion de derechos)

1.8.3Indicador de Producto: Beneficiarios de la oferta social atendidos

1.9. Sector. Inclusion social ¥ c’f
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1.9.1 Programa Presupuestal: Atencion integral de poblacién en situacion
permanente de desproteccidn social y/o familiar

1.9.2 Producto: Servicio de acompafamiento familiar y comunitario
para la superacion de la pobreza

1.9.3 Indicador de Producto: Porcentaje de familias atendidas

1.10. Sector. Inclusion social

1.10.1 Programa Presupuestal: Atencion integral de poblacion en situacion
permanente de desproteccion social y/o familiar

1.10.2 Producto: Servicio de acompafiamiento familiar y comunitario para la
superacion de la pobreza

1.10.3 Indicador de Producto: Porcentaje de jévenes acompafiados

1.11. Sector. Salud y proteccién social

1.11.1 Programa Presupuestal: Salud Publica
1.11.2 Producto: Servicio de gestion del riesgo en temas de salud sexual y
reproductiva
1.11.3 Indicador de Producto: Poblacion cubierta con acciones de Promocién
de la salud sexual y reproductiva en todos los cursos de vida con
diferentes estrategias
1.12. Sector. Salud y proteccidn social

1.13. Programa Presupuestal: Salud y Proteccion Social

1.13.1. Producto: Servicio de gestion del riesgo en temas de consumo de
sustancias psicoactivas

1.13.2. Indicador de Producto: Poblacion cubierta con acciones de
prevencion y mitigacion en relacibn al consumo de sustancias
psicoactivas

1.14. sector. Deporte y Recreacion

1.14.1 Programa Presupuestal: Fomento a la recreacion, la actividad fisica 'y
el deporte

1.14.2 Producto: Servicio de Escuelas Deportivas

1.14.3 Indicador de Producto: Nifios, nifias, adolescentes y jévenes inscritos
en Escuelas Deportivas

1.15. Sector. Educacion

¥ e £y
e

PUBLICA DE CUENTAS
wikas, wiS. ADOLESCENTES ¥ XOVENES.

ALCALDA S€ ARMENIA CRURSHO



1.15.1. Programa Presupuestal: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la
educacion inicial, prescolar, basica y media

1.15.2. Producto: Infraestructura para educacion inicial construida

1.15.3. Indicador de Producto: Sedes para la educacion inicial construidas

1.16. Sector. Educacioén

1.16.1. Programa Presupuestal: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la
educacion inicial, prescolar, basica y media

1.16.2. Producto: Documentos de planeacion

1.16.3. Indicador de Producto: Documentos de lineamientos de politica en
educacion prescolar, basica y media emitidos

1.17. Sector. Inclusiéon social

1.17.1. Programa Presupuestal: Desarrollo Integral de Nifios, Nifas,
Adolescentes y sus Familias (Estudios para la actualizacién Politica
Puablica de infancia y adolescencia)

1.17.2. Producto: Documentos de politica (Estudios para la actualizacion
Politica Publica de infancia y adolescencia)

1.17.3. Indicador de Producto: Estudios para planeacién y formulacion de
politicas (Estudios para la actualizacion Politica Publica de infancia y
adolescencia)

1.18. Sector. Inclusién social

1.18.1. Programa Presupuestal: Inclusién social y productiva para la
poblacién en situacion de vulnerabilidad - Equidad de Género (Estudios
para la actualizacién Politica Publica de orientacion sexual e identidad
de género diversa elaborado)

1.18.2. Producto: Documentos de politica (Estudios para la actualizacion
Politica Publica de orientacion sexual e identidad de género diversa
elaborado)

1.18.3. Indicador de Producto: Estudios para planeaciéon y formulacion de
politicas (Estudios para la actualizacion (diagndéstico, formulacién) de
politica publica de orientacion sexual e identidad de género diversa
elaborado

2. LINEA ESTRATEGICA. INFRAESTRUCTURA CONSTRUIDA: "Acciones
Concretas”
2.1. Sector. Inclusién social
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2.1.1. Programa Presupuestal: Desarrollo Integral de Nifios, Nifas,
Adolescentes y sus Familias

2.1.2. Producto: Edificaciones de atencion a la primera infancia
remodeladas

2.1.3. Indicador de Producto: Edificaciones de atencion a la primera
infancia remodeladas

3. LINEA ESTRATEGICA. INSTITUCIONAL Y GOBIERNO: "Servir y hacer las cosas
bien"
3.1. Sector. Gobierno Territorial

3.1.1. Programa Presupuestal: Fortalecimiento de la convivencia y la
seguridad ciudadana
3.1.2. Producto: Fortalecimiento y Operacion de las Comisarias de Familia

3.1.3. Indicador de Producto: Numero de instituciones educativas con
jornadas de prevencion al uso y consumo de sustancias psicoactivas,
maltrato infantil, maltrato escolar y abuso sexual.

3.2. Sector. Gobierno territorial

3.2.1. Programa Presupuestal: Participacién ciudadana y politica y
respeto por los derechos humanos y diversidad de creencias
(Instancias de participacion de juventud - Plataforma de Juventud-
Consejo Municipal de juventud)

3.2.2. Producto: Servicio de promocion a la participacion ciudadana - en
temas de juventud

3.2.3. Indicador de Producto: Iniciativas para la promocién de la
participacion ciudadana implementada- en temas de juventud

RESULTADOS DE PLAN DE DESARROLLO

El Municipio de Armenia realiza seguimiento al cumplimiento de las metas de
producto y de resultado del Plan de Desarrollo 2020-2023 a través del aplicativo
KPT, asi mismo realiza trimestralmente seguimiento al Plan de accion de la
vigencia anual correspondiente.

A la fecha de reporte de la informacion del Plan de Desarrollo 2020-2023 “Armenia/
PA" Todos” se concentra en la informacion de las 363 metas con reporte a3
marzo del 2023, se destaca que mas de la mitad de las rg jque reportaron

avance (86,78%) lograron nivales satisfactorios en la ejecuq;m" anetas (£§PA
PUI!LIU\ DE EUENTAS TOD‘S
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gue llegan a un cumplimiento promedio para la vigencia superior al 71%. Sin
embargo, aun el 13,22% de las metas (48) se ubica en los niveles de ejecucion
medio y bajo, esto corresponde a una ejecucion promedio del Plan de Desarrollo
2020-2023 “Armenia PA" Todos” del 79,65%.

Las metas relacionadas con primera infancia, infancia, adolescencia y juventud se
estan cumpliendo acorde a lo proyectado.

Gréfica N° 5 % Cumplimiento Plan de Desarrollo

% DE CUMPLIMIENTO DE METAS PLAN DE DESARROLLO
ARMENIA ES PA TODOS 2020-2023

5,51%

gezx]

Seguimiento Matriz Estratégica Plan De Desarrollo” Armenia Pa "Todos"
Municipio De Armenia 2020-2023

Tabla N°13 SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “ARMENIA PA'TODOS” — TABLERO DE CONTROL

SEGUIMIENTO
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “ARMENIA PA'TODOS” — TABLERO DE CONTROL
AVANCE DE CUMPLIMIENTO
LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/
2023)
INSTITUCIONAL Y Numero de sistemas de
GOBIERNO: Gobierno Gobierno con Sistemas de gestion integrados | gestion articulados en el o o o o
"Servir y hacer las | Territorial calidad con calidad SGI del Municipio de 2% 49% 70% 80%
cosas bien" Armenia en el cuatrienio.
INSTITUCIONAL Y . . .
GOBIERNO: Gobierno Gobierno con Estrategia de integridad y 5;;?2?:;3; |2:‘egrldad y 25% 50% 69% 81.25%
"Servir y hacer las | Territorial calidad transparencia en la entidad. entidgd implementada ° ° ° o270
cosas bien" P
INSTITUCIONAL Y . <
) . Numero de camparfias
GOBIERNO: Gobierno Gobierno con ” L L
"Servir y hacer las | Territorial calidad Informacion Pa todos msmuqonales dlsenaQa§ y | 25% 48% 70% 81%
e difundidas en el cuatrienio.
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SEGUIMIENTO

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “ARMENIA PA'TODOS” — TABLERO DE CONTROL

AVANCE DE CUMPLIMIENTO

LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
H SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/
2023)
Todos pa la calle,
g\lgg:‘égﬁlcc))NAL v Gobierno Fonalepimiento de | Fortalecimiento d_e los ) ) fortglecimiento _de Ias_ 2250
"Servir y hacer las | Territorial la convivenciay la programas de asistencia socio- | acciones dfe a_sstenma % 42.50% 71% 80%
e paz econémicos con la comunidad socioeconémica con la
comunidad
Numero de estrategias
INSTITUCIONAL Y . .
. Fortalecimiento de ) . creadas e implementadas
FOBIERNO' G"b.'e”?" la convivenciay la Construccion colectiva por la parala COnStI")LJCCién de 25% 47% 75% 81.25%
Servir y hacer las | Territorial paz -
e paz paz 9|uqadana enel
cuatrienio.
SOEIAL Y7 Promocién al
COMUNITARIO: Justicia y | Centros de Convivencia Centros de Convivencia 0% 0% 30% 30%
"Un compromiso del derecho | 8ccesoala Ciudadana en operacién Ciudadana en operacién ° 0 0 °
cuyabro” justicia
Sistema
SOCIAL Y penitenciario y Numero de
‘(.:OMUNITARIQ. Justicia y carcelario en el Apoyo penitenciario y establec!m[entos 0% 43.75% 75% 75%
Un compromiso del derecho | marco de los carcelario. penitenciarios y
cuyabro" derechos carcelarios apoyados.
humanos
SOCIAL Y Seryicio dq ,asist.enciatécnica ) o
COMUNITARIO: Salud Yy Inspeccién en inspeccion, V|g|I§r,1C|a y Asmtenqas técnicas en
"Un compromiso proteccion vigilanciay;control con_trol: En la Relacion Inspeccwn,_VlgHanma y 25% 50% 75% 81.25%
@ social Amigable con nuestros Control realizadas
cuyabro B
animales
Servicio de orientacion y
comunicacion a las victimas-
Servicios de atencion, gestion
para la promocién, prevencion
de derechos, divulgacion de
teméticas de memoria histérica
y gestion del riesgo en temas
de problematicas sociales
desde las Victimas (consumo
de SPA, embarazo
Atencion, adolescente, suicidio, violencia,
SOCIAL Y asistencia y vulneracion de derechos,
‘.COMUNITARIQ: Inclpsién reparacién acompaﬁamientq comunitario a Solicitude§ tramitadas 6.77% 50% 75% 81.25%
Un compromiso social integral a las los hogares en riesgo de (porcentaje)
cuyabro" victimas (Plan de | desplazamiento, retornados o
Accion Territorial) | reubicados, asistencia técnica
para la participacion, de
orientacién y comunicacion a
las victimas) Gestion del Plan
Integral de PyP a violaciones
de derechos humanos, plan de
prevencién, proteccion,
atencion, asistencia y
reparacion integral a las
victimas del conflicto armado,
plan de contingencia.
Atencion,
SOCIAL Y - asisteng[a Y Punto de atencién a
"C &M(iﬂlfc?rﬁéo Is':gilfl'on {:&Zﬂ?'g?as Punto de atenci6n a victimas él’ctirgas adecuado y 6.77% 50% 75% 81.25%
cuyabro” victimas (Plan de otado
Accién Territorial)
Atencion,
ggﬁ'ﬁb}( ARIO: Inclusion ra(:iif;é?;y Servicio de ayuda y atencién Personas victimas con
“Un compromis;o SOCil.l’:ﬂl int’n)egral Ia las humanitaria (emergencia, _atencic_:')n humanitarig 6.77% 50% 75% 81.25%
" P transporte) inmediata (porcentaje)
cuyabro victimas (Plan de
Accién Territorial)
Atencion,
SOCIAL Y asistencia 'y
S:OMUNITARI(_). Inclyswn reparacion Ser}/luos de caracterizacion a Nucleoslfamlllares 6.77% | 37.50% | 74.20% | 74.60%
Un compromiso social integral a las victimas caracterizados
cuyabro” victimas (Plan de
Accidn Territorial)
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SEGUIMIENTO
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “ARMENIA PA'TODOS” — TABLERO DE CONTROL
AVANCE DE CUMPLIMIENTO
LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/
2023)
Atencion,
SOCIAL Y asistencia y . . o
L L Servicio de asistencia técnica T,
COMUNITARIO: Inclusién reparacion AP Mesas de participacion en o o o o
"Un compromiso social integral a las \plxil;zian:aasparmnpamon de las funcionamiento 6.77% 50% 5% %
cuyabro” victimas (Plan de
Accién Territorial)
Atencion, .
SOCIAL Y asistencia y Servicios de implementacion de Zgz)tm:f;ﬁ;?r?iento
I(.:OMUNITARIQ: IncIys@n lreparamén medldas~de ;atlsfaCC|6n Y diferencial en el marco del | 6.77% 50% 70% 70%
Un compromiso social integral a las acompafiamiento a las victimas -
" o N proceso de reparacion
cuyabro victimas (Plan de | del conflicto armado intearal individual
Accidn Territorial) 9
Atencion,
SOCIAL Y asistencia y
COMUNITARIO: Inclusion reparacion Servicios de divulgacion de " o o o 5
"Un compromiso social integral a las tematicas de memoria histérica Eventos realizados 6.77% | 37.50% 75% 75%
cuyabro” victimas (Plan de
Accién Territorial)
Inclusién social y
SOCIAL Y productiva para la .- . NP Proyectos productivos
COMUNITARIO: Inclusién poblacién en s:g'glloe?f ?jéséﬁicelztge_cmca formulados para poblacién 0% 50% 75% 75%
"Un compromiso social situacion de E/ictimas P! victimas del
cuyabro” vulnerabilidad - desplazamiento forzado
Victimas
INSTITUCIONAL Y Prevencién y - S .
8 ) - Fortalecimiento Institucional de | Porcentaje de
9§?JﬁF§,N'gcer las .? ;?;gr? ;’I 3:;2?;: S la Gestion del Riesgo de mejoramiento y dotacion 0.02% 20% 75% 75%
oSS 3G emergencias. Desastres - de la sala de crisis
INSTITUCIONAL Y Prevencién y Servicios de implementacion gleagedsigt?:;mneds?rlartlssigao
GOBIERNO: Gobierno atencion de del plan de gestion del riesgo ara la res ugsta a 9 0.02% 25% 75% 78.13%
"Servir y hacer las | Territorial desastres y de desastres y estrategia para gmergencigs : )
cosas bien emergencias. la respuesta a emergencias implementados
INSTITUCIONAL Y Prevencién y Servicios de implementacion Proyectos presentados
GOBIERNO: Gobierno atencion de del plan de gestion del riesgo para fortalecer el Fondo o o o .
"Servir y hacer las | Territorial desastres y de desastres y estrategia para Municipal de Gestién del 0.02% 50% 5% 81.25%
cosas bien" emergencias. la respuesta a emergencias Riesgo de Desastres.
INSTITUCIONAL Y Prevencion y
GOBIERNO: Gobierno atencion de Servicio de atencion a Emergencias y desastres 5 o o o
"Servir y hacer las | Territorial desastres y emergencias y desastres atendidas 0.02% 50% 5% 81.25%
cosas bien" emergencias.
INSTITUCIONAL Y Prevencion y
GOBIERNO: Gobierno atencion de - P ’ o 5 o o
“Servir y hacer las | Territorial desastres y Servicio de educacién informal | Personas capacitadas 0.02% 50% 75% 7%
cosas bien" emergencias.
INSTITUCIONAL Y Prevencién y Creacién y dotacién de
?OBII_ERNO: Gob_lerr]o atencion de Reduccion del Riesgo de brigadas barriales de 0.02% 25% 69% 69%
Servir y hacer las | Territorial desastres y Desastres - emergencia.
cosas bien" emergencias. 9 i
INSTITUCIONAL Y Fortalecimiento Cuerpos de bomberos con
EBOBI!ERNO: Gob}erryo |nst|tug|onal y Servicio de fortalecimiento a equipos espgglallzados 25% 50% 75% 75%
Servir y hacer las | Territorial operativo de los Cuerpos de Bomberos para la atencién de
cosas bien" Bomberos emergencias
INSTITUCIONAL Y Fortalecimiento . . NP Numero de cuerpos de
. N Servicio de asistencia técnica 'y o
GOBIERNO: Gobierno institucional y b bomberos asistidos o 9 5 5
"Servir y hacer las | Territorial operativo de los 32%2&?&1’)‘? de los cuerpos técnica y 25% 50% 5% 81.25%
cosas bien" Bomberos administrativamente.
INSTITUCIONAL Y Fortalecimiento Servicio de educacion informal
FOBl!ERNO: Gobierno insfitucional y tedrico-practico en atencién de | Capacitaciones realizadas | 25% 50% 75% 76%
Servir y hacer las | Territorial operativo de los emergencias bomberiles
cosas bien" Bomberos 9 ) /
ad
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SEGUIMIENTO

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “ARMENIA PA'TODOS” — TABLERO DE CONTROL

AVANCE DE CUMPLIMIENTO

LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/
2023)
INSTITUCIONAL Y Fortalecimiento de | Servicio de promocién de :\:aucrsé?a(i?éﬁlsnes de
S;OBI!ERNO: Gob!err]o la convivencia y la | convivencia en el gdgcuado organizacién del Espacio 22.10 50% 75% 81.25%
Servir y hacer las | Territorial seguridad uso del espacio publico con la Publico con la venta %
cosas bien" ciudadana venta informal. )
informal.
INSTITUCIONAL Y Fortalecimiento de Ndmero minimo de
GOBIERNO: Gobierno la convivenciay la | Fortalecimiento y Operacién de | eventos de comisarias 22.10 28% 75% 77%
"Servir y hacer las | Territorial seguridad las Comisarias de Familia realizados (Comisarias en % ° ° °
cosas bien" ciudadana Casa).
NUmero minimo de
INSTITUCIONAL Y Fortalecimiento de actividades de
GOBIERNO: Gobierno la convivenciay la | Fortalecimiento y Operacién de | fortalecimiento familiar y 22.10 50% 75% 75.80%
"Servir y hacer las | Territorial seguridad las Comisarias de Familia rescate de valores % !
cosas bien" ciudadana realizadas con nucleos
familiares
Numero de instituciones
INSTITUCIONAL Y Fortalecimiento de educativas con jornadas
GOBIERNO: Gobierno la convivenciay la | Fortalecimiento y Operacion de gsnzrféingéoguaslt:sgigs 22.10 50% 75% 76.30%
"Servir y hacer las | Territorial | seguridad las Comisarias de Familia citoactivas. maltrato % ° ° e
cosas bien" ciudadana p : iy
infantil, maltrato escolar y
abuso sexual.
INSTITUCIONAL Y Fortalecimiento de L . .
GOBIERNO: Gobierno la convivenciay la erg‘:ﬁ;acﬁ:igs |a|ac22w:§3;§, Campaiias institucionales | 22.10 50% 75% 75%
"Servir y hacer las | Territorial seguridad . P! y 9 de cultura ciudadana %
A N ciudadana.
cosas bien ciudadana
Igg;:‘égﬁlcc))NAL v Gobierno :;Ogt;:ﬁy:r"i?;oy?: Preservacion de la convivencia, | Inspecciones de policia, 22.10
: praee - e : o o o
"Servir y hacer las | Territorial seguridad gilu%r:s;n[;ubllco v la seguridad %ﬁi%ﬂgzg%g:ﬁz de % 50% 5% 81.25%
cosas bien" ciudadana . ] ’
Fortalecimiento
institucional a los
procesos
organizativos de
INESUEHORNEAL ¥ concertacién; Servicio de promocion de Iniciativas de promocion
FSOe?\lIiErRNl?a:cer ks -?gr?;gﬁgl g?ersggg’én derechos de las comunidades | de derechos 10% | 46.25% 69% 2%
y o p Y étnicas implementada
cosas bien respeto de los
derechos
humanos como
fundamentos para
la paz
Fortalecimiento
institucional a los
procesos
organizativos de Asistencias técnicas
INSTITUCIONAL Y concertacion; realizadas: En la
GOBIERNO: Gobierno garantia, - " - proteccion a lideres o o ) )
"Servir y hacer las | Territorial prevencién y Servicio de asistencia técnica sociales, servidores 10% 50% 75% 81.25%
cosas bien" respeto de los publicos y defensores de
derechos Derechos Humanos.
humanos como
fundamentos para
la paz
g:ggggg’:‘y Servicio de asistencia técnica
INSTITUCIONAL Y defensa de los gz{:; ;t;ng;]om aﬂgﬁgtzglon Y Jornadas de orientacion y
GOBIERNO: Gobierno Derechos acompafiamiento
" - - Derechos Humanos, el " 10% 50% 75% 78%
Servir y hacer las | Territorial Humanos y el h ional realizadas sobre DDHH y
cosas bien" Derecho Derecho Internacional DIH
g Humanitario y en escenarios de
Internacional az
Humanitario p
B e
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SEGUIMIENTO
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “ARMENIA PA'TODOS” — TABLERO DE CONTROL
AVANCE DE CUMPLIMIENTO
LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/
2023)
INSTMUACIMAL VY s::géengg:)c/lg?u?)is Servicios de divulgacion sobre
FOBIERNO: Gob!err]o alzados en armas | reintegracién/reincorporacion, Jornng}s d‘.e, . 10% 50% 75% 75%
Servir y hacer las | Territorial desde el S - . liacio sensibilizacion realizadas
cosas bien" eSt ‘e <] ‘ector convivencia y reconciliacion
Presidencia
Participacin Formulacién, aprobacion y
ciudadana y . s ! -~
INSTITUCIONAL Y olitica v respeto ejecucion de las politicas
GOBIERNO: Gobierno por lod é’erecﬁ’ws Servicio de promocién a la plblicas de libertad e 10% 0% 3% | 69250
"Servir y hacer las | Territorial ﬁumanos participacion ciudadana igualdad religiosa, culto y ° ° ° o970
cosas bien" diversidadyde conciencia, y politica de
creencias cultura ciudadana.
Ambiente - L Visitas realizadas de
INSTITUCIONAL Y regulatorio y Ssr:\éﬁrl\?;gf d’gﬁ:f;g"g’?azl competencia de la
GOBIERNO: Gobierno econémico para la } Superintendencia de
" ; - : competencias de la ; . 10% 50% 73.75% 74%
Servir y hacer las | Territorial competenciay la Superintendencia de Industria Industria y Comercio en
cosas bien" actividad c perint Y| materia de proteccion al
) omercio h
empresarial consumidor
Fortalecimiento a
i gopertica
GOBIERNO: Gobierno se uridadp Servicio de vigilancia Redes de apoyo 12.55 50% 75% 79.70%
"Servir y hacer las | Territorial qur ! comunitaria. ciudadano creadas % ’
cosas bien" convivencia
ciudadana, paz y
postconflicto
Fortalecimiento a
la gobernabilidad Ndmero de
INSTITUCIQNAL Y . territorial para la . Actualizaciones del PISCC
GOBIERNO: Gobierno sequridad Modelo Integral de Seguridad y (Plan Integral de 12.50 50% 75% 81.25%
"Servir y hacer las | Territorial guridad, Convivencia Ciudadana. PISCC integ N % ° ° e
A convivencia Seguridad y Convivencia
cosas bien - -
ciudadana, paz y Ciudadana).
postconflicto
Participacion
ciudadana y
politica y respeto
SOCIAL Y por los derechos Servicio de promocién a la |n|C|at|v.a,s para la
COMUNITARIO: Gobierno hpmar)os y participacion ciudadana - en pr°’T“?°'°f?,“e [a
"Un compromiéo territorial diversidad de femas de infancia y participacion ciudadana 10% 45.83% 75% 81.25%
cuyabro” creencias adolescencia |mp_|emen_tada- en temas
(Instancias de de infancia y adolescencia
participacion de
infancia y
adolescencia)
SOCIAL Y Desgrrollo Irjtegral
COMUNITARIO: Inclusién de Nifios, Nifias, Casa de la juventud (programa | Casa de la juventud
" s . Adolescentes y ; N - 20% 90% 90% 90%
Un compromiso social Famili sacudete presidencia) adecuada y dotada
clyabiol sus Familias
(juventud)
Servicio de proteccion para el
restablecimiento de derechos
de nifios, nifias, adolescentes y
jovenes (Servicios de atencion,
estion para la promocion, " "
Desarrollo Integral g T Nifios, nifias, adolescentes
SOCIAL Y ™ i prevencion de derechos y L e
COMUNITARIO: Inclusién izg:éns%i'n’;‘e'ge;s‘ gestién del riesgo en temas de )s/ é?\\//iiir;etsjea;zgg:g?éﬁo;ara 18.75 50% 74.34% 20%
Chj;latg:?‘promlso social sus Familias gg?/!;ﬁ?:(l:;ﬁijgéaé?gs A el restablecimiento de %
(uventud) embarazo, suicidio violenciya derechos (Juventud)
vulneracién de derechos,
proteccion del joven trabajador,
métodos alternativos de
resolucién de conflictos)
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SEGUIMIENTO
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “ARMENIA PA'TODOS” — TABLERO DE CONTROL
AVANCE DE CUMPLIMIENTO
LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/
2023)
SOCIAL Y Desarrollo Integral L -
COMUNITARIO: | Inclusion | de Nifios, Nifias, | Edificaciones de atencion a la E‘fg'°§fr:‘;rr‘:?n?:nac‘ig“°'°” 0% 100% | 100% | 80.679
"Un compromiso | social Adolescentes y primera infancia adecuadas " P! 4 ° ° ° Rf7
cuyabro” sus Familias adecuadas
SOCIAL Y Desarrollo Integral | Centros de Atencién Centros de Atencion
COMUNITARIO: Incl_usién de Nifios, Nifias, Especiali_zagja - CAE para el Especializat_ia_- CAE para 2206 55% 75% 100%
"Un compromiso social Adolescentes y restablecimiento de derechos el restablecimiento de
cuyabro" sus Familias adecuados derechos adecuados
Servicio de proteccion para el
restablecimiento de derechos
de nifios, nifias, adolescentes y
jovenes (Servicios de atencion,
gestién para la promocion,
prevencion de derechos y Nifios, nifias, adolescentes
SOCIAL Y Desarrollo Integral gim rr;i'filcgzssgoﬁ:gef?:s de y jévenes atendidos con
ey | micn | e s 1% | anciay adoscanca | STUCOSERISEECT IR | g | soop | 741090 | 7%
1 -nies 'y (consumo de SPA, suicidio, : ’
cuyabro sus Familias embarazo. violencia derechos (infancia y
! i adolescencia)
vulneracion de derechos,
trabajo infantil y proteccién al
joven trabajador, SRPA,
Justicia juvenil restaurativa,
nifios, nifias y adolescentes
victimas)
Servicio de gestion de la oferta
para poblacién vulnerable
(Servicios de atencion, gestion
Inclusién social y para la promocién, prevencion
SOCIAL Y productiva para la | de derechos y gestion del
COMUNITARIO: Inclusion poblacién en riesgo en temas de Beneficiarios de la oferta
Uh G romiéo social situacion de problematicas sociales de social atendidos (en temas 0% 50% 73.31% | 79.51%
& abro"p vulnerabilidad - equidad de género (consumo de equidad de genero
Y Equidad de de SPA, embarazo
Género adolescente, suicidio, violencia,
vulneracién de derechos,
aplicacion de enfoque de
equidad de género)
Inclusién social y
SOCIAL Y productiva para la
COMUNITARIO: | Inclusién gi‘t’sifg:]" o Casa de la muier Casa de la mujer en 2206 %% s0v | 77,950
"Un compromiso | social uinerabilidad - / funcionamiento ° ° ° I
I Equidad de
Género
Inclusién social y Servicio de gestién de oferta
SOCIAL Y productiva para la \S/Elcrlzlrg;?-le(lspg?/liiﬁ)m;e Beneficiarios de la oferta
COMUNITARIO: | Inclusion | BEPRCEn o divulgacion para la promocion y | O BERTEOS RS 1l o | 1 e | srosw
"Un compromiso social vulnerabilidad - prevencién de los derechos de gexual /o identidad de ° ° 27 o270
cuyabro” Equidad de las personas con orientacién énero):iiversa)
G?énero sexual y/o identidad de género 9
diversa)
Zﬁgg’;ﬁ;{? Iniciativas para la
SOCIAL Y politica y respeto E;?g::?;;:?é(rj\ecliidadana
COMUNITARIO: Inclusion por los derechos | Servicio de promocion a la implementada en temas o o o o
“Un compromiso social hpmar)os y participacion t;ludadana -en de equidad de género 0% 37.5% 2% 74.53%
cuyabro” gl\éeeﬁé?;sfj de temas de equidad de genero (mesa de concertacion
. personas con orientacion
Sgi}i{;‘;i% gije sexual e identidad de

=

0]
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SEGUIMIENTO

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “ARMENIA PA'TODOS” — TABLERO DE CONTROL

AVANCE DE CUMPLIMIENTO

LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
H SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/
2023)
equidad de género diversas, Consejo
género) Comunitario de Mujeres)
Servicio de gestion de oferta
inclusion social y social para la poblacién
productiva para la | vulnerable - (Servicios de
SOCIAL Y poblaciéon en atencion, gestion para la
. L situacion de promocién, prevencion de -
cl.?n M;’:‘TLTﬁiL?S'O g:ﬂil;sllon vulnerabilidad - derechos y gestion del riesgo S:;zlf'gg:fﬁ dliz la oferta 22% 50% 74.22% | 78.01%
& abro"p Atencion a en temas de problematicas
Y familias y sociales de la familia (consumo
poblacion de SPA, embarazo
vulnerable adolescente, suicidio, violencia,
vulneracion de derechos)
inclusion social y
produc_t[va para la Mecanismos de
poblacién en . L ! A
SOCIAL Y situacion de Servicio de gestion de oferta articulacion
COMUNITARIO: Inclusion o } social para la poblacion implementados para la o o o o
“Un compromiso social Xl:g:]ecfigg";dad vulnerable - (Observatorio gestion de oferta social - 12.5% 40% 5% 78.81%
cuyabro" familias y Social de Ciudad) Observatorio Social de
poblacién Ciudad)
vulnerable
Inclusién social y
productiva para la
SOCIAL Y 2::52:%?]" deen Servicio de gestion de oferta Zl:igﬁlr;gggs de
CORMUNIZARIOE Inclusién vulnerabilidad - social para la poblacion implementados para la 19% 40% 40% 80%
"Un compromiso social - vulnerable - cooperacién pe! P para | |
cuyabro” Atencion a internacional gestion dg,o erta social -
familias y cooperacion internacional
poblacién
vulnerable
Participacion Iniciativas para la
ciudadana, promocién%e la
pglr'tlgsaé/er;iﬁ%t: Servicio de promocién a la participacion ciudadana
Eumanos participacion ciudadana - implementada. (Ejercicios
SOCIAL Y diversidadyde (Organismos comunales - de participacion ciudadana
COMUNITARIO: Gobierno : . Ediles- politica de participacion- | Organismos comunales - o o 5 o
"Un compromiso territorial greeegtr:tliads g’cr;éiad organizacién y participacion ediles- politica de 0% 50% 75% 40%
cuyabro” ciuga dang ciudadana- asistencia técnica participacion- organizacion
Y en las gestiones de la y participacion ciudadana-
desarrollo local- . hori | . ISP |
Implementacién propiedad horizontal) asistencia técnica en las
Politica Pablica gestiones de la propiedad
horizontal)
Comunal)
Participacion
ciudadana,
Eglrltllgsagerreeiaeotso Iniciativas para la
SOCIAL Y humanos y Servicio de promocién a la p;{inc?céoc?éiecliidadana
. ) diversidad de participacion ciudadana- para la p p
CORUMARIO: Gobierno creencias (unidad estion de la Politica Publica implementada. para la 0% 15.91% 51% 80.73%
“Un compromiso territorial de participacion gomunal con implementacion y gestion de la Politica ° Rt 0 e
CRED ciudadana y seguimiento Eﬁléﬁec:gcli’gglycon
desarrollo Iocgl- seguimiento
Implementacién
Politica Publica
Comunal)
Participacion
ciudadana,
politica y respeto
por los derechos
SOCIAL Y E;rg;?g:dyde Servicio de apoyo en la
COMUNITARIO: Gobierno : " formulacién, estructuracion y 0 o o 5
“Un compromiso territorial g;e;g(r:tliisp(aucr;g:]ad gestion de proyectos de Proyectos estructurados 20.6% 20% 69.93% 60%
cuyabro ciudadana y presupuesto participativo
desarrollo local-
Implementacién
Politica Publica
Comunal)
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SEGUIMIENTO

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “ARMENIA PA'TODOS” — TABLERO DE CONTROL

LINEA
ESTRATEGICA

SECTOR

PROGRAMA
PRESUPUESTAL

PRODUCTO

INDICADOR DE
PRODUCTO

AVANCE DE CUMPLIMIENTO

2020

2021

2022

2023
(31/03/
2023)

SOCIAL Y
COMUNITARIO:
"Un compromiso
cuyabro”

Inclusién
social

Atencioén integral
de poblacién en
situacion
permanente de
desproteccién
social y/o familiar
- Implementacién
de la Politica
publica de
envejecimiento y
vejez desde
inclusion social y
familiar de
Armenia, Quindio,
“Armenia, ciudad
madura” 2019-
2029

Centros de proteccién social
para el adulto mayor dotados
(CBA)

Centros de proteccién
social para el adulto mayor
dotados (CBA)

0%

50%

75%

69.93%

SOCIAL Y
COMUNITARIO:
"Un compromiso
cuyabro"

Inclusion
social

Atencion integral
de poblacién en
situacion
permanente de
desproteccién
social y/o familiar
- Implementacion
de la Politica
publica de
envejecimiento y
vejez desde
inclusion social y
familiar de
Armenia, Quindio,
“Armenia, ciudad
madura” 2019-
2029

Centros de proteccién social de
dia para el adulto mayor
dotados (Centros vida publicos
y privados)

Centros de dia para el
adulto mayor dotados
(centros vida publicos y
privados)

0%

41.43%

65%

81.25%

SOCIAL Y
COMUNITARIO:
"Un compromiso
cuyabro”

Inclusién
social

Atencion integral
de poblacién en
situacion
permanente de
desproteccién
social y/o familiar
- Implementacion
de la Politica
publica de
envejecimiento y
vejez desde
inclusion social y
familiar de
Armenia, Quindio,
“Armenia, ciudad
madura” 2019-
2029

Servicio de atencion y
proteccion integral al adulto
mayor (Servicios de atencion,
gestion para la promocion,
prevencion de derechos y
gestién del riesgo en temas de
problematicas sociales de
Adulto Mayor (consumo de
SPA, suicidio, violencia,
vulneracién de derechos)

Adultos mayores
atendidos con servicios
integrales: (componente
social)

18.75

50%

74.48%

73.04%

SOCIAL Y
COMUNITARIO:
"Un compromiso
cuyabro”

Gobierno
territorial

Participacion
ciudadana y
politica y respeto
por los derechos
humanos y
diversidad de
creencias
(Instancias de
participacion de
adulto mayor -
Cabildo de Adulto
Mayor - Consejo
de Atencion
integral adulto
mayor- grupos de
adulto mayor -
Pensionados)

Servicio de promocién a la
participacion ciudadana - en
temas de adulto mayor

Iniciativas para la
promocién de la
participacion ciudadana
implementada- en temas
de adulto mayor

5%

45%

75%

80.65%

SOCIAL Y
COMUNITARIO:
"Un compromiso
cuyabro”

Inclusién
social

Atencion integral
de poblacién en
situacion
permanente de
desproteccién
social y/o familiar
- Implementacion
de la Politica
publica Habitante
de calle de
Armenia 2017-

Servicios de caracterizacion
demogréfica y socioeconémica
de las personas habitantes de
la calle

Personas caracterizadas

22%

80%

100%

81.25%
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SEGUIMIENTO

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “ARMENIA PA'TODOS” — TABLERO DE CONTROL

LINEA
ESTRATEGICA

SECTOR

PROGRAMA
PRESUPUESTAL

PRODUCTO

INDICADOR DE
PRODUCTO

AVANCE DE CUMPLIMIENTO

2023
(31/03/
2023)

2020 2021 2022

2027 - “Armenia
ciudad de
derechos”, en
articulacion con la
Politica Publica
Social para
Habitante de Calle
- PPSHC de
Colombia 2018.

SOCIAL Y
COMUNITARIO:
"Un compromiso
cuyabro"

Inclusion
social

Atencion integral
de poblacién en
situacion
permanente de
desproteccién
social y/o familiar
- Implementacion
de la Politica
publica Habitante
de calle de
Armenia 2017-
2027 — “Armenia
ciudad de
derechos’, en
articulacion con la
Politica Publica
Social para
Habitante de Calle
- PPSHC de
Colombia 2018.

Servicios de atencion integral
al habitante de calle - (Servicios
de atencion, gestion para la
promocidn, prevencién de
derechos y gestion del riesgo
en temas de problematicas
sociales de Habitante de calle
(consumo de SPA, embarazo,
suicidio, violencia, vulneracion
de derechos)

Personas atendidas con
servicios integrales
(componente social)

17.5% 50% 74.39% | 100%

SOCIAL Y
COMUNITARIO:
"Un compromiso
cuyabro”

Inclusién
social

Atencion integral
de poblacién en
situacion
permanente de
desproteccién
social y/o familiar
- Implementacion
de la Politica
publica Habitante
de calle de
Armenia 2017-
2027 — “Armenia
ciudad de
derechos”, en
articulacion con la
Politica Publica
Social para
Habitante de Calle
- PPSHC de
Colombia 2018.

Centro de atenci6n de
habitantes de calle

Gestion de Centro de
atencion de habitantes de

calle

25% 15% 65% 80.08%

SOCIAL Y
COMUNITARIO:
"Un compromiso
cuyabro”

Gobierno
territorial

Participacion
ciudadana y
politica y respeto
por los derechos
humanos y
diversidad de
creencias
(Instancias de
participacion de
habitante de calle
- Comité Técnico
Politica publica)

Servicio de promocién a la
participacion ciudadana - en
temas de habitante de calle

Iniciativas para la
promocion de la
participacion ciudadana
implementada- en temas
de habitante de calle

22% 50% 75% 81.25%
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SEGUIMIENTO
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “ARMENIA PA'TODOS” — TABLERO DE CONTROL
AVANCE DE CUMPLIMIENTO
LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/
2023)
Servicios de atencion integral a
poblacién en condicion de
Atencién integral discapacidad - (Servicios de
L atencion, gestion para la
gﬁup;céki)g?\mon en promocién de los derechos de
permanente de las personas con discapacidad
SOCIAL Y desproteccién y prevencu?jn t:e los gesgoz did
. " ! - causantes de la condicién de Personas atendidas con
?&M;’;'Y'IT?ORJ%O 'S'Lcc'i”asl"’" -S?:qla:eyr{q OEE:;"C':';"[: discapacidad y gestion del servicios integrales 0% | 425% | 74.25% | 81.25%
& abro"p de Ig Politica riesgo en temas de (componente social)
Y Publica de probleméticas sociales de
Discapacidad personas con discapacidad
ara |2 Ciudad de (consumo de SPA, embarazo
zrmenia adolescente, suicidio, violencia,
vulneracion de derechos,
formacioén a cuidadores,
habilidades no cognitivas)
Participacion
ciudadana y
politica y respeto
por los derechos
humanos y
SOCIAL Y diversidad de Iniciativas para la
COMUNITARIO: Gobierno creencias Servicio de promocién a la promocién de la
“Un com romis;o territorial (Instancias de participacion ciudadana - en participacién ciudadana 12.5% 50% 75% 78.46%
& abro"p participacion de temas de discapacidad implementada - en temas
Y discapacidad - de discapacidad
Comité Municipal
de Discapacidad -
organizaciones de
personas con
discapacidad)
Atencion integral
SOCIAL Y de poblacién en . R Personas asistidas
COMUNITARIO: Inclusién situacion 21emr\illligro dsoﬁgﬁzﬁga@;ng técnicamente: # mesas 15% 50% 75% 78%
"Un compromiso social permanente de su erac)i/én de la obrvgza tematicas con instituciones ° ° ° °
cuyabro” desproteccion P P realizadas.
social y/o familiar
Atencion integral
SOCIAL Y de poblacién en . R Personas asistidas
. P Servicio de acompafiamiento i
COMUNITARIO: Inclusién situacion " P técnicamente: # de o o 5 5
"Un compromiso social permanente de ;im:'ra;rc)i/éioégulglta;gsga la sesiones (comité madres 25% 50% 5% 81.25%
cuyabro” desproteccion p p lideres)
social y/o familiar
Atencion integral
ggfﬂls:\‘“.\lf ARIO: Inclusion gﬁu’;%?giuon en Servicio de acompafiamiento Personas asistidas
W) G romiéo social ermanente de familiar y comunitario para la técnicamente: # de talleres | 25% 50% 75% 81.25%
cuyabro"p zesproteccién superacion de la pobreza y capacitaciones
social y/o familiar
Atencion integral
SOCIAL Y de poblacion en . o
- - o Servicio de acompafiamiento . -
COMUNITARIO: Inclusion situacion " P Porcentaje de familias o 9 5 s
“Un compromiso social permanente de famlllarylcomunltano para la atendidas 25% 50% 75% 81.25%
cuyabro” desproteccion superacion de la pobreza
social y/o familiar
Atencién integral
SOCIAL Y de poblacién en . o
X - B ) Servicio de acompafiamiento . .
cl?n M;ﬂ;?fnlq?s'o ls':;z:lifl'on ::;L:ri(;?gnte de familiar y comunitario para la Zs;?;;%’: dt(i;]ovenes 25% 50% 75% 81.25%
cuyabro” desproteccion superacion de la pobreza
social y/o familiar
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SEGUIMIENTO
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “ARMENIA PA'TODOS” — TABLERO DE CONTROL
AVANCE DE CUMPLIMIENTO
LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/
2023)
SOCIAL Y . -
L R . Porcentaje de familias de
COMUNITARIO: Inclusién ’ Beneficiarios de la oferta social ol o o o o
“Un compromiso social Red Unidos atendidos L?grt‘amdos impactados con | 25% 50% 75% 81.25%
cuyabro"
SOCIAL Y
COMUNITARIO: Inclusién ; Beneficiarios de la oferta social | Porcentaje de personas o o o o
"Un compromiso social Red Unidos atendidos asistidas 25% 50% 5% 81.25%
cuyabro”
SOCIAL Y
COMUNITARIO: Inclusion ’ Beneficiarios de la oferta social | # de talleres y o o o o
“Un compromiso social Red Unidos atendidos capacitaciones 12.5% 50% 5% 81.25%
cuyabro”
SOCIAL Y
COMUNITARIO: Inclusién ) Beneficiarios de la oferta social | # de actividades de o o o o
"Un compromiso social Red Unidos atendidos difusion 12.5% 50% 5% 81.25%
cuyabro"
Inclusion social y
p[)cﬁ:gitg:]aemara a Mecanismos de
P s Servicio de gestion de oferta articulacion
SOEIAL Y7 situacién de social para la poblacion implementados para la
COMUNITARIO: Inclusién vulnerabilidad - | pbl P p ion de | pe! de of para | % % 7 % 1.25%
“Un compromiso | social impulsados - vulnerable -Promocion de la gestion de oferta social - 0% 50% 3.86% | 81.25%
T Promocion de la corresponsabilidad y Promocién de la
Y " participacion ciudadana corresponsabilidad y
corresponsabilida participacion ciudadana
d y participacion
ciudadana
Desarrollo Integral
de Nifios, Nifias, . o
Estudios para planeacion
Adolescentes y . - -
SOCIAL Y sus Familias Documentos de politica y formulacion de politicas
COMUNITARIO: Inclusién (Estudios para la (Estudios para la actualizacién | (Estudios para la 12.5% 50% 75% 80.77%
“Un compromiso social 105 P Politica Publica de infancia y actualizacion Politica =7 0 0 L0
cuyabro" actugllzauoq adolescencia) Publica de infancia y
Politica Publica de adolescencia)
infancia y
adolescencia)
Inclusién social y
productiva para la
poblacién en
situacion FJe Estudios para planeacién
vulnerabilidad - formulacién de politicas
SOCIAL Y Equidad de Documentos de politica {Estudios para Iap
COMUNITARIO: Inclusion Género (Estudios para la actualizacion AR . 5 o .
"Un compromiso social (Estudios para la Politica Publica de equidad de actuallzngn (dlagr]c?stlco, 6.25% 50% 75% 81.25%
p A N . - formulacién) de politica
cuyabro actualizacion género- Mujer- masculinidades) Gblica de equidad de
(diagnéstico, pe’nero a
formulacion) g
Politica Publica de
equidad de
género)
Inclusién social y
productiva para la
poblacién en
situacion de Estudios para planeacion
vulnerabilidad - . y formulacién de politicas
SOCIAL Y Equidad de (Egt%u drgesn;t)zsr:;lgtﬂ;ﬁzacién (Estudios para la
SOMUNITARIO: | mclusion &i’t‘l‘f&‘l’os arala | Politica Piblica de orientacion foﬁ#i'l';ggg)"ég'agﬁggsc°' 25% | 50% 75% | 81.25%
"p 10S P sexual e identidad de género o de poit
cuyabro actualizacion diversa elaborado) publica de orientacién
Politica Publica de sexual e identidad de
orientacion sexual género diversa elaborado
e identidad de
género diversa
elaborado)

PUBLICA DE CUENTAS
WHAS. WHOS. ADOLESCENTES Y XIVENES
ALl 5 AP,




SEGUIMIENTO

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “ARMENIA PA'TODOS” — TABLERO DE CONTROL

AVANCE DE CUMPLIMIENTO
LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/
2023)
Atencioén integral
de poblacién en
situacion ’ L
SOCIAL Y permanente de Documentos de politica 5?3:34&22%:5’5;;%%32
‘(.:OMUNITARIQ. IncIys@n des.protecmén' ' (ESEL.IdIOS para la actualizacién (Estudios para la 25% 50% 75% 81.25%
Un compromiso social social y/o familiar | Politica Publica de A .
cuyabro” (Estudios para la Discapacidad) ac,tugllzacmnl POI't'Ca.
o Publica de Discapacidad)
actualizacion
Politica Publica de
Discapacidad
Inclusién social y
productiva para la
poblaciéon en
ig(l\:lllsll\]l‘\I{ARIO: Inclusion snuamén}de Serwcp de asistencia . Hogares subsidiados en o o o o
“Un compromiso social vulner_a}bllldad - fur|1erar|a|— para poblamon_ ) asistencia funeraria 25% 50% 75% 81.25%
cuyabro” fAter_u_:lon a vulnerable (acorde a requisitos)
amilias y
poblacién
vulnerable
Proteccion social -
Implementacion
de la Politica
publica de
ECONOMICO Y envejecimiento y
COMPETITIVIDAD . vejez desde Servicio de gestién de . .
: "Por Armenia Trabajo incllusi()n social y subsidios p:?ra el adulto mayor Tramites realizados 25% 50% 75% 81.25%
Podemos” familiar de
Armenia, Quindio,
“Armenia, ciudad
madura” 2019-
2029
Participacion
ciudadana y
politica y respeto
por los derechos
humanos y .
INETTTUICORAL ¥ . diversiqad de Servicio de promocion a la :)r:g:;sg\éi?n%aé?ala
?Soe?\lliErTINl?alcer las tGe[rJr?tlgrrlr;? ﬁ'f;;ﬁ'j}:s de participacion ciudadana - en participacion ciudadana 0% 50% 75% | 81.25%
- L temas de juventud implementada- en temas
cosas bien participacion de de juventud
juventud -
Plataforma de
Juventud-
Consejo Municipal
de juventud)
SOCIAL Y Saludy - . ) o No de casos )
S:OMUNITARI(_). proteccién Prestacion de Servicio de asistencia técnica recepcionados a través del 250% 50% 75% 81.25%
Un compromiso social servicios de salud | institucional SEMy resueltos/No de
cuyabro” casos recepcionados
SOCIAL Y Saludy - Servicio qg atencién en s_alud a »
?OMUNITARI(_J. proteccién Prestacion de la poblacion dentrp del Sistema Total, _Aflllados al SGSSS/ 250% 50% 75% 81.25%
Un compromiso social servicios de salud | General de Seguridad Social en | poblacion DANE
cuyabro” Salud
Servicio de auditoria y visitas Numero de auditorfas y
SOCIAL Y inspectivas a prestadores y s !
COMUNITARIO: Salud y Prestacion de cumplimiento del SOGC y visitas realizadas durante
" P proteccion . - P cada vigencia / Numero de | 25% 50% 75% 81.25%
Un compromiso social servicios de salud | auditoria a EPSs segun circular Instituciones programadas
cuyabro” 001 del 2020 y demés normas durante la vigencia
que lo modifiquen. .
SOCIAL Y - - -
X Salud y - Servicio de liquidacién mensual | Cruces de la base de
cl?n M;ﬂ;?fﬂ'q?éo prot.eccién z:\/siggfg::alu d de afiligdos al Régimenl i datos atenpiép focalizada 25% 50% 75% 81.25%
cuyabro” social Subsidiado durante la vigencia | en el cuatrienio.
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SEGUIMIENTO
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “ARMENIA PA'TODOS” — TABLERO DE CONTROL
AVANCE DE CUMPLIMIENTO
LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/
2023)
L . Poblacion afiliada al
Inclusién social y L
(S:gf\:lllall\_ll‘\lf ARIO: Salud y productiva para la | Servicio de gestion de oferta th?bgsI?g;%o /Poblacion
“Un com romis'.o proteccién poblacién en social para la poblacién afiliada al Régimen 0% 50% 75% 81.25%
P social situacién de vulnerable . gime;
cuyabro Vulnerabilidad subsidiado mas vinculada
consultante asegurable
SOCIAL Y . - . NP
. . Salud publica y Servicio de asistencia técnica -
.(.: &M(g)'\r‘rll-rfc?r:]?s'o IS":)CcliL;'én prestacion de comunitaria diferentes 2‘“(:" Z&Zg?&ﬁigﬁzﬂ&nes 25% 50% 75% 100%
cuyabro"p servicios de salud | instancias en salud poy
No. de Personas
SOCIAL Y Saludy Servicios de promocion de la educadas en estilos de
COMUNITARIO: | o o cvion | Salud Pablica salud y prevencién de riesgos | vida saludable para la 25% | 50% | 100% | 81.25%
Un compromiso social asociados a condiciones no prevencion de
cuyabro" transmisibles enfermedades crénicas no
transmisibles
Numero de jornadas de
Servsode poyo manciro | UCEECn el
“Un compromi§o proteccion Salud Publica para el fortalecimiento del educacion pJIaneadas y 0% 50% 75% 81.25%
cuyabro” social talento humano en salud dirigidas al talento humano
en salud
Compromisos
) ) intersectoriales que actdan
ig(l\:lllsll\]l‘\I{ARIO' Salud y t%gﬁ?g:ntgrsadlg lineamientos sobre las inequidades en
“Un compromis;o proteccion Salud Publica implemer?tacic’)n de modelo de salud y determinantes 0% 50% 75% 81.25%
h social i sociales con articulacion
EELTE atencion (MAITE) en el plan territorial de
Salud
Poblacién cubierta con
igflllsll\_ll‘\I{ARIO' Salud y Servicio de gestién del riesgo F;:(S:gzgssteiiul;rlomouon de
W) G romiéo proteccion Salud Publica en temas de salud sexual y reproductiva enytodos l0s 25% 46% 75% 75%
P social reproductiva P .
cuyabro cursos de vida con
diferentes estrategias
No. de Estrategia
o NARio; | Saudy [ bocumentosde pneacinen | StuCIE B,
“Un compromi§o proteccion Salud Publica promocién y prevencion de prevencion de riesgos 25% 50% 75% 100%
cuyabro” social Salud publica elaborados elaborados, socializados y
en ejecucion
Documento Construccion
del Plan de desarrollo de
SOCIAL Y Saludy Documentos de Planeacién en | capacidades funcionales y
COMUNITARIO: | | o ccion | Salud Pablica talento humanoensalud [ técnicas para 25% | 50% | 100% | 78%
Un compromiso social publica y prestacion de Servicio | cumplimiento de
cuyabro” elaborados competencias en salud
publica elaborado y
socializado
SOCLCA Salud y (F:’l?tgzrctg) zovnur:cri%alzs
CSL M(:L:J’\rﬂ-rﬁc?nlw?s:o proteccion Salud Publica S:rr;'cfb?:(:%ﬁ;o\i'ﬁ:e?gg:gls especificas segun su 24% 50% 75% 75%
P social para p! enfoque diferencial y
cuyabro’
entorno
SOCIAL Y Saludy No. de Contratos
COMUNITARIO: I o Contrataciones de actividades | perfeccionados para le red o o o o
"Un compromiso grrj?:ti:;:cwn Salud Pblica colectivas para la poblacién de salud publica del 25% 50% 5% 5%
cuyabro” municipio de Armenia
?:gflllall\_ll'\lfARIO' Salud y Estrategia territorial de salud Simulacros realizados
Ul e romiéo proteccién Salud Publica ante emergencia en salud sobre emergencia de 25% 50% 75% 75%
cuyabro"p social publica salud puablica
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PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “ARMENIA PA'TODOS” — TABLERO DE CONTROL
AVANCE DE CUMPLIMIENTO
LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/
2023)
SOCIAL Y Salud Estrategia de gesti6n del riesgo ImpIeme_ntchD de
COMUNITARIO: audy - y promocién de la inocuidad estrategia del riesgo y
© Py proteccion Salud Publica promocién de la inocuidad 25% 50% 75% 76%
Un compromiso ial para el consumo de los ) d
cuyabro" socia alimentos para el consumo de
alimentos en el cuatrienio
SOCIAL Y Saludy
COMUNITARIO: L - Numero de animales Numero de animales o o o o
"Un compromiso E(r)%tizlcmon Salud Publica esterilizados en el cuatrienio esterilizados 25% 25% 56.10% | 100%
cuyabro”
No. de Documentos para
la gestion del riesgo y
SOCIAL Y Saludy levantamientos de lineas
S:OMUNITARIC_): proteccién Salud Y _ roymentos de lineamientos b_ase de |nfo_rma0|9n en 25% 50% 100% 75%
Un compromiso social Proteccion Social | técnicos diferentes dimensiones de
cuyabro" salud publica elaborados,
socializados y en
ejecucion
No. de documentos para
SOTAL Y7 . Salud y Documentos de planeacién en la gestion de la
COMUNITARIO: - Salud y 8 iologi fi inf - o o . .
U CEmEEST proteccion | 5o tisn Social epidemiologia y demografia informacion 25% 50% 75% | 81.25%
clvabros social elaborados epidemiolégica y
Y demografica
SOCIAL Y Poblacién cubierta con
. Salud y Servicio de gestion del riesgo acciones de prevencién y
COMUNITARIO: - Salud y 2 Jacion al o o . .
“Un compromiso prot_ecuon Proteccién Social | €" tema_s de consumo de mitigacion en rel acion al 25% 50% 75% 81.25%
e social sustancias psicoactivas consumo de sustancias
Y psicoactivas
SOCAL Y7 Salud y Servicio de gestion del riesgo No. de personas cubiertas
?OMUNlTARIQ proteccion Salud Y . en temas de trastornos con acclones de 25% 45.40% 75% 100%
Un compromiso social Proteccion Social mentales promocién de la salud
cuyabro” mental
No. de personas cubiertas
SOCIAL Y salud Servicio de gestion del riesgo C?:\;ig%?g’g?isegagz I:Ia
COMUNITARIO: Y Salud y para abordar situaciones de P 9
"Un compromiso proteccion Proteccion Social | salud relacionadas con saluq por factores . 25% 50% 100% 100%
cuyabro" social condiciones ambientales ambientales: agua, aire,
Y residuos y accidentes de
transito
No. de Trabajadores
ggf/lléll\]l'\I{ARIO' Salud y Salud Servicio de gestion del riesgo sensibilizados en
W) GO romi§o proteccion Protec)(/:ic’)n Social | Para abordar situaciones ambientes y conductas 25% 50% 100% 75%
& abro"p social prevalentes de origen laboral sanas en el entorno
Y laboral
No. de Informes de
SOCIAL Y - i : gestion realizados en
Salud y Servicio de gestién del riesgo ; -
COMUNITARIO: ” Salud y acciones de promocion y o o o o
"Un compromiso gtrjtéti;cuon Proteccion Social %e:rr\?;:gf?g\?::i%?e? prevencioén de 25% 50% 5% 81.25%
cuyabro” P! enfermedades
transmisibles
Vilancia y contal Préstacien | % 4¢ servicios de control
SOCIAL Y g ay | prenatal en instituciones
COMUNITARIO: Salud Y Inspeccién del Servicio de 90ntr0| prenatal que cumplen parametros
" P proteccién S ) conforme a parametros de . . 25% 50% 75% 75%
Un compromiso social vigilancia y control calidad de ruta integral de de calidad de ruta integral
cuyabro” atencién y gufa de practica de atencién y guia de
clinica préctica clinica
SOCIAL Y Saludy Servicio de inspeccién, y;ifizl?éﬁrgjs para
C&Mcl:)’\rﬂ;?c?nl]?so proteccion :/T;rl):rfggr; control \é:?rzlﬂi)r:igr?d)g%%r::rggcﬁ)ﬁzs de cumplimiento de las 25% 50% 5% 5%
cuyabro” social Promocidn y prevencion. acmonegde promocion y
prevencioén en las EAPB
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SEGUIMIENTO
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “ARMENIA PA'TODOS” — TABLERO DE CONTROL
AVANCE DE CUMPLIMIENTO
LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/
2023)
- . NP No. de informes de
ggﬁlalﬁl}(ARlo- Saludy Inspeccion Eiglsc o f;saszlasrt:Tac ICENICAR | asistencia técnica a EAPB
"Un com romis;o proteccién Vi ill)ancia 'control im Iementaci[:’)n delasrutasde | & IPS para la 25% 50% 5% 100%
& abro"p social 9 y até)nci()n implementacion de las
Y rutas de atencion.
(Sig(l\:lllall\_ll'\lfARIO' Salud y Inspeccion Servicio de inspeccion, No. de establecimientos
“Un com romis;o proteccion vi ill)ancia 'control vigilancia y control, a que cumplen la norma 25% 50% 100% | 81.25%
cuyabr 0..p social 9 y establecimientos sanitaria
SOCIAL Y - " Estrategias de gestion del
CORMUNIZARIOE Sf:nl?:céén Inspeccién, ssar\\/“ecr:(c)igs pJfTﬁfé%“’ control | f1esgo paralaprevencion | 5g0. | oo, 75% | 81.25%
"Un compromiso gocial vigilancia y control ge vectoreé goonosig de enfermedades ’
cuyabro” Y zoondticas
Servicio de promocién,
SOCIAL Y prevencion, vigilancia y control - .
Salud y - - 3 % de barrios intervenidos
COMUNITARIO: . Inspeccién, de vectores y zoonosis: Barrios ; o o o o
"Un compromiso glr)(;tiilcmon vigilancia y control | con bajo riesgo para C(r)igrlizzgiosETn\)/rieljtg?iii"? 25% 50% 75% 7%
cuyabro" enfermedades transmitidas por p P 9
vectores
Elaboracion y
SOCIAL Y Saludy Documentos metodolégicos: socializacién documento
COMUNITARIO: - Inspeccién, Estrategia de promocién e IVC | Estrategia de promocién e o o o o
"Un compromiso ggitizfuon vigilancia y control | de ambientes laborales para IVC de ambientes 25% 50% 5% 5%
cuyabro” ser mas saludables laborales para ser mas
saludables
SOCIAL Y
Salud y - . . . No. de Informes de
COMUNITARIO: I Inspeccién, Servicio de informacion de o o o o
"Un compromiso prot_elcmon vigilancia y control | vigilancia epidemiolégica Rﬁzor;f:e eventos al 25% 50% 75% 75%
cuyabro” social SIVIG
No. de Estrategias
Territoriales de respuesta
SOCIAL Y Saludy Documentos de planeacién en | en salud ante
?l.jOMUNITARIQ: proteccion Inspeccion, salud publ_lca para atencion de emergencias en salqd 25% 50% 75% 81.25%
n compromiso | () vigilancia y control | emergencias y desastres publica y de vigilancia
cuyabro” elaborados portuaria elaborados,
socializados y en
ejecucion
No. de Comités de
Vigilancia Epidemiolégica
Comunitaria Comité de
SO Y . Salud y ” Fortalecimiento al comité de investigacion
COlUURNIUAICE roteccion Inspeccion, investigacion epidemiolégica epidemiolégica 0% 50% 75% 81.25%
“Un compromiso | P | vigilancia y control gacion ep 9 pidemiolog ° ° ° e970
cuyabro” social comunitaria comunitaria (Covecom) )
cubiertos con capacitacion
y realizando acciones
comunitarias en salud
Fortalecimiento de la estructura
INSTITUCIONAL Y organizacional para el debido Porcentaje de ejecucion
GOBIERNO: Gobierno Prestacion de funcionamiento de la secretaria | del presupuesto y 250% 68% 75% 81.25%
"Servir y hacer las | territorial servicios de salud | de salud mediante la porcentaje de gestion del ’
cosas bien" contratacién de personal e plan de compras
insumos necesarios
Armenia con
- crecimiento Servicio de apoyo al
Eg%’;g.’:.’:l.ﬁag AD econémico y fortalecimiento de politicas
s ey AT Trabajo empleo - publicas para la generacién y Estrategias realizadas 15% 50% 75% 81.25%
iﬁodemos" Generacion y formalizacion del empleo en el
formalizacion del marco del trabajo decente
empleo
Armenia con
- crecimiento Servicio de apoyo al Formular la politica pablica
Eg%’\;gmaﬁag AD econémico y fortalecimiento de politicas de desarrollo econémico
“"Por Armenia Trabajo empleo - publicas para la generacién y de Armenia "Armenia con 10% 43% 60% 60%
i’odemos" Generacion y formalizacion del empleo en el empleo, préspera e
formalizacion del marco del trabajo decente innovadora"
empleo
i Armenia con
Eg%’;g.’:.’:l.ﬁag AD Comercio, g:;cr:gqr':igg) Servicio de asistencia técnica Instrumentos para el
- “Por Armenia Industria y empleo - y para mejorar la competitividad mejoramiento productivo 15% 48% 75% 81.25%
Podemos” Turismo Productividad y de los sectores productivos implementados
competitividad de
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO
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- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/
2023)
las empresas
colombianas
Armenia con
crecimiento
ECONOMICO Y Comercio econémico y Servicio de asistencia técnica
COMPETITIVIDAD o empleo - para el fortalecimiento de las Empresas asistidas
Ta N Industria y . N P 7% 48% 75% 75%
: "Por Armenia Turi Productividad y Redes Regionales de técnicamente
m urismo P =K
Podemos competitividad de | Emprendimiento
las empresas
colombianas
Armenia con
crecimiento
ECONOMICO Y Comercio econémico y Servicio de asistencia técnica Err?]prgif;ennz;i?: das
COMPETITIVIDAD Industria ! empleo - para el fortalecimiento de las conp rogramas de 7% 45% 75% 75%
: "Por Armenia Turismo y Productividad y Redes Regionales de fortarl)ecigmiento para su
Podemos competitividad de | Emprendimiento consolidacion
las empresas
colombianas
Armenia con
. crecimiento
ECONOMICON Comercio, economicoy Servicio de asistencia técnicay | Instrumentos para el
CIOMIPSMMVI/AD Industria empleo - acompafiamiento productivo mejoramiento productivo 20% 47% 75% 81.25%
NGO Lenia Turismo Y Productividad y em rgsarial : Y im JIementado;J '
Podemos" competitividad de p P
las empresas
colombianas
Armenia con
. crecimiento
OO0 Yoo | comer, [ sconomee
: - > - o ) 5 5 . .
- "Por Armenia lltlfrlllssr:? y Productividad y Servicio de promocioén turistica | Campafias realizadas 18% 50% 75% 81.25%
Podemos" competitividad de
las empresas
colombianas
Armenia con
. crecimiento
ng\)ll’\lig"\lﬂll‘rcl\%gAD Comercio, anog}g?[co y Servicio de asistencia técnica a
i i i i 0/ 0, 0/ 0/
T"Por Armenia lltlfrlllssr:? y Productividad y E’:s‘;?:oplﬁﬁsti?iosfié?ra el Estrategias realizadas 25% 50% 75% 81.25%
Podemos" competitividad de
las empresas
colombianas
“ Armenia rural pa’'
ng\)ll’\lig"\lﬂll‘rcl\%gAD Agricultura | todos - Ciencia, Servicio de extension Productores atendidos con
i 1 i & i 0/ 0, 0/ 0/
- "Por Armenia y desarrollo Tecnologla e agropecuaria asistencia técnica 20% 50% 75% 81.25%
Podemos" rural Innovacién agropecuaria
Agropecuaria
Consolidacién de
INSTITUCIONAL Y | Ciencia, e cionalidad
GOBIERNO: Tecnologia habilitante para la Servicio de cooperacién Acuerdos de cooperacion 8% 50% 75% 81.25%
“Serviry hacer las | e Ciencia p internacional para la CTel obtenidos ° 0 0 o7
cosas bien Innovacion Tecnologia e
Innovacion (CTI)
A Desarrollo .
INSTITUCIONAL Y | Ciencia, Py . i Estrategias de
GOBIERNO: Tecnologia Fecnolog[co N Servicios de COMUNICACION CON 1 ¢y njcacién con enfoque
© ; innovacion para el | enfoque en Ciencia Tecnologia o . 8% 48% 75% 81.25%
Servir y hacer las | e . Sociedad en ciencia, tecnologia y
cosas bien" Innovacion crecimiento y Socieda sociedad implementadas
empresarial
INETTCHORAL V7 | e S::i:ﬁtﬂ?;éjje Servicios de apoyo para el
Fsoe ?\lliErTINl?a:cer s l’ecnologla valora y gestiona fomento de la apropiacién Personas sensibilizadas 8% 50% 75% 81.25%
ey Innovacion IeI ponocm[entoy social de la CTel
a innovacion
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO
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ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/
2023)
Calidad, cobertura
(S:gf\:lllall\_ll'\I{ARIO' y fortalecimiento Infraestructura para educacién | Sedes para la educacién
"Un compromiso Educacién itlj'ﬁcli:llegtlgsaccé?:r inicial construida inicial construidas 0% 0% 5% 81.25%
G basica y media
Calidad, cobertura
(S:gf\:lllall\_ll'\I{ARIO' y fortalecimiento Servicio de acondicionamiento | Sedes para la educacion
"Un compromiso Educacion itlj'ﬁcli:lle?)tlgsa;?;r de ambientes de aprendizaje inicial mejoradas 0% 25% 75% 81.25%
CIREIRe basica y media
Calidad, cobertura
ig(l\:lllsll\]l‘\I{ARIO' y fortalecimiento Servicio de monitoreo y Informes de seguimiento
X i0 i0 imi i0 0 0 0 0
“Un compromiso Educacion | de la educacion seguimiento a la gestion del elaborados 0% 50% 75% 81.25%
AT, inicial, prescolar, sector educativo
Y basica y media
Calidad, cobertura
SOCIAL Y P . .
X y fortalecimiento Servicio de monitoreo y .
FOMUNITARIQ' Educacién | de la educacién seguimiento a la gestion del Informes de seguimiento 2451 50% 68.75% | 81.25%
Un compromiso . N elaborados %
A inicial, prescolar, sector educativo
Y bésica y media
Calidad, cobertura Establecimientos
ig(l\:lllélr\]r\r(ARlo, y fortalecimiento educativos con recursos
“Un com romis;o Educacion de la educacion Servicio educativo del Sistema General de 0% 0% 75% 75%
cu abro"p inicial, prescolar, Participaciones -SGP- en
Y basica y media operacion
SOCIAL Y Calidad, cobertura Personas en situacion de
COMUNITARIO: y fortalecimiento Servicio de fomento para la vulnerabilidad
“Un com romiéo Educacién de la educacion permanencia en programas de | beneficiarias de 0% 50% 75% 81.25%
cu abro"p inicial, prescolar, educacion formal estrategias de
Y basica y media permanencia
SOCIAL Y Calidad, cobertura Personas en situacion de
COMUNITARIO: y fortalecimiento Servicio de fomento para la vulnerabilidad 18.19
“Un com romis;o Educacion de la educacion permanencia en programas de | beneficiarias de 0/ 50% 75% 81.25%
cu abro"p inicial, prescolar, educacion formal estrategias de °
Y basica y media permanencia
SOCIAL Y Calidad, cobertura Personas en situacién de
COMUNITARIO: y fortalecimiento Servicio de fomento para la vulnerabilidad 18.75
T G romiéo Educacién de la educacion permanencia en programas de | beneficiarias de D/ 38% 75% 81.25%
& abro"p inicial, prescolar, educacion formal estrategias de °
Y basica y media permanencia
SOCIAL Y Calidad, gopertura Servicios de evaluacion de las
COMUNITARIO: y fortalecimiento estrategias de calidad Informes de seguimiento
X i0 i0 0 o 0 0
“Un compromiso Educacion | de la educacién educativa para los niveles de elaborados 0% 40% 75% | 81.25%
@ inicial, prescolar, b -
cuyabro bési . preescolar, basica y media
asica y media
SOCIAL Y Calidad, cobertura
COMUNITARIO: y fortalecimiento Servicio de fomento para la Personas beneficiarias de
"Un com romiéo Educacién de la educacion permanencia en programas de | estrategias de 0% 50% 75% 81.25%
cu abro"p inicial, prescolar, educacion formal permanencia
Y bésica y media
SOCIAL Y Calidad, cobertura
COMUNITARIO: y fortalecimiento Servicio de fomento para la Personas beneficiarias de
"Un com romiéo Educacién de la educacion permanencia en programas de | estrategias de 0% 50% 68.75% | 81.25%
cu abro"p inicial, prescolar, educacion formal permanencia
Y basica y media
SOCIAL Y Calidad, cobertura
. y fortalecimiento : Alumnos beneficiados con
?&Mcl:)’\rﬂ-r?c?nl]?s'o Educacién | de la educacion Imng%?:lg:ctura educativa el mejoramiento de 1‘1;)33 40% 68.75% 80%
& abro"p inicial, prescolar, L ambientes escolares °
Yy basica y media
Calidad, cobertura
igﬁ'ﬁh|¥AR.o. yfortalecimiento | o .o Crientacion Estudiantes vinculados a
. s 3 1 id 0, 0, 0/ {V
“Un compromiso Educacion Flg I'a educacion vocacional procesos de orientacion 0% 45% 75% 68.75%
cuyabro” inicial, prescolar, vocacional

béasica y media
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ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/
2023)
Calidad, cobertura
SOCIAL Y i -
. y fortalecimiento Servicio de fomento para la Lo
.(.:OMUNlTARIQ' Educacion de la educacion prevencion de riesgos sociales Informes de seguimiento 0% 50% 75% 81.25%
Un compromiso inicial | | elaborados
cuyabro" In!CI? ) prescq ar, en entornos escolares
basica y media
SOCIAL Y Calidad, cobertura
COMUNITARIO: y fortalecimiento Personas beneficiarias de Personas beneficiarias de
UL @ romis;o Educacion de la educacion ciclos lectivos especiales ciclos lectivos especiales 0% 48.5% 75% 81.25%
& abro"p inicial, prescolar, integrados integrados
Y basica y media
SOCIAL Y Calidad, cobertura
. y fortalecimiento .
S:OMUNITARIC_). Educacion de la educacion Infraestructura educativa S_edes_dotadas con 0% 50% 75% 81.25%
Un compromiso inicial I dotada dispositivos tecnoldgicos
cuyabro” inicial, prescolar,
bésica y media
Calidad, cobertura
igf\:llll/jll\]l‘\I{ARlo- y fortalecimiento Servicios de gestion del riesgo
“Un com romiéo Educacion de la educacion fisico en estudiantes y Coberturas obtenidas 0% 48.5% 75% 81.25%
&y abro"p inicial, prescolar, docentes
Y béasica y media
Calidad, cobertura
SOCIAL Y P .
. y fortalecimiento Servicio de apoyo a la R
COMUNITARIO: ” 2 ’ : i Beneficiarios de la 18.87 o 0 5
“Un compromiso Educacién _dg I_a educacién permanencia con alimentacién alimentacion escolar % 50% 58.75% 75%
el inicial, prescolar, escolar
Y bésica y media
Calidad, cobertura
SOCIAL Y P -
. y fortalecimiento Servicio de apoyo a la R
COMUNITARIO: " - : Beneficiarios de transporte o, 0, o o
“Un compromiso Educacién _dg I_a educacién permanencia con transporte escolar 0% 38% 75% 58.75%
AT, inicial, prescolar, escolar
Y basica y media
SOCIAL Y Calidad, cobertura Beneficiarios de
COMUNITARIO: y fortalecimiento Servicio de apoyo para la programas o estrategias 23.95
"Un com romiéo Educacion | de la educacion permanencia a la educacion de permanencia en la % 50% 75% 81.25%
& abro"p inicial, prescolar, superior o terciaria educacion superior o
Y basica y media terciaria
Calidad, cobertura
ggf/lléll\]l'\I{ARlo: Educacion ﬁ;ﬁgﬂsﬁgﬁg? Servicio educativo Establecimientos 22.23 50% 75% 81.25%
"Un compromiso S educativos en operacion % 0 0 o7
" inicial, prescolar,
Y basica y media
SOCIAL Y Calidad, cobertura Establecimientos
COMUNITARIO: y fortalecimiento educativos con recursos
U G romiéo Educacién de la educacion Servicio educativo del Sistema General de 25% 50% 75% 81.25%
& abro"p inicial, prescolar, Participaciones -SGP- en
Y basica y media operacion
SOCIAL Y Calidad, cobertura Instituciones educativas
. y fortalecimiento - . fortalecidas en
“Un compromiso | Educacion | dela educacion | SETCCERCTINLIE | competencias % | 485w | 7w | s12s
cu abro"p inicial, prescolar, | P g comunicativas en un
Y basica y media segundo idioma
Calidad, cobertura
SOCIAL Y P . . - Programas y proyectos de
COMUNITARIO: - y fc)lnale0|m|¢(\to Servicio de artlpulaulon entrela | o cion pertinente . ! . .
"Un compromiso Educacion | de la educacion educacion media y el sector articulados con el sector 0% 48.5% 75% | 81.25%
cuETE" inicial, prescolar, productivo. roductivo
Y basica y media p
Calidad, cobertura
SO v . y fortalecimiento .
COMUNITARIO: Educacion de la educacion Infraestructura educativa Sedes dotadas con 18.75 48.5% 75% 81.25%
"Un compromiso inicial I dotada dispositivos tecnolégicos % 7 ° o270
cuyabro” inicial, prescolar,
bésica y media
Calidad, cobertura
?:gf/lléhl‘\lfARIO' y fortalecimiento Servicio de monitoreo y Informes de seguimiento
: " " L ) o o N o
“Un compromiso Educacion ,d? I'a educacion seguimiento a la gestion del elaborados 0% 50% 75% 81.25%
cuyabro” |n‘|C|_aI, presco_lar, sector educativo
bésica y media
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SEGUIMIENTO
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “ARMENIA PA'TODOS” — TABLERO DE CONTROL
AVANCE DE CUMPLIMIENTO
LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/
2023)
SOCIAL Y Calidad, cobertura Establecimientos
COMUNITARIO: y fortalecimiento Servicios de apoyo a la educativos apoyados para
i Py Educacion de la educacion implementacion de modelos de | la implementacion de 0% 50% 70.75% | 81.25%
Un compromiso p P
& abro"p inicial, prescolar, innovacion educativa modelos de innovacién
Y basica y media educativa
Calidad, cobertura
(Sig(l\:lllall\_ll‘\lfARIO' y fortalecimiento Servicios de gestion del riesgo
“Un com romis;o Educacion de la educacién fisico en estudiantes y Coberturas obtenidas 0% 50% 70.75% 7%
& abro"p inicial, prescolar, docentes
Y béasica y media
Calidad, cobertura
SOCIAL Y P .
. fortalecimiento Servicio de apoyo para el
COMUNITARIO: ” y e L Escuelas de padres o 5 0 ,
“Un compromiso Educacion | de I_aleducacul)n for:jaleumlento de escuelas de apoyadas 0% 50% 58.75% | 70.75%
cuyabro” inicial, prescolar, padres
bésica y media
Calidad, cobertura
ig(l\:lllsll\]l‘\I{ARIO' y fortalecimiento Servicio de formacién por ciclos Personas beneficiarias de
: i0 i0 i i i 0/ 0 ) 0/
"Un compromiso Educacion _de_ I_aleducacul)n lectivos especiales integrados _(:lclos Izctlvos especiales 0% 50% 75% 65%
cuyabro" In!CI§ ) prescq ar, |ntegra 0S
basica y media
SOCIAL Y ??gg:%;;?;::gra Documentos de
COMUNITARIO: ” e i lineamientos de politica en o . o ,
“Un compromiso Educacion ﬁ]eiclizles)lrjecsagé?;r Documentos de planeacion educacion prescolar, 0% 38.5% 58.75% | 81.25%
cuyabro basica y media basica y media emitidos
SOCIAL Y Calidad, cobertura Establecimientos
COMUNITARIO: y fortalecimiento Servicios de apoyo a la educativos apoyados para
“Un com romiéo Educacion de la educacion implementacion de modelos de | la implementacion de 0% 50% 75% 65%
& abro"p inicial, prescolar, innovacioén educativa modelos de innovacién
Y basica y media educativa
SOCIAL Y Calidad, cobertura Establecimientos
COMUNITARIO: y fortalecimiento Servicios de apoyo a la educativos apoyados para
“Un com romiéo Educacién de la educacion implementacién de modelos de | la implementacion de 0% 37.5% 75% 81.25%
& abro"p inicial, prescolar, innovacion educativa modelos de innovacion
Y bésica y media educativa
Calidad, cobertura
igflllsll\_ll‘\I{ARIO' y fortalecimiento Servicio de monitoreo y Informes de seguimiento
: ” » L ) o 5 N o
“Un compromiso Educacién QQ I_aleducacwljn seguimiento a la gestion del elaborados 0% 40% 75% 81.25%
cuyabro” inicial, prescolar, sector educativo
basica y media
Calidad, cobertura
ggf\:llll/jll\ll'\lfARIO' y fortalecimiento Servicio de accesibilidad a Establecimientos
U G romiéo Educacién de la educacion contenidos web para fines educativos conectados a 0% 50% 75% 70.75%
& abro"p inicial, prescolar, pedagégicos internet
4 basica y media
SOCIAL Y Calidad, cobertura
. y fortalecimiento Servicio de monitoreo y -
CL?n Mclg\rﬂ-r?:nlw?s'o Educacion de la educacion seguimiento a la gestién del g;%;?:s(ie seguimiento 0% 50% 75% 81.25%
& abro"p inicial, prescolar, sector educativo
Y bésica y media
Calidad, cobertura
SOCIAL Y - . .
. y fortalecimiento Servicio de monitoreo y -
COMUNITARIO: ” 2 P . Informes de seguimiento 24.08 o 5 5
“Un compromiso Educacion _de_ I_a educacion seguimiento a la gestion del elaborados % 50% 75% 81.25%
cuyabro” |n‘|C|_aI, presco_lar, sector educativo
bésica y media
Promocién y
?:gflllall\_ll'\lfARIO' acceso efectivo a Servicio de promocion de
" P Cultura procesos L P Alumbrado Navidefio 0% 50% 75%
Un compromiso itural actividades culturales
cuyabro” cu ,“”,a esy
artisticos
SOCIAL Y Promocién y
. acceso efectivo a . . NP . -
?OMUNITARIC_). Cultura procesos Servmqlde as'lst.enmatecnlca Estudios y disefios 0% 30% 50%
Un compromiso itural en gestion artistica y cultural elaborados
cuyabro” culturales y
artisticos
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PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “ARMENIA PA'TODOS” — TABLERO DE CONTROL

AVANCE DE CUMPLIMIENTO

LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/
2023)
SOCIAL Y Fomento a la
COMUNITARIO: Deporte y recreacion, la Estudios y disefios de Estudios y disefios o o o o
"Un compromiso Recreaciéon | actividad fisica y infraestructura recreo-deportiva | elaborados 0% 40% 100% 100%
cuyabro” el deporte
ECONOMICO Y Comercio Productividad y
,C.,OMPETITNI,DAD Industria y competitividad de Plazas de mercado mantenida Plaza d? mercado 0% 30% 50% 50%
: "Por Armenia Turismo las empresas mantenida
Podemos" colombianas
INFRAESTRUCTU Consolidacién
?A CONSTRUIDA: Mlnas'y productiva del ) Rede_s de alumbrado publico Rgd_es de alqmbrado 0% 50% 51.50% | 100%
Acciones Energia sector de energia | ampliadas publico ampliadas
Concretas"” eléctrica
INFRAESTRUCTU Consolidacién
f\’A CONSTRUIDA: Mlnas'y productiva del ) Redes de al_umbrado publico Rgdt_es de alumbradp » 0% 50% 70.94% | 81.25%
Acciones Energia sector de energia | con mantenimiento publico con mantenimiento
Concretas"” eléctrica
INFRAESTRUCTU Consolidacién
f\’A CONSTRUIDA: Mlnas'y productiva del ) Rec_ies de alumbrado publico Rgdt_es de a_llumbrado 0% 0% 100% 100%
Acciones Energia sector de energia | mejoradas publico mejoradas
Concretas"” eléctrica
INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: Infraestructura red | Puentes peatonales Puentes peatonales o o o 5
"Acciones Transporte vial regional construidos construidos 0% 100% 100% 100%
Concretas"
INFRAESTRUCTU
?A CONSTRUIDA: Transporte Irjfraest_ructura red Puentes peatonales Puentes peatonales 0% 100% 100% 100%
Acciones vial regional rehabilitados rehabilitados
Concretas"
INFRAESTRUCTU obras financiadas por
RA CONSTRUIDA: Infraestructura red " contribucion de o 0 o 0
e Transporte vial regional Obras construidas valorizacin (POR 0% 25% 38% 53%
Concretas"” UNIDAD)
INFRAESTRUCTU Andén construido en via
‘I'?A CONSTRUIDA: Transporte Ir)fraest_ructura red And_e_n de la red urbana urbana como qbra 0% 6% 6% 6%
Acciones vial regional habilitado complementaria de
Concretas"” seguridad vial
INFRAESTRUCTU Via terciaria con obras Via terciaria con obras
FA CONERIUIDEAY: Transporte Infraestructura red complementarias de seguridad compl_emen;anas de 0% 100% 100% 100%
Acciones vial regional vial seguridad vial en tres
Concretas"” comunas de Armenia
INFRAESTRUCTU
‘I'?A CONSTRUIDA: Transporte Infraestructura red Via urbana construida Vla_urbana construida en 0% 206 50% 75%
Acciones vial regional pavimento
Concretas"
INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: Infraestructura red | . - " f o 5 o o
“Acciones Transporte vial regional Via urbana rehabilitada Via urbana rehabilitada 0% 16% 100% 100%
Concretas"
INFRAESTRUCTU Z;g;"szcg’;éivo a
BA CONETIRILIDYA Cultura procesos Centros culturales adecuados Centros culturales 0% 0% 36% 36%
Acciones culturales adecuados
Concretas" P Y
artisticos
INFRAESTRUCTU Comercio Productividad y
.BA C.ONSTRUIDA: Industria y competitividad de Centro turistico ampliado Centro turistico ampliado 0% 0% 36% 36%
Acciones Turi las empresas
" urismo ]
Concretas colombianas
INFRAESTRUCTU Comercio Productividad y
RA CONSTRUIDA: - | competitividad de p " . " o o o o
e ?L?rkijssrt#c?y las empresas Malecén ampliado Malecén ampliado 0% 0% 50% 50%
Concretas"” colombianas
Acceso de la
INFRAESTRUCTU poblacién a los
.B AA c(c:igr':‘ eSs:I' SURA Vivienda ;iglt(,:::syde a0ua | alcantarillados construidos Alcantarillados construidos 0% 0% 100% 100%
Concretas" saneamiento
basico
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SEGUIMIENTO
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “ARMENIA PA'TODOS” — TABLERO DE CONTROL
AVANCE DE CUMPLIMIENTO
LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
H SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/
2023)
Acceso de la
INFRAESTRUCTU poblacién a los
B:ngr’:‘fJRUIDA: Vivienda ;i;\;ﬁlgsyde agua | alcantarillados ampliados Alcantarillados ampliados 0% 15% 100% 100%
Concretas" saneamiento
basico
Acceso de la S
INFRAESTRUCTU poblacién a los Servicios de apoyo financiero Descontaminacion de
RA CONSTRUIDA: servicios de agua | para la ejecucion de proyectos todas las quebradas del
" i * | Vivienda y municipio de armenia 0% 71.67% 100% 100%
Acciones potable y de acueductos y de manejo de - L
" ? n (Accion Constitucional-
Concretas saneamiento aguas residuales
bési popular)
asiCo
INFRAESTRUCTU Desarrollo Integral Edificaciones de atencién
RA CONSTRUIDA: | Inclusién de Nifios, Nifias, Edificaciones de atenci6n a la ; y .
o f : N . . a la primera infancia 0% 50% 50% 50%
Acciones social Adolescentes y primera infancia remodeladas
" o remodeladas
Concretas sus Familias
INFRAESTRUCTU Fomento a la
RA CONSTRUIDA: | Deporte y recreacion, la .
wAcciones Recreacion | actividad fisica y Parques recreativos adecuados | Parques adecuados 0% 30% 40.10% | 40.10%
Concretas” el deporte
INFRAESTRUCTU Fomento a la
RA C_ONSTRUIDA: Deporte y rec_re_acic’)n', I_a Canchas multifuncionales Canchas multifuncionales 0% 0% 36% 36%
"Acciones Recreacion | actividad fisica y adecuadas adecuadas
Concretas” el deporte
INFRAESTRUCTU Fomento a la
RA CONSTRUIDA: | Deporte y recreacion, la . . P - Gimnasios al aire libre " o 0 o
e Recreacion | actividad fisica y Gimnasios al aire libre estaticos construidos 0% 35% 100% 100%
Concretas” el deporte
INFRAESTRUCTU Fomento a la
RA CONSTRUIDA: | Deporte y recreacion, la . . o o o o
e Recreacion | actividad fisica y Cancha construida Cancha construida 0% 34% 66% 66.66%
Concretas” el deporte
INFRAESTRUCTU Fomento a la
RA CONSTRUIDA: | Deporte y recreacion, la . : o 5 , 5
e Recreacion | actividad fisica y Cancha mantenida Canchas mantenidas 0% 0% 45% 45%
Concretas" el deporte
INFRAESTRUCTU »
: Formacion y
,B :cgng:JRUIDA' gggg;i% n preparacion de Polideportivos mantenidos Polideportivos mantenidos 0% 43.25% 68% 68%
Concretas” deportistas
INFRAESTRUCTU
RA CONSTRUIDA: | Deporte y Infraestructura Proyectos orientados a la . o o o o
"Acciones Recreacién | Publica infraestructura publica Infraestructura colectiva 0% 50% 88.70% | 100%
Concretas"
INFRAESTRUCTU )
5 . Formacion y
BAACSSESJRUIDA' 1(';;?;16;;; preparacién de Salén comunal adecuado ig(lec::r:;sdggmunales 0% 30% 47.10% | 47.10%
Concretas” deportistas
Participacion
INFRAESTRUCTU ;'oulﬂiacia;‘"’r‘ 2 peto
BA C.ONSTRUIDA: GOb.'e".]O por los derechos Salén comunal construido Salones comun_ales y 0% 0% 38% 38%
Acciones Territorial humanos Maloka construidos
Concretas" - 10S y
diversidad de
creencias
INFRAESTRUCTU, . Fortaleplmlemo de Coso Construido: Construccién | Centros de atenciony
RA CONSTRUIDA: | Gobierno la convivencia y la del de A s - imal % % 100% 100%
R ETES Territorial seguridad e Cen_t[o e / tencion y protecc!on animal 0% 0% 00% 00%
" - Proteccion Animal construido
Concretas ciudadana
N oneios
»Acciones * | Vivienda territorial y Plazas mejoradas Plazas mejoradas 0% 100% 100% 100%
o Al desarrollo urbano
INFRAESTRUCTU notgde"am'e
RA NATURAL: . Infraestructura Proyectos orientados a la Gestion de proyectos de o o o o
“Armenia Capital :je;;';‘::g: oy Publica infraestructura pablica infraestructura publica 0% 50% 100% 100%
Vel urbano
INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: Infraestructura red | Puente de la red vial urbana Puente de la red vial
"Armenia Capital Transporte vial regional con mantenimiento urbana con mantenimiento 0% 100% 100% 100%
Verde"
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SEGUIMIENTO
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “ARMENIA PA'TODOS” — TABLERO DE CONTROL
AVANCE DE CUMPLIMIENTO
LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/
2023)
INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: Infraestructura red | Estudios de preinversion para Disefio realizado red 5 o o 5
"Armenia Capital Transporte vial regional la red vial regional urbana 0% 50% 100% 100%
Verde"
INFRAESTRUCTU Ordenamiento
f{: NAT'URAL:_ Vivienda territorial y _Estudl_qs de pre inversion e Estqdlos o disefios 0% 60% 70% 70%
rmenia Capital desarrollo urbano | NVersion realizados
Verde"
Acceso de la
INFRAESTRUCTU poblacién a los Servicio de apoyo financiero Recursos entregados en
f{:‘ NAT.URAL:. Vivienda servicios de agua | para sul_)s_ldloslal consumo en subsidios al consumo - 0% 100% 75% 81.25%
rmenia Capital potable y los servicios publicos EPA
Verde" saneamiento domiciliarios
basico
INFRAESTRUCTU . P
. . Organismos de transito
RA NATURAL: Seguridad de Servicio de control a la : o o o o
* Armenia Capital Transporte Transporte seguridad vial dotados con |mp|em§ntqs 22% 47% 75% 84.35%
Verde" para el control del transito
INFRAESTRUCTU . . -
RA NATURAL: Transporte Seguridad de Vias con dispositivos de control ::lnl)ﬁrg?n g;';cl)iszgz%?‘de 10% 35% 71.5% | 81.250%
"Armenia Capital p Transporte y sefializacién y . | . ’
Verde" demarcada e instalada
INFARAESTRUETY Servicio de apoyo tecnoldgico Vias con tecnologia
R:rn’tl":r:g%:l‘l tal Transporte _?reagr:ant:)a:?ede para la seguridad ciudadana en | implementada para la 16% 41% 75% 81.25%
Verde" P P las vias seguridad ciudadana
INFRAESTRUCTU
RA NATURAL: Seguridad de Servicio de sensibilizacion a los . o o o o
" Armenia Capital Transporte Transporte actores viales Personas sensibilizadas 23% 45.70% 76.1% | 80.42%
Verde"
INFRAESTRUCTU Prestacion de Documentos de
RA NATURAL: servicios de Documentos de lineamientos lineamientos técnicos en o o o o
"Armenia Capital Transporte transporte publico | técnicos temas de seguridad de 0% 50% 50% 7%
Verde" de pasajeros transporte formulados
INFRAESTRUCTU |, o ggf;éigm:fe"gg Estrategia municipal de
RA NATURAL: desarrollo ambiental de los Transporte y movilidad movilidad sostenibilidad 0% 30% 240% 50%
"Armenia Capital sostenible sectores sostenible y baja en carbono con piloto de
Verde" productivos, implementacion
INSTITUCIONAL Y -
8 . - . Cumplimiento en la
GOBIERNO: Gobiemo | Fortalecimiento | Apoyo al fortalecimiento gestion de la Secretariade | 23% |  48% 75% | 81.25%
Servir y hacer las | territorial Institucional institucional P
e biETF Transito y Transporte
B Facilitar el acceso
Tecnologia y USI(; de las Servicio de educacion informal )
ggf/lll/jll\_ll'\lfARIO' s (fie la y Tecnologias de la | €N tecno!qgias dela (F;_?rsonas capaclnaqas gn
. O | Informacion | e rmacion y las | informacion y las iferentes tecnologias de | 550, | 5094 75% | 93%
Un compromiso y las | comunicaciones comunicaciones. la |nfor_rnac_|on y las
cuyabro grf‘):;unlcau en la ciudad de comunicaciones
Armenia.
* Modelar, desarrollar,
Fomento del gestionar e implementar
desarrollo de Servicio de asistencia técnica a :2 teocrcr)zsateler\nﬁ slrjr;?rrizsanal
Tecnologia aplicaciones, empresas de la industria de venta de servicios TICyen
INSTITUCIONAL Y | s dela zg:‘t’;?"lsgs vara ;Zrc:?:;?;f:rdsi;acg‘ggg&fd'gg Armenia, promoviendo el
?Sc;?\lliErRNl?a:cer s Inlfgsrmamon impulsar la de comercializacion e e:gfr:i?:igr:rg;?; idnij:;tria 0% 10% 75% 81.25%
GEEES b)i,en" )(I;omunicaci apropiacion de las | innovacién, fomentando el ‘?’IC
Tecnologias de la | desarrollo de la industria de . . .
ones Informacién y las | tecnologias y comunicaciones erﬁ%r;%r:; smg:: con
Comunicaciones PA'TODOS " p y
(T10) privadas para el desarrollo
de las estrategias del
ecosistema TIC
Fomento del
desarrollo de
Tecnologia aplicaciones,
software y
Iggg:'égﬁlgNAL Y Isnngrrlslacién contenidos para Documentos de_planeacir.’)n Documento de Politica
“Servir ha.cer s las impulsar la para la formulacion de la Publica Formulada 0% 12% 75% 75%
LES b)ilen" )(,:omunicaci apropiacion de las | Politica pablica TIC
ones Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones
(TIC)
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SEGUIMIENTO
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “ARMENIA PA'TODOS” — TABLERO DE CONTROL
AVANCE DE CUMPLIMIENTO
LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/
2023)
Tecnologia Facilitar el acceso
y uso de las
g\lgg:‘égﬁlgNAL v Isn?ci?acién Tecnologias de la | Servicio de recoleccion PONTE
" 7 ’ Informacién y las PILAS y gestion de residuos = L 25% 50% 75% 80%
Servir y hacer las | ylas Comunicaciones electronicos Campaiias de recoleccién
cosas bien" Comunicaci . ponte pilas realizadas
ones en la ciudad de
Armenia.
Tecnologia Facilitar el acceso
INSTITUCIONAL Y | s de la 9 y uso de las Servicio de asistencia técnica
3 . Tecnologias de la | para la sostenibilidad en . o
?Scu)a?\lliErRNl?a{c o lEs Inlf:Srmamén Informacién y las | Tecnologias de la Informacién y f:;ﬁgg:zs tecnicas 25% 50% 75.50% 81%
. b)ilen" )(,;omunicaci Comunicaciones las Comunicaciones de la
ones en la ciudad de Administracién Municipal
Armenia.
Tecnologia Facilitar el acceso Servicio de asistencia técnica ; .
y uso de las . " Ciudades Inteligentes -
INSTITUCIONAL Y | sdela Tecnologias de la | P&ra promocionar el despliegue Asistencia v desarrollo en
GOBIERNO: Informacién Informagén las de infraestructura de las el desplie L{e de 0% 0% 75% 81%
"Servir y hacer las | y las Comunicacignes Tecnologias de la Informacién y infraegtrugtura de TIC en
cosas bien Comunicaci en la ciudad de las Comunicaciones - Ciudades el Municipio de Armenia
ones Armenia Inteligentes
Tecnologia Falljcslgtzgv?;:cceso Servicio de asistencia técnica Adquisicién y/o
INSTITUCIONAL Y | sdela y o para promocionar el despliegue | actualizacién de hadware,
GOBIERNO: Informacion ﬁﬁ?:.fgis d:aalsa de infraestructura de las aplicativos, software, 20% 0% 75.50% | 81.25%
"Servir y hacer las | y las Comunicacignes Tecnologias de la Informacién y | redes, conectividad, . ’
cosas bien" Comunicaci en la ciudad de las Comunicaciones - Ciudades | plataformas Cloud,
ones Armenia Inteligentes capacitacion, etc.
Consolidacién de
INSTITUCIONAL Y | Ciencia, una
GOBIERNO: Tecnologia |nst|_tyuonal|dad N Documentos de
“Servir ha};er las | e habilitante para la | Documentos de politica lineamientos 0% 10% 75% 80%
CoER b)i,en" Innovacion Ciencia metodoldgicos elaborados
Tecnologia e
Innovacion (CTI)
INSTITUCIONAL Y | Ciencia, S:;i[j?tcl:?;éj:e Servicios para fortalecer la
?OBII_ERNO: Tecnologia valora y gestiona participacion uuda}dana en Actores del sector privado 0% 0% 75% 80%
Servir y hacer las | e el conocimiento Ciencia, Tecnologia e participantes
cosas bien" Innovacién i L Y| Innovacién
a Innovacion
N Generacién de .
S ALY | Conci [ unaciurque | Sevioeeps onecea | pctores gl st
- il 0/ 0, 0/ 0/
"Servir y hacer las | e \elfgﬁoycﬁf isetﬁga;/ Ciencia, Tecnologia e g:giecrigizg;tal 0% 0% 5% 80%
cosas bien Innovacion a innovacion Innovacion
Desarrollo y
modernizacion Porcentaje las actividades
INSTITUCIONAL Y institucional: de Direccionamiento
9OBIERNO: G°b.'e”.‘° Fortale_glmlento de Fortalecimiento organizacional Flna_r'!0|ero, deuda Pblica, 25% 50% 74.1% | 81.25%
Servir y hacer las | Territorial la gestion y gestion presupuestal,
cosas bien" direccion de la gestion contable y gestion
administracion de tesoreria.
publica territorial
Desarrollo y
modernizacién
INSTITUCIONAL Y institucional: . .
5 . L Porcentaje de Sistemas de
9 SOeI?JIiErF;NhOa.C & lEs .?gr?;g:;; :;Oéfslig':)',emo de Fortalecimiento organizacional | informacién actualizados 25% 50% 75% 81.25%
cosas bien" direccion de la durante el cuatrienio
administracion
publica territorial
Desarrollo y
modernizacion Numero de Campafias de
INSTITUCIONAL Y institucional: - P
GOBIERNO: Gobierno Fortalecimiento de - - prevencion de |a cultura
"Servir y ha}:er las | Territorial la gestion y Fortalecimiento organizacional de la legalidad ejecutada 25% 50% 75% 100%
cosas bien" direccion de la Liﬂ{ﬁigff durante el
administracion
publica territorial
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SEGUIMIENTO
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “ARMENIA PA'TODOS” — TABLERO DE CONTROL
AVANCE DE CUMPLIMIENTO
LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/
2023)
Acceso y
actualizacion de la
informacion
catastral: incluye
la estandarizacion
y la optimizacién
de los procesos
catastrales en
INSTITUCIONAL Y busca de un
S;OBI!ERNO. Infornjaqon catastro o Servicio de Informacion Predios actualizados 0% 50% 75% 100%
Servir y hacer las | estadistica | multipropésito, Catastral catastralmente
cosas bien" automatizado y
moderno, el cual
almacene
registros
descriptivos y
gréficos de su
realidad fisica
(interrelacion
catastro-registro).
L Gestionar la creacion del
SOCAL Y7 Srifgggi’én y Servicio de recuperacion del Complejo Archivistico, de
,(.: &Mg)ﬂ:ﬁﬁ:& ® Cultura salvaguardia del patrimonio bibliografico y E%TZE??S::I“MYU?]%\;?LOLE 25% 25% 70% 100%
" patrimonio cultural | documental .
cuyabro colombiano Armenia Museo dela
memoria
INSTITUCIONAL Y N Plan Estratégico de
GOBIERNO: Gobierno | Fortalecimiento - 5y b atégico de Talento Talento Humano 21.42
" " ’ o Institucional Pa” implementado y con su y 50% 100% | 80.37%
Servir y hacer las | Territorial Todos Humano. respectivo monitoreo %
cosas bien" pect y
seguimiento anual
Plan Institucional de
INSTITUCIONAL Y . S
GOBIERNO: Gobierno ;iﬁ?di%:;'gg, Plan Institucional de ﬁgiﬁ?ﬁgssz con su 23.80 50% 100% 80%
ciiravsl rb)i/er;ecer las | Territorial Todos Capacitaciones respectivo monitoreo y %
seguimiento anual
INSTITUCIONAL Y - Plan de Incentivos
GOBIERNO: Gobiemo | Fortalecimiento | 5 e 1ncentivos Institucionales 19.44
Seryinyiiaceniasl| Teritorial Institucional Pa’ Institucionales |mplemt_antado y con su % 50% 100% | 81.47%
e e Todos respectivo monitoreo y
seguimiento anual
Plan de Trabajo en
INSTITUCIONAL Y Fortalecimiento seguridad y Salud en el
GOBIERNO: Gobierno Institucional Pa’ Plan de Trabajo en seguridad y | Trabajo implementado y 21.40 50% 100% | 79.90%
"Servir y hacer las | Territorial Todos Salud en el Trabajo con su respectivo % )
cosas bien" monitoreo y seguimiento
anual
Plan de Prevision de
INSTITUCIONAL Y i
GOBIERNO: Gobierno ::ortt_?leglmulergo, Plan de Previsién de Recursos _ReclursostHsmanos 25% 50% 100% 79.15%
"Servir y hacer las | Territorial nstitucional Fa Humanos implementado y con su ° ° ° o0
oy Todos respectivo monitoreo y
seguimiento anual
INSTITUCIONAL Y ) Fortalecimiento _Plan Anual de vacantes
?OBIERNO' GOb.'e".]O Institucional Pa” Plan de vacantes |mplem_entado y con su 25% 50% 100% | 81.25%
Servir y hacer las | Territorial Todos respectivo monitoreo y
cosas bien" seguimiento anual
Actualizacién Estudio
Cargas Laborales
orientado a la
Modernizaci6n de la
ICE\IOS;':ELF:ESNAL Y Gobierno Fort'aleg:lmlemo, Actualizacién y Modernizacion Estructura Admlnlstratlya 5 5 o N
“Servir y hacer las | Territorial Institucional Pa’ Planta de Personal del ente centr.’fll (Estudio 0% 50% 80% 75%
e Todos para la creacion de_
nuevas dependencias
sobre: familia, mujer,
ambiente y bienestar
animal)
INSTITUCIONAL Y Conservacion y Z'ri’r‘]i:/’:fggf;"gﬁiigzd )
GOBIERNO: Gobierno Preservacion Plan Institucional de Archivo de PINAR implementado con 25% 50% 100% | 81.25%
"Servir y hacer las | Territorial Documental Pa’ la Entidad - PINAR - ) !
cosas bien” Todos Su respectivo monitoreo y
seguimiento anual
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SEGUIMIENTO

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “ARMENIA PA'TODOS” — TABLERO DE CONTROL

AVANCE DE CUMPLIMIENTO

LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/
2023)
Inclusién del Proceso de
Gestion Documental en el
INSTITUCIONAL Y Conservacion y g‘rf)gg d‘fﬁ@ﬁg‘;sg;y
GOBIERNO: Gobierno Preservacion Proceso de Gestion s . 22.50
"Servir y hacer las | Territorial Documental Pa’ Documental :g:gg:ég'\?ade Armenia y su % 50% 100% | 81.25%
cosas bien Todos implementacién,
monitoreo y seguimiento
anual.
Fortalecer el
talento humano
del Departamento
Administrativo
Juridico para
gestionar las
SOCIAL Y diferentes . i
. - Fortalecimiento de la Gestion y L
COMUNITARIO: Gobierno actividades en i - Reglamentacion de o o o o
"Un compromiso territorial materia ggleégroer;ﬁsl Sector Justicia y propiedad horizontal 25% 50% 5% 81.25%
cuyabro" contractual, de
defensa judicial y
asesoria juridica
que redunde en
beneficio de la
Administracion
Municipal
INSMUEHOREAL ¥ Fortalecimiento de la Gestion y
GOBIERNO: Gobierno Gestion Juridica P . indice de capacidad en la o 5 , ,
"Servir y hacer las | territorial Pa ‘Todos ggleéggér?:l Sector Justicia y prestacion de servicios 25% 50% 75% 81.25%
cosas bien"
INSTITUCIONAL Y
GOBIERNO: Gobierno Gestion Juridica Gestion tecnoldgica para la Fortalecimiento o o 5 .
"Servir y hacer las | territorial Pa ‘Todos informacion juridica tecnolégico Implementado 0% 50% 51.25% | 51.28%
cosas bien"
INFRAESTRUCTU
. Desarrollo y .
RA NATURAL: Gobierno it Compra de predios (Ley 99 . - 5 o o .
“Armenia Capital Territorial merrr}lzacmn Articulo 111) # de Predios Adquiridos 0% 50% 52% 55%
# institucional
Verde'
INSTITUCIONAL Y . . L.
GOBIERNO: Gobierno Desarrolioy Servicios de informacion Sistemas de informacion 5 . o N
“Servir y hacer las | Territorial mogermzamon actualizados actugllzadqs. (inventario 25% 88% 93% 94%
y e institucional de bienes inmuebles)
cosas bien
INSTITUCIONAL Y . . "
GOBIERNO: Gobierno aiijzrrrr?ilzlggién Servicios de informacién S(I:?L?arl?jas d?:‘:i I?;c\)/g?azcslon 25% 0% 0% 0%
Serviry hecer las | Territorial institucional actualizados inmuebles)
cosas bien
Ié\lgg:'égﬁlgNAL Y Gobierno aiijzrrrr?ilzlggién Servicios de informacion Sistemas de informacion 25% 50% 920t 93%
"Servir y hacer las | Territorial LT actualizados actualizados (muebles) ° 0 0 °
4 institucional
cosas bien
Ié\lgg:'éléﬁlc()JNAL Y Gobierno Desarrqllo y Servicios de informacion Sistemas de informacion
" - ’ - modernizacién ; h 25% 50% 95% 96%
Servir y hacer las | Territorial i actualizados actualizados. (SIG)
y institucional
cosas bien
INSTITUCIONAL Y Desarrollo y
?OBIERNO: Gobierno modernizacién CAM, edificio inteligente y Sedes mantenidas 25% 42% 85% 90%
Servir y hacer las | Territorial institucional amigable con el ambiente
cosas bien"
INSTITUCIONAL Y . " .. L
GOBIERNO: Gobierno Desarrqllo Y Oflcma para !a atencion y OfAlcmasA para la atencion y
Sy ha.cer las | Territorial modernizacion orientacion ciudadana orientacion ciudadana 19% 100% 100% 100%
O institucional adecuada adecuada
INFRAESTRUCTU ) Conservacion de -
N Ambiente y S N L - Conceptos técnicos y
RA NATURAL: la biodiversidad y | Preservacion conservacion de o h f 5 o o o
“Armenia Capital gg:g;?tl)llg sus servicios areas protegidas Z?x;'orgfe"}‘ézgta”os de 0% 50% 65% 71.25%
Verde" ecosistémicos proteg
INFRAESTRUCTU bi Conservacion de Serw_(:los de refore;tacmn de Plantaciones forestales
RA NATURAL: G\m |en:|e Y| la biodiversidad y ecosistemas (siembra, d mantenidas (hectareas o 5 0 %
“Armenia Capital st?:talerr:?blz sus servicios g]::)rgceig';n\;eeztgégogﬁfo e sembradas, arboles y 0% 41.5% 85.78% | 87.74%
Verde' ecosistémicos arbolado urbano y guaduales) guaduales intervenidos)
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SEGUIMIENTO
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “ARMENIA PA'TODOS” — TABLERO DE CONTROL
AVANCE DE CUMPLIMIENTO
LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/
2023)
Servicios de recuperacién de
INFRAESTRUCTU Ambiente y Conservacion de cuerpos de agua Extension de cuerpo de
E{A NATURAL; desarrollo la b|od|v1_er_S|dad y (|nterve_nc!ones de _ agua 'recuperadas 15% 50% 75% 78.33%
Armenia Capital : sus servicios mantenimiento, adecuaciones (hectareas o metros
5 sostenible e - Y : -
Verde ecosistémicos en senderos y recuperacion en | lineales intervenidos)
areas de quebradas) 3202037
Gestion del Documento de investigacion
INFRAESTRUCTU h S L para la conservacion de la Documento de
RA NATURAL: Ambiente y | cambio climatico biodiversidad y sus servicios investigacion
" . 5 desarrollo para un desarrollo NP A, " . 25% 50% 75% 76.04%
Armenia Capital : ; ecosistémicos (Actualizacién concernientes al cambio
" sostenible bajo en carbono y ! L
Verde resiliente al clima. del Plan de manejo de las climatico
" | quebradas urbanas) 3202004
Gestion del Servicio de producto de
gl:ﬁﬁ?ﬁ;l:tiCTU Ambiente y | cambio climatico plantulas (Suministro de Plantulas producidas en el
" Armenia Cal }tal desarrollo para un desarrollo | material vegetal permanente vivero mugici al 100% 50% 80% 83.30%
i P sostenible bajo en carbono y | para los diferentes proyectos P
Verde o . ;
resiliente al clima. | ambientales)
Fortalecimiento
:l;ﬁ;:l_f_ﬁ;l}:CTU Ambientey | del desempefio Documentos de estudios Numero de documentos
" N A desarrollo ambiental de los técnicos regionales sobre técnicos realizados (plan 0% 37.5% 80% 81.50%
Armenia Capital ; i . N
Verde" sostenible sectore_s recurso hidrico de manejo ambiental)
productivos.
INFRAESTRUCTU Ambiente SSF :éescelpn“eenr.:g Documentos de lineamientos Estrategias formuladas he
RA NATURAL: desarrolloy ambiental Ee 10s técnicos para el fortalecimiento | implementadas de 25% 50% 75% 81.25%
"Armenia Capital sostenible sectores del desempefio ambiental de aprovechamiento de ’
Verde productivos. los sectores productivos residuos
INFRAESTRUCTU | , .| Foralecmiento | pocumentos de lineamientos
RA NATURAL: desarrolloy ambiental ge 10s técnicos para el fortalecimiento | Documento actualizacién 5% 25% 80% 81.90%
"Armenia Capital ibl del desempefio ambiental de del PGIRS Armenia !
Verde" sostenible sectores los sectores productivos
productivos.
Estudios técnicos en el
Fortalecimiento . . marco de incorporacion de
g‘: Eﬁ?ﬁ;iliCTU Ambiente y | del desempefio tl)éc;ﬁligintgrsad; :‘I(?r‘ta:\\lr:::?nr:ti:ﬁto variables ambientales en
" N a desarrollo ambiental de los para . la planificacién sectorial 25% 48.75% 80% 81.90%
AITITIEE CEpIE] sostenible sectores del desempefio ambiental de implementados (Paisaje
Verde" . los sectores productivos p J
productivos. Cultural Cafetero y otros
sectores)
Servicio de asistencia técnica
INFRAESTRUCTU . en el marco de la formulacién e .
N Ambiente y s N T Estrategia para la
BA NAT.URAL'. desarrollo Educ_acwn |mplemen§a0|on de proyectos_ A reduccién de impactos 25% 50% 81.25% | 84.50%
Armenia Capital sostenible Ambiental demostrativos para la reduccion ambientales de la mineria
Verde" de impactos ambientales de la .
mineria
INFRAESTRUCTU ) roymentos de lineamientos Elaboracion de estrategias
RA NATURAL: Ambiente y Educacion técnicos para el desa_rrollo dela | parael desarr_ollo del 18.75
" Armenia Cal }tal desarrollo Ambiental politica nacional ambiental y la | programa nacional de % 50% 80% 80%
Verde" P sostenible participacién en la gestién educacién ambiental y
ambiental participacion.
INFRAESTRUCTU Ambiente Servicio de asistencia técnica Estrategias
RA NATURAL: Y| Educacién para la implementacion de las implementadas de 18.75
" . ) desarrollo I . - o . 50% 75% T77%
Armenia Capital sostenible Ambiental estrategias educativo educacién ambiental en el %
Verde" ambientales y de participacion municipio de Armenia
INFRAESTRUCTU . Servicio de divulgacion de la . A
Ambiente y s N . o Piezas de comunicacion
RA NATURAL: Educacion informacion de la politica ” . o o o N
"Armenia Capital gs:;r;?gllg Ambiental nacional de educacion sob;retisidl:éiagrl]og di':g;imal 25% 50% 5% 91%
Verde" ambiental y participacion yp p
Documentos de
lineamientos técnicos con
directrices ambientales y
INFRAESTRUCTU . . . de gestion del riesgo en la
N Ambiente y . Documentos de lineamientos A N
,BA NAT.URAL'. desarrollo Ordgna_mlento técnicos para el ordenamiento plar_uflc_acw_n ambiental 5% 40% 85% 86.78%
Armenia Capital sostenible Territorial ambiental territorial territorial divulgados
Verde" (Generacién documento
politica publica formulada
para el tema de
asentamientos)
Acciones implementadas
gﬂ:ﬁﬁ?ﬁgﬁlﬂCTU Ordenamiento Control Urbano en la para dar cumplimientos a
" Armenia Cay -ital Vivienda territorial y planificacién y ordenamiento las normas urbanisticas y 25% 44.83% | 75.04% 80%
Verde" P desarrollo urbano | del territorio las normas establecidas
en el POT
INFRAESTRUCTU . -
N Ordenamiento . . Manual de publicidad
RA NATURAL: Vivienda | territorial y Documentos de lineamientos | oo visual 25% | 50% | 76.88% | 78.13%
Armenia Capital I técnicos
Verde" desarrollo urbano (Documentos de -
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SEGUIMIENTO

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “ARMENIA PA'TODOS” — TABLERO DE CONTROL

AVANCE DE CUMPLIMIENTO

LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/
2023)
lineamientos técnicos
Elaborado)
INFRAESTRUCTU . Manual de espacio plblico
N Ordenamiento . .
(A NATUIRALS Vivienda | territorial y Documentos de fineamientos | (Documentos de 5% | 45% | 67.65% | 69.21%
Armenia Capital técnicos lineamientos técnicos
o desarrollo urbano
Verde' Elaborado)
INFRAESTRUCTU . Manual de arborizacion
N Ordenamiento . .
.BA NAT_URAL._ Vivienda territorial y Dpcymentos de lineamientos grbanell (Docur,nenltos de 20% 35% 100% 100%
Armenia Capital técnicos lineamientos técnicos
" desarrollo urbano
Verde' Elaborado)
INFRAESTRUCTU . Manual de tratamiento,
RA NATURAL: Vivienda t(ercriitte(;lr?;rluento Documentos de lineamientos recepcion y manejo de 25% 25% 100% 100%
"Armenia Capital desarrolloyurbano técnicos areas de cesion.
Verde" (Elaborado)
g\l: ﬁ::l_f_ﬁ'g}:CTU Ordenamiento Documentos de lineamientos goasr::r?ilb?:se((jgg?ﬁr?gsz)s
' Vi i il - 0/ 0, 0, 0/
"Armenia Capital Vivienda Ejeferglécr)::illoyurbano técnicos de lineamientos técnicos 5% 0% 70% 71.56%
Verde" Elaborado)
Taller (laboratorio) de
INFRAESTRUCTU . P -
RA NATURAL: - Ord_engmlento Documentos de lineamientos planl_flcacwn. urban_lsmo Y o o . o
" Armenia Capital Vivienda territorial y técnicos arquitectura d_e la ciudad - 10% 35.41% 75% 77.34%
" desarrollo urbano Reglamentaciones de
Verde'
POT
INFRAESTRUCTU . e .
RA NATURAL: - Ord_engmlento Documentos de lineamientos Revision f'Ch{.’IS n_ofmatlvas o o . o
" Armenia Capital Vivienda territorial y técnicos POT y actualizacion del 5% 30% 75% 76.87%
" desarrollo urbano plan vial
Verde'
INFRAESTRUCTU . Diagnéstico
Ordenamiento . . A
RA NATURAL: - L Documentos de lineamientos caracterizacion e o o o o
"Armenia Capital Vivienda Ejeferglécr)::illoyurbano técnicos identificacion de los suelos 10% 50% 84.25% | 85.81%
Verde" de proteccién ambiental
INFRAESTRUCTU ) Documentos de
RA NATURAL : - Ord_engmlento = pl_aneat_:lon de Ia_l etapa_de
" Armenia Cal -ital Vivienda territorial y Documentos de planeacion alistamiento y diagndéstico 15% 25.83% 75% 76.50%
Verde" P desarrollo urbano del Plan de Ordenamiento
elaborados (Dossier,)
g‘: Eﬁ?ﬁ;iliCTu Ordenamiento Actualizacion del
»ATmenia Cal }tal Vivienda territorial y Documentos de planeacién expediente municipal 20% 17% 76% 82.25%
0 P desarrollo urbano urbano
Verde
INFRAESTRUCTU .
Ordenamiento . e
RA NATURAL: . - " Unidades de Planificacion o o o o
* Armenia Capital Vivienda territorial y Documentos de planeacion Rural UPR 0% 36.80% 100% 100%
1 desarrollo urbano
Verde
INFRAESTRUCTU .
RA NATURAL: - Ordenamiento y )
WATmenia Cal -ital Vivienda territorial y Documentos de planeacion Planes parciales 0% 34.72% 100% 100%
" P desarrollo urbano
Verde'
INFRAESTRUCTU Ordenamiento
RANATURAL: | viienda | territorial y Documentos de planeacion Planes de ordenamiento | 1q04 | 375006 | 100% | 100%
Armenia Capital zonales
" desarrollo urbano
Verde'
Fortalecimiento de
NARAESTRUEIY Ambiente y la Gestion y politica publica de
,BA NAT.URAL:. desarrollo direccion del Proteccion y bienestar animal bienestar animal 10% 37% 80% 83%
Armenia Capital Ny sector ambiente y
" sostenible formulada
Verde' Desarrollo
sostenible
Porcentaje de aplicacion
de los instrumentos de
ejecucioén, seguimiento,
zisdaerrrr[\)ilzlzgién monitoreo y evaluacion del
institucional: Plan de Desarrollo
INSTITUCIONAL Y Planeando I:-’a' Municipal: cuadro de
GOBIERNO: Gobierno Todos - Instrumentos de Planificacion control y monitoreo PDM 25% 50% 75% 81.25%
"Servir y hacer las | territorial oS - Estratégica y Gestion 2020-2023, POAI Plan ° ° ° o7
g Mejoramiento de ;
cosas bien - Operativo Anual de
la planeacion N
territorial Inversiones, Plan de
et Acci6n, PAAC Plan
Anticorrupcién y de
Atencién al Ciudadano,
Ficha Basica Municipal.
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SEGUIMIENTO

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “ARMENIA PA'TODOS” — TABLERO DE CONTROL

AVANCE DE CUMPLIMIENTO

LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/
2023)
Porcentaje de
implementacion del
Sistema para la
Planeacion del Banco de
Programas y Proyectos de
Inversién Municipal,
Dezarrollo y corzp}]es:jo Ipgr los
modernizacion Médulos del SUIFP
INSTITUCIONAL Y I|I;|Sat r']t;';'r?;:t‘:a. Sistema para la Planeacion del aj;?ggnl;?gc;ﬂg:zeas
e s | o [Todoo- | Baeods Bogamasy | pibica poTo
A Mejoramiento de . Programacion Proyecto
cosas bien | - Municipal. i
a planeacion Presupuesto, Evaluacion y
territorial y Seguimiento y MGA
sectorial aplicacion informatica para
la presentacion y
evaluacion ex ante de los
proyectos de inversion
publica
denominada Metodologia
General Ajustada
Porcentaje de
implementacién y
administracion de los
Sistemas y Aplicativos
para la Planeacién
Estratégica vigentes en
cumplimiento de la
normativa Nacional y local
vigentes como: SUIT
Desarrollo y Sistema Unico de
modernizacion Informacién de Tramites,
institucional: Aplicativo GESTION WEB
g\lgg:égﬁlc?NAL Y Gobierno Plagneando pa Sistemas y Aplicativos para la del DNP, AplicativodSIlA— o o o o
“Servir y hacer las | territorial ;\I'Ao J0S - Planeacion Estratégica CONTRA,LORlAs. e la 25% 50% 75% 81.25%
CEeEs biEF eJoramle_qto de Contraloria Municipal, el
la planeacion MIPG Modelo Integrado
territorial y de Planeacion y Gestion,
sectorial FURAG reporte
Formulario Unico Reporte
de Avances de la Gestion,
VIGILANCIA SUPERIOR
de la Procuraduria
General de la Nacion y
Administracion de la
PAGINA WEB
planeacion@armenia.gov.
co
Desarrollo y Corresponde al
modernizacién P " . . .
institucional: acompafiamiento, asesoria y Porcentaje de asistencia
INSTITUCIONAL Y Planeando Pa’ seguimiento técnico para la técnica y metodologia a
GOBIERNO: Gobierno Todos - transferencia de herramientas las diferentes instancias 25% 50% 75% 81.25%
"Servir y hacer las | territorial Mejoramiento de de gestion y conocimiento a de Participacion segin la )
cosas bien" la planeacién entidades nacionales y normativa Nacional y
teritorial y territoriales en politicas, planes, | Local vigentes.
sectorial proyectos y programas
Porcentaje de
implementacion y
administracion de los
Sistemas y Aplicativos
para la Planeacién
Territorial vigentes en
Desarrollo y ﬁgrrnn?z::?\;:ﬁgggr:ZI y local
o i como
INSTITUCIONAL Y Planeando F"a' Estratificacion
GOBIERNO: Gobierno Todos - Sistemas y Aplicativos para la Socioeconémica como 25% 29% 75% 81.25%
"Servir y hacer las | territorial Mejoramiento de Planeacion Territorial sistema que clasifica en :
cosas bien" la planeacion estratos los inmuebles
A residenciales que deben
territorial y o o o
sectorial recibir servicios publicos,
SISBEN Sistema de
Identificacién de
Potenciales Beneficiarios
de Programas Sociales
SUI Sistema Unico de
Informacién de Servicios
Publicos Domiciliarios ,
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SEGUIMIENTO

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “ARMENIA PA'TODOS” — TABLERO DE CONTROL

AVANCE DE CUMPLIMIENTO

LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/
2023)
SINAS Sistema de
Inversiones en Agua
Potable y saneamiento
Basico, Iniciativas de
Proyectos de Inversién e
Inventario de
comunidades y sistema de
agua y saneamientos en
zonas Rurales. SIG
ARMENIA Sistema de
Informacién Geogréfica
del Municipio de Armenia,
determinando los alcances
segun las plataformas y
bases actuales.
INSTITUCIONAL Y ) Numero de procesog'de
GOBIERNO: B Ordenamiento - contrql y contravencion
" - Vivienda territorial y Inspeccién de Control Urbano urbanistica depurados en 5% 50% 75% 81.25%
Servir y hacer las d : o
P esarrollo urbano la inspeccién de control
urbano
Consolidacién de
L una
Ié\lgg:'éléﬁlgNAL Y %?:T&%gia institucionalidad Estudios para planeacion
" - ’ habilitante para la | Documentos de politica . - 17% 50% 75% 86.78%
Servir y hacer las | e Ciencia y formulacién de politicas
cosas bien" Innovacién .
Tecnologia e
Innovacion (CTI)
Desarrollo y
modernizacion
institucional:
Fortalecimiento Sistema de Control Interno: Porcentaje de
del Sistema de Esquema de monitoreo, implementacién y
g\lgg:‘égﬁg)NAL v Gobi Control Interno a seguimiento y Evaluacién mantenimiento del
5 obierno " " p 5 o o o
“Servir y hacer las | Territorial través d?' ) permanente de la Gestion Esquema de Monltoreo_,' 25% 50% 75% 81.25%
4 Acompafiamiento, | Institucional de la Seguimiento y Evaluacion
cosas bien" 1pa ! L L 9 Y -
Seguimiento y Administracién Central del permanente de la Gestion
Evaluacion Municipio de Armenia. Institucional.
Independiente de
la Gestion
Institucional.
Participacion
INSTITUCIONAL Y ciudadana y )
GOBIERNO: Gobierno politica y respeto o Numero de procesos
. - o por los derechos Documentos recibidos disciplinarios en tramitey | 6.25% 50% 75% 81.25
Servir y hacer las | Territorial h d
e e umanos y aperturados
diversidad de
creencias
Participacion
ciudadana y
I(l}\lgg:‘égﬁlgNAL v Gobierno politica y respeto o N_L'Jn)e(o d_e procesos.
“Servir y ha}:er las | Territorial por los derechos Documentos recibidos disciplinarios en tramitey | 6.25% 50% 75% 81.25
Soees el hymar)os y aperturados
diversidad de
creencias
g\l : Fégiss-l.—l%%?g: N ?gli ec?gnis de Proygctos d_e Vivienda de Proygctos d_e Vivienda de
C . Vivienda vivienda digna Pa :nterels Social urbanas In_ter_el_s Social urbanas 0% 43.75% 75% 60%
Concretas” Todos ‘ormulados Viabilizados
g\‘: E/é)lrE\ISSTI%L:JCI:JX N ggliec?gnis de Proygctos. dg Vivienda de Proygctosl dg Vivienda de
wACciones * | Vivienda vivienda digna Pa Interés Prioritario urbanas In_ter_e_s Prioritario urbanas 0% 43.75% 50% 75%
o ! Todos Formulados Viabilizados
INFRAESTRUCTU Acceso a Servicio de apoyo financiero .
RA NATURAL: Vivienda soluciones de para mejoramiento de vivienda ;Zggf;it;ﬁ?gggiif con 6.25% | 43.75% 75% 81.25%
“Armenia Capital vivienda digna Pa | de interés social y/o prioritario el . . )
" vivienda urbana o rural
Verde' Todos urbana y rural
::ll\‘AF':l'ZE'lSJ-IF;F;LIiCTU Ac|ce§o a d c - dmini . Convenios
" ? : Vivienda soliciones ge onvenios interadministrativos | e ragministrativos de 0% 43.75% | 100% 100%
VAe:?ee"nla Capital \{_l;/ge;\sda digna Pa | de cooperacion cooperacion suscritos
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SEGUIMIENTO
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “ARMENIA PA'TODOS” — TABLERO DE CONTROL
AVANCE DE CUMPLIMIENTO
LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/
2023)
Proyectos apoyados
financieramente en
Mejoramiento Integral de
INFRAESTRUCTU Acceso a . ) . Barrios: Mejoramiento de
N y Servicio de apoyo financiero N
.BA NAT.URAL'. Vivienda splyuones: de para el Mejoramiento integral Entorno para barrios o 0% 43.75% 75% 85%
Armenia Capital vivienda digna Pa S desarrollos incompletos de
5 de barrios: - . .
Verde' Todos Vivienda de Interés Social
y vivienda de Interés
Prioritario de la Ciudad de
Armenia
INFRAESTRUCTU Acceso a
RA NATURAL: - soluciones de Servicio de saneamiento y Bienes fiscales saneados , . o ,
"Armenia Capital Vivienda vivienda digna Pa | titulacion de bienes fiscales y titulados 6.25% | 43.75% 74% 81.25%
Verde" Todos
INFRAESTRUCTU Acceso a
RA NATURAL: - soluciones de Estudios de pre inversion e Estudios o disefios o o o o
"Armenia Capital Vivienda vivienda digna Pa | inversion realizados 0% 43.75% 0% 70%
Verde" Todos
INFRAESTRUCTU Acceso a Documentos de
BA NAT.URAL:. Vivienda s_ol_ucwnes_ de Docur_nentos_d_e Planeacién en planeacion en politica de 0% 43.75% 100% 100%
Armenia Capital vivienda digna Pa | materia de Vivienda vivienda elaborados
Verde" Todos
INFRAESTRU?TU Acceso a Servicios de orientacion para el Acompanamlento_s‘al
SRR Vivienda | Soluciones de otorgamiento de subsidio proceso de Subsidio 25% | 4375% | 75% | 81.25%
"Armenia Capital vivienda digna Pa fami?iar de vivienda Familiar de Vivienda . !
Verde" Todos realizado
Contratos
INFRAESTRUCTU interadministrativos
RA CONSTRUIDA: - Contratos interadministrativos celebrados para la o o o o
e Vivienda Desarrollo Urbano ejecutados construccién, adecuacién 0% 50% 87.50% | 100%
Concretas" y mejoramiento de espacio
publico - EDUA
Contratos
interadministrativos
INFRAESTRUCTU celebrados para la
‘I'?A CONSTRUIDA: | .o da Desarrollo Urbano | Sontratos interadministrativos construccion ylo 0% 50% 80% 80%
Acciones ejecutados adecuacion de obras de
Concretas" Infraestructura de
equipamiento publico
urbano - EDUA
Contratos
INSTITUCIONAL Y Desarrolio y interadministrativos
SBOBII_ERNO: Gob_lemo modernizacion Contratos interadministrativos celek_)rados para la 17.65 75% 100% 1005
Servir y hacer las | Territorial T ejecutados Administracion y %
- institucional - P
cosas bien explotacién econémica de
bienes publicos.
SOCIAL Y Gesnonl,, Servicio de salvaguarda al Procesos de salvaguarda
COMUNITARIO: | o g;‘l’\tlicﬂg:‘ diya del | patrimonio Material e efectiva del patrimonio 2506 0 76% | 82250
"Un compromiso Patrirr?onio Inmaterial: Conservacion, material e inmaterial ° ° ° o7
cuyabro Cuyabro Apropiacién y Promocién realizados
Promocién y
SOCIAL Y ;fgs:sooifectlvo & | servicio de educacién informal Creadores de contenidos y
CL?n M(:L:J'\:AT?:nlw?s:o Cultura culturales y i;siztigc?grl‘tur:rl;?;m::t?;nde gestores culturales 0% 50% 72.92% | 76.10%
cu abro"p artisticos a través cuIF:uraI la cPeacién%rtistica capacitados
Y de Formacion y
Cultural Pa ‘Todos
Promocién y
SOCIAL Y ngsessooifectlvo @ | servicio de educacién informal
COMUNITARIO: en éreas artisticas y culturales : 5 o o o
“Un compromiso Cultura cuIFuraIesy ) a través de escuelas de Cursos realizados 0% 40% 70.17% | 76.42%
cuyabro” artisticos a traves formacién artistica
de Formacion
Cultural Pa ‘Todos
Promocién y
SOCIAL Y gfgs:goifectlvo 8 | senvicio de educacioén informal
FOMUNlTARIQ: Cultura culturales y al sectp[ cultural a trgves de la Personas capacitadas 0% 50% 72.92% | 72.92%
Un compromiso ot . formacién comunitaria en artes,
o artisticos a través -
cuyabro’ - oficios y cultura.
de Formacion
Cultural Pa ‘Todos -
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SEGUIMIENTO
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “ARMENIA PA'TODOS” — TABLERO DE CONTROL
AVANCE DE CUMPLIMIENTO
LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/
2023)
Promocion y
acceso efectivo a
SOCIAL Y procesos
COMUNITARIO: culturales y Servicio de mantenimiento de Infraestructura cultural o o o o
"Un compromiso Cultura artisticos a través | infraestructura cultural intervenida 0% 50% 50% 56.25%
cuyabro” de La Cultura se
Mueve en
Armenia
Promocion y
acceso efectivo a
SO Y7 procesos Servicio de circulacion artistica
COMUNITARIO: | ¢y cultralesy | U'C itaral - Arte y Cultura Pa | CONtenidos culturales en | 550, | 4000 | 667506 | 73%
Un compromiso artisticos a traves | 30 circulacion
cuyabro" de La Cultura se
Mueve en
Armenia
Promocion y
acceso efectivo a
SOCIAL Y procesos Promocién de actividades Actividades culturales para
,(,:OMUNITARIQ: Cultura cuIFur_aIes Y . _cuItU(aIes para el rescate de la la promocién de la cultura 0% 0% 70.83% 74%
Un compromiso artisticos a través | identidad y los valores cuvabra realizadas
cuyabro" de La Cultura se cuyabros Y
Mueve en
Armenia
Fortalecimiento de
SOCIAL Y la gestion y Documentos de lineamientos Documentos de
S:OMUNITARI(_): Cultura direccion del técnicos de la caracterizacion lineamientos t&cnicos 25% 25% 62.95% | 68.50%
Un compromiso Sector Cultural y del sector cultural y su cadena realizados
cuyabro" la Economia de valor
Naranja
Fortalecimiento de
SOCIAL Y la gestion 'y AT N
- - Delimitacién de un Area de - .
COMUNITARIO: direccion del . p Actos administrativos o o o 0
"Un compromiso Cultura Sector Cultural y Erf';irtgogcér'r\]l?\ri:{]r]:tiséraves de elaborados 0% 100% 100% 100%
cuyabro” la Economia
Naranja
Fortalecimiento de
SOCIAL Y la gestion y Formulacion y Actualizacion de
COMUNITARIO: direccion del Documentos de planeacion Documentos de 5 o o o
"Un compromiso Cultura Sector Cultural y cultural y turistica - Armenia: planeacion realizados 0% 50% 62.50% | 65.67%
cuyabro" la Economia Origen y Destino Cultural
Naranja
Fortalecimiento de
SOCIAL Y la gestion y ) .
COMUNITARIO: | g direccion del ergggl;?n?s?i?goyguflltzfglccljeem Estimulos otorgados - 25% 50% 75% 75%
"Un compromiso Sector Cultural y A ) y Proyectos financiados ° ° ° °
" . rmenia
cuyabro la Economia
Naranja
Fortalecimiento de
SOICIAL VY . la gestiony Servicios de informacién Sistemas de informacién
COMUNITARIO: | direccion del ltural i . foti tural 5 . o o
“Un compromiso Cultura Sector Cultural y cultura actual !zados - Armenia: turlstho y cultural 0% 25% 52% 55.17%
" o Origen y Destino Cultural actualizados
cuyabro la Economia
Naranja
Promocién y
acceso efectivo a
procesos
SOCIAL Y culturales y Materiales de lectura
COMUNITARIO: artisticos a través | Dotacién de la Biblioteca disponibles en bibliotecas 5 o o o
"Un compromiso Cultura del fortalecimiento | Publica Municipal de Armenia publicas y espacios no 0% 50% 50% 62.50%
cuyabro” de la Biblioteca convencionales
Publica Municipal
de Todos y Pa
‘Todos
wgl e oo
carky
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SEGUIMIENTO
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “ARMENIA PA'TODOS” — TABLERO DE CONTROL
AVANCE DE CUMPLIMIENTO
LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/
2023)
Promocion y
acceso efectivo a
procesos
SOCIACAE culltur_ales y . Desarrollo de estrategias de
?OMUNITARIQ' Cultura artisticos a traves promocién de la Iectu%a yla Cursos realizados 25% 50% 75% 82.50%
Un compromiso del fortalecimiento N
" -~ escritura
cuyabro de la Biblioteca
Publica Municipal
de Todos y Pa
‘Todos
Promocién y
acceso efectivo a
procesos
SOCIAL Y culturales y Servicios bibliotecarios con
COMUNITARIO: | & artisticos a través | programa de extension Usuarios atendidos 25% | 50% 75% | 82.25%
Un compromiso del fortalecimiento | (espacios no convencionales y
cuyabro" de la Biblioteca zona rural)
Publica Municipal
de Todos y Pa
‘Todos
Promocién y
acceso efectivo a
ECONOMICO Y ELCI)IE?ZI?S y Servicios de’informacién
C%“gfi:gé\:leD Cultura Zgiﬁi;?s n? Otgi’:g/:s %g:gﬁ'::gntt:zztslc_{ipo rtafolio Disponibilidad del servicio 0% 50% 75% 82.50%
Podemos de Armenia como Cultura Pa’ Todos
Territorio Cultural
y Turistico
Promocién y
acceso efectivo a D
) procesos ) ) ocumentos de
ECONOMICO Y culturales y Dpcgmentos de I|neam|g[1tos estrategias lde
.C,%MPETITIVI.DAD Cultura artisticos a través técnicos parz';} la Pm’."‘?c"’.“ po'_smon_a’mlento y 0% 50% 65.25% | 78.75%
: "Por Armenia de la promocion terrlt_onal de "Armenia: Origen y _artlcylac_lon_
Podemos” d p Destino Cultural" interinstitucional
e Armenia como f
o implementados
Territorio Cultural
y Turistico
Promocién y
acceso efectivo a
ECONOMICO Y EL%E?ZI?S y Promocién de actividades Eventos de promocién de
.C,%MPETITIVI.DAD Cultura artisticos a través CU"“Ta'eS en l’?‘ celepracmn de actividades culturales 25% 50% 60% 60%
: "Por Armenia del - las Fiestas Aniversarias de lizad
D e e la promocion Armenia realizados
de Armenia como
Territorio Cultural
y Turistico
Personas atendidas por
SOCIAL Y Fomento a la . - los programas de
. - Servicio de promocion de la . .
COMUNITARIO: Deporte y recreacion, la L oo is recreacion, deporte social
"Un compromiso Recreacién | actividad fisica y alcgwdad fisica, la recreacion y comunitario, actividad 20% 50% 5% 80%
cuyabro” el deporte el deporte fisica y aprovechamiento
del tiempo libre
SOCIAL Y Fomento a la . .
COMUNITARIO: Deporte y recreacion, la Servicio de Escuelas N|_r]os, ninas, a_cttolescentes 20% 50% 75% 80%
"Un compromiso | Recreacién | actividad fisicay | Deportivas )éjover;es gscrl 0s en ° ° ° °
cuyabro” el deporte scuelas Deportivas
SOCIAL Y Fomento a la
COMUNITARIO: Deporte y recreacion, la Servicio de apoyo a la actividad .
"Un compromiso Recreacién | actividad fisica y fisica, la recreacion y el deporte Personas beneficiadas 20% 50% 5% 80%
cuyabro” el deporte
ggi\zlllcll\]l‘\lfARIO' Deporte ::eocTee;cl%r? lleelx Servicio de promocién y Juegos Deportivos
"Un compromis;o Recreaci%n actividad ffsica y desarrollo de los juegos Realizados 0% 25% 64% 71%
" nacionales y paranacionales
cuyabro el deporte
INFRAESTRUCTU Fomento a la
‘I'?A CONSTRUIDA: | Deporte y recreacion, I_a Servicio de mantenimiento a la Infraest_ructura deportiva 20% 50% 75% 80%
Acciones Recreacion | actividad fisicay infraestructura deportiva mantenida
Concretas" el deporte
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SEGUIMIENTO
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “ARMENIA PA'TODOS” — TABLERO DE CONTROL
AVANCE DE CUMPLIMIENTO
LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/
2023)
Porcentaje de
cumplimiento de las
lNFRAESTRUCTU_ Infraestructura de | Construccion de colectores, actlwdade_g, para la
RA CONSTRUIDA: - s J ) s construccion de 21.44
" Acci Vivienda servicios publicos | interceptores y emisarios : o 50% 72.50% | 79.73%
cciones 2 TODOS finales colectores, interceptores y %
Concretas"” P emisarios finales
planificadas en el PSMV
para el cuatrienio
Porcentaje de
INFRAESTRUCTU Infraestuctura ge | RENabiltacion ylo ;gmfg;‘(;ggts;z ::S
,B :CSSITSJRUIDA: Vivienda servicios publicos .Tr gtoar rizgﬁr;tzgigauzlsanta de rehabilitacion y/o 10% 45% 70% 80%
Concretas” pa ‘TODOS Residuales mejoramiento Qe_ la PTAR
La Marina planificadas en
el PSMV para el cuatrienio
Porcentaje de
cumplimiento de las
INRRAESIRECTT Infraestructura de | Rehabilitacién y/o actividades para la
,B :CSSITSJRUIDA: Vivienda servicios publicos | mejoramiento de la :ﬁgji?!ﬁggtpgg la 20% 25% 65% 75%
Concretas” pa ‘TODOS infraestructura de contingencia infraestructura de
contingencia planificadas
para el cuatrienio
Porcentaje de
cumplimiento de las
INRRAESTRECT Infraestructura de | Expansion de los componentes actividades planificadas
5:ngr’:‘eSJRUIDA: Vivienda servicios publicos | del sistema de captacion, gs:]l Isﬂiﬁzgﬂgrg&;ﬁa 18%75 25% 25% 25%
" pa ‘TODOS aduccion y tratamiento de agua P L L
Concretas de captacion, aduccion y
tratamiento de agua en el
cuatrienio
Porcentaje de
cumplimiento de las
g\l : Egissni%?;: Infraestructura de | Expansion de los componentes | actividades planificadas
wACciones * | Vivienda servicios publicos | del sistema de distribucion de para la expansion de los 25% 42.60% 75% 81.25%
o mr— pa ‘TODOS agua potable componentes del sistema
de distribucién de agua
potable en el cuatrienio
Porcentaje de
cumplimiento de las
g\l: Egissﬁ'i%?gg Infraestructura de Expansioén de los componentes actividades planificadas 18.75
© oS * | Vivienda servicios publicos delpsistema de alcanta?illado para la expansion de los D/ 48.76% 75% 81.25%
Concretas” pa ‘TODOS componentes del sistema °
de alcantarillado en el
cuatrienio
g\l : Egissni%?;: Infraestructura de Numero de lotes
Vst * | Vivienda servicios publicos | PTAR La Florida adquiridos para la PTAR 25% 10% 10% 10%
" pa ‘TODOS La Florida
Concretas
Porcentaje de
g\l : Fégissni%?gx Infraestructura de cumplimiento de los
“Acciones * | Vivienda servicios publicos | PTAR La Florida tramites de servidumbre 0% 40% 68.75% | 81.25%
Concretas” pa ‘TODOS planificadas en el PSMV
para el cuatrienio
Porcentaje de ejecucion
de las actividades para la
. T reposicién y/o
T nvaesiucura e | REBSSO0 o PN de | opmzacindeos | g
»Acciones * | Vivienda servicios publicos de captgcir’)n aducciony componentes del sistema % 50% 75% 81.25%
Concretas" pa TODOS tratamiento de agua de captauon, aducciény
tratamiento de agua
programadas para el
cuatrienio
Porcentaje de ejecucion
de las actividades para la
INFRASSTTRUCETL Infraestructura de | Reposicién y/o optimizacion de reposicion y/o
RA CONSTRUIDA: | . . estructura P yIo oplimiz: optimizacion de los 16.13 ) . .,
A ETES Vivienda servicios publicos | los componentes del sistema componentes del sistema % 43% 75% 80%
7 pa ‘TODOS de distribucién de agua potable A
Concretas de distribucién de agua
potable programadas en el
cuatrienio
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SEGUIMIENTO
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “ARMENIA PA'TODOS” — TABLERO DE CONTROL
AVANCE DE CUMPLIMIENTO
LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
H SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/
2023)
Porcentaje de
cumplimiento de las
lNFRAESTRUCTU_ Infraestructura de | Reposicién y/o optimizacién de actividades p!an|f|cadas
RA CONSTRUIDA: - s J ; para la reposicion y/o
0 R Vivienda servicios publicos | los componentes del sistema DA 25% 50% 75% 85%
Acciones 2 ‘TODOS de alcantarillado optimizacion de los
Concretas" p componentes del sistema
de alcantarillado en el
cuatrienio
Porcentaje de
cumplimiento de las
INFRAESTRUCTU Infraestructura de Reposicion y/o optimizacién de | actividades de reposicion
?A CONSTRUIDA: Vivienda senvicios publicos !a infraestructura d_e cqlectores, ylo optimizacion de 10.40 50% 75% 80%
Acciones . interceptores y emisarios colectores, interceptores y %
M pa ‘TODOS " A
Concretas finales emisarios finales
planificadas en el PSMV
para el cuatrienio
Porcentaje de
INFRAESTRUCTU cumplimiento de las
RA CONSTRUIDA: Infraestructura de Reposicion y/o optimizacion de | actividades de reposicion
© A eeenGs * | Vivienda servicios publicos | la Planta de Tratamiento de ylo optimizacién de la 3.50% 50% 75% 82.50%
Concretas” pa ‘TODOS Aguas Residuales PTAR La Marina
planificadas en el PSMV
para el cuatrienio.
Porcentaje de ejecucion
de las actividades para la
Rehabilitacién y/o rehabilitacion y/o
g\l E Fégﬁ?.}i%?g: Infraestructura de | mejoramiento de los mejoramiento de los 20.57
O AR S * | Vivienda servicios publicos | componentes del Sistema de componentes del sistema % 47.50% 75% 79.47%
Concretas” pa ‘TODOS captacion, aduccion y de captacion, aduccion y
tratamiento de agua tratamiento de agua
programadas para el
cuatrienio
Porcentaje de ejecucion
de las actividades para la
g\‘: Egissﬁ_i%?gg Infraestructura de | Rehabilitacion y/o 2?;2:2;0”'?; cﬁolos
© oS * | Vivienda servicios publicos | mejoramiento de los cor#ponentes del sistema 25% 50% 75% 81.25%
Concretas" pa TODOS g?srpr%%rgg;ejedsl jgteg::bcli: de distribucién de agua
gua p potable programadas en el
cuatrienio
Porcentaje de ejecucion
INFRAESTRUCTU de las actividades para la
) Infraestructura de I rehabilitacién de los
,B :cggr’:‘eSSTRUIDA' Vivienda servicios publicos ?;:zg':gif: ddeel 'lsci):tema de componentes del sistema 25% 45.83% 75% 80.54%
Concretas” pa ‘TODOS alcantarillado de alcantarillado
programadas en el
cuatrienio
Porcentaje de
cumplimiento de las
INFRAESTRUCTU I actividades para la
X Infraestructura de | Rehabilitacién de colectores, L,
FA CONERIUIDEAY: Vivienda servicios publicos | interceptores y emisarios rehabllltamo_n de 25% 50% 75% 80%
Acciones . ’ colectores, interceptores y
" pa ‘TODOS finales RN
Concretas emisarios finales
planificadas en el PSMV
para el cuatrienio
Numero de proyectos
INFRASSTTRUCETL Infraestructura de | Proyectos formulados para la formulados para la
?:Cgigl':‘fJRUIDA: Vivienda servicios publicos | construccién de infraestructura ﬁ]()f?asérsliﬁil:?grg%e 25% 50% 75% 75%
7 pa ‘TODOS de contingencia . N
Concretas contingencia en el
cuatrienio
Porcentaje de
cumplimiento de las
INFRASSTTRUCETL Infraestructura de | Reposicién y/o optimizacion de actividades para la
.I.?A C.ONSTRUIDA: Vivienda servicios publicos | la infraestructura de replos'lmor),y/o 25% 50% 75% 89%
Acciones . . . optimizacion de la
7 pa ‘TODOS contingencia X
Concretas infraestructura de
contingencia planificadas
para el cuatrienio
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SEGUIMIENTO

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “ARMENIA PA'TODOS” — TABLERO DE CONTROL

AVANCE DE CUMPLIMIENTO

LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/
2023)
gy | [meeswawace | [ ocenareee
O SIS Vivienda serymms publicos | Atencién de contingencias cump!lrmento enlla . 25% 50% 75% 81.25%
Concretas” pa ‘TODOS atencién de contingencias
Porcentaje de
INFRAESTRUCTU cumplimiento de las
Infraestructura de AP L N
RA CONSTRUIDA: - s J Planeacién técnica para el actividades inherentes al
"Acciones Vivienda siry_ll%cg,cg)gbhcos desarrollo de los servicios proceso de Planeacion 25% 49.24% 5% 81.62%
Concretas" p Técnica programadas en
el cuatrienio
Porcentaje de
cumplimiento de las
actividades programadas
g\l E Fégﬁ?.}i%?g: - Infra_e_struct}lra de Fortalgcimiento té_cr_1ico y para I_a ac!quisici_én de
O AR S * | Vivienda servicios publicos | operativo del servicio de maquinaria, equipos y 20% 48.33% 75% 81.62%
Concretas” pa ‘TODOS acueducto, alcantarillado y herramientas para el
aseo fortalecimiento técnico y
operativo de los servicios
en el cuatrienio
INFRAESTRUCTU | , oo, | Gestion integral B Sgrf;?rfi‘fnfoe del
.BA NAT_URAL._ desarrollo del recurso »hldnco Programa de Uso Eficiente y programa de Uso Eficiente 19.50 48.07% 73% 79.35%
Armenia Capital sostenible responsabilidad Ahorro del Agua Ahorro del Agua en el %
Verde" de TODOS y Ahorro 9
cuatrienio
INFRAESTRUCTU Ambiente y Gestion integral Numero de documentos
RA NATURAL: desarrollo del recurso hidrico | Caracterizacion de la calidad con andlisis de la calidad 14% | 48.75% 75% 75%
"Armenia Capital bl responsabilidad del agua del recurso hidrico en el .
Verde" sostenible de TODOS cuatrienio
Porcentaje de
cumplimiento de las
INFRAESTRUCTU Inf d Fomento a la separacion, acnwdla;ies plan|f|(|:ada5
RA NATURAL: Vivi n ra_e_struct}lra € aprovechamiento y para & 9ment0 al o o o o
“Armenia Capital ivienda serylelos pablicos comercializacién de residuos separacion, 20% 50% 5% 80%
Verde" pa ‘TODOS Solidos aprovechamiento y
comercializacién de
residuos sdlidos en el
cuatrienio
Porcentaje de planes y
INSTITUCIONAL Y programas |nst|tum0nz_:1le§
GOBIERNO: Gobierno EPA ESPdIa Planes y Programas adoptadc;_s en f' culamenlo 20.35 49.67% 75% 80.81%
"Servir y hacer las | Territorial $mpresa € Institucionales en cumplimiento a fos % R ° e
Caes i ODOS requisitos legales,
normativos y
reglamentarios.
Porcentaje de
cumplimiento de la
Ié\lgg:'égﬁlgNAL Y Gobierno EPAESP la Modelo Integrado de planificacion del MOd?!O 20.50
"Servir y he{cer las | Territorial $mpresa de Planeacion y Gestion |meg_r9do de Planeacién y % 49.25% 75% 78.13%
I ODOS Gestion (MIPG) adoptado
por la EPA ESP para el
cuatrienio
Porcentaje de
cumplimiento de las
acciones programadas
INSTITUCIONAL Y EPAESP la para el mantenimiento,
GOBIERNO: Gobierno empresa de Mantenimiento y Ampliacién del | implementacién y 19.37 46.97% 75% 79.50%
"Servir y hacer las | Territorial TopDOS Sistema Gestion Integrado documentacion Normas % . )
cosas bien" Técnicas (NTC ISO 9001,
14001, 45001, 27001,
26001, 39001 y 17025) en
el cuatrienio
ICE\IOS;':ELF:ESNAL v Gobierno EPAESP la o ) Nume_ro de laboratorios
"Servir y haber las | Territorial empresa de Acreditacion de los laboratorios | acreditados en Ia.NTVC ISO | 25% 50% 75% 81.62%
e TODOS 17025 en el cuatrienio
Numero de pardmetros
INSTITUCIONAL Y b EPAESP la acLeditados t;j)or el g
GOBIERNO: Gobierno I : Laboratorio de Ensayo de
“Servir y hacer las | Territorial 1e_rngrCL;sSa de Acreditacion de los laboratorios Calidad del Agua bajo la 18% 50% 75% 81.62%
cosas bien" Norma NTC ISO 17025 en
el cuatrienio
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SEGUIMIENTO

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “ARMENIA PA'TODOS” — TABLERO DE CONTROL

AVANCE DE CUMPLIMIENTO

LINEA PROGRAMA INDICADOR DE
- SECTOR PRODUCTO 2023
ESTRATEGICA PRESUPUESTAL PRODUCTO 2020 2021 2022 (31/03/
2023)
Porcentaje de
cumplimiento de las
INSTITUCIONAL Y EPAESP la Responsabilidad Social actividades programadas
‘('BOBII_ERNO: Gob_lenjo empresa de Empresarial y Fortalec_lmlento para la responsabllldad 24% 50% 73.50% 79%
Servir y hacer las | Territorial TODOS de la Imagen Corporativa de social empresarial y el
cosas bien" EPA ESP fortalecimiento de la
imagen corporativa de
EPA EPS en el cuatrienio
Porcentaje de
cumplimiento de las
lggg:égﬁlc?NAL v Gobierno EPAESP la Adecuacion de las intervenciones 11.25
" N y o empresa de Instalaciones locativas de EPA | programadas para la y 47.95% 73% 78%
Servir y hacer las | Territorial . %
A TODOS ESP adecuacion de las
cosas bien ; .
Instalaciones locativas de
EPA ESP en el cuatrienio
L Porcentaje de
INSTITUCIONAL Y Fortalecimiento de la .
GOBIERNO: Gobierno EPAESP la plataforma tecnologia, sistemas cumpl|m|ento,de_3 los 22.25
"Serviry halcer las | Territorial empresa de de informacién y de Ia's Planes estrateg|cog . % 48.25% 70% 76.60%
e I TODOS comunicaciones adoptados por_la I_Dlreccmn
TIC en el cuatrienio
Numero de seguimientos y
INSTITUCIONAL Y . controles realizados en el
A . EPAESP la Seguimientos y controles a los S
CEIERNO: Gobiemo | o hresa de negocios estratégicos de EPA | Suarienio alas 25% | 47.50% | 75% | 81.25%
Servir y hacer las | Territorial inversiones de EPA ESP
y TODOS ESP :
cosas bien en otros negocios
estratégicos.
INSTITUCIONAL Y .
8 . EPA ESP la P Numero de nuevas
SB:SC; ?JﬁRN'?a' o s ?gﬁ;gﬁ; empresa de Grrlﬂljéjse)s, (?ees’\‘znz)lgode otras unidades de negocio 0% 40% 50% 50%
ik TODOS 9 analizadas en el cuatrienio
cosas bien
INFRAESTRUCTU Prestacion de
?A CONSTRUIDA: Transporte servicios de . Ander_\gs de la red urbana Metros cuadrados de 250% 37.50% 64% 64%
Acciones transporte publico | rehabilitados andenes renovados
Concretas" de pasajeros
INFRAESTRUCTU Prestacion de
RA CONSTRUIDA: servicios de : Unidades de terminales de o o o o
S ETES Transporte transporte publico Portales construidos ruta construidos 15% 31% 37% 37%
Concretas" de pasajeros
g\l ’,_'\: Fégiss-l.—l%%?g: Ordenamiento Unidades de paraderos
"Acciones * | Vivienda territorial y Espacio publico construido con espacio publico 25% 50% 50% 50%
Concretas” desarrollo urbano construido - AMABLE
g\l ’,_'\: Fégiss-l.—l%%?g: Ordenamiento Kilémetros construidos de
A ETES * | Vivienda territorial y Espacio publico construido proyectos viales - 25% 100% 100% 100%
Concretas” desarrollo urbano AMABLE
INFRAESTRUCTU .
Ordenamiento "~ .
RA CONSTRUIDA: | . . L R Kilémetros de vias o o o o
A ETES Vivienda ijeergal\(r):glloyurbano Espacio publico adecuado. rehabilitadas - AMABLE 100% 100% 100% 100%
Concretas"
FA C.ONSTRUIDA: Transporte Seguridad de Ciclo infraestructura construida. | sistema estratégico de 18% 100% 100% 100%
Acciones Transporte P,
Concretas” transporte publico de
pasajeros
INFRAESTRUCTU Implementacion del
RA CONSTRUIDA: Seguridad de Sistema de gestion y control de | sistema de gestion y o o o o
"Acciones Transporte Transporte flota para el SETP control de flota para el 18% 30% 30% 30%
Concretas"” SETP
INFRASSTTRUCETL Implementacion de la red Implementacion de la red
.B :cggr':‘ eSST IQUIerE Transporte ??;#S”%??ede semaférica y el centro de semaférica y el centro de 18% 20% 25% 25%
" P control de trafico control de trafico
Concretas
INFRAESTRUCTU Prestacion de - - Implementacion del
" Servicio de transporte pablico . P
RA NATURAL: servicios de . h Sistema Estratégico de o o o o
“Armenia Capital Transporte transporte publico ?é??&'zg#';mgg%erg?fg)s Transporte Plblico de 18% 38% 45% 50%
Verde" de pasajeros : : ' Pasajeros de Armenia
SOCIAL Y Saludy
COMUNITARIO: | |0 cojgn | Prestacion de Servicio de apoyo para la Sedes dotadas 0% 250% | 100% | 100%
Un compromiso social servicios de salud | dotacién hospitalaria
cuyabro”
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'\‘J'POLITICA PUBLICA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

El Municipio de Armenia contaba con La Politica Publica de Primera infancia,
Niflez, Adolescencia y Familia 2013 — 2022 “Armenia, Un Paraiso Prospero para
Nifas, Nifios, Adolescentes y la Familia”, adoptada por Decreto N° 007 del 21 de
enero de 2014. La cual finaliz6 en el afio 2022.

Objetivo General: Garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las Nifios, Nifias
y Adolescentes de Armenia a partir del desarrollo de estrategias que propendan
por una mejor calidad de vida a través de acciones articuladas entre los diferentes
sectores, con la definicion de recursos, la participacion ciudadana y la voluntad
politica de las autoridades municipales para lograr su desarrollo y proteccion
integral.

Objetivos Especificos

e Promover el cuidado de la salud y del ambiente para adoptar habitos y
comportamientos saludables, fortaleciendo la atencién optima de los
servicios de salud, la prevencién de enfermedades y adicciones, la sana y
adecuada nutricién, asi como la masificacién de los servicios de orientacion
y apoyo para padres y madres que les permitan estrechar lazos familiares
con sus Nifios, Nifias y Adolescentes.

e Garantizar la atencién en educacién de calidad, que logre desarrollar las
diferentes capacidades humanas en Nifios, Niflas y Adolescentes,
permitiendo el goce efectivo de la vida, la accion en equipo mediante el
juego y la adopcién de normas de convivencia que promuevan facilidades
para la recreacion, el deporte y el acceso a la cultura.

e Prevenir y atender situaciones de riesgo y vulnerabilidad ante condiciones
riesgosas de cualquiera de las peores maneras de trabajo y explotacion en
Nifios, Nifias y Adolescentes, protegerlos del abuso y maltrato de los cuales
pueden ser sujetos garantizando su desarrollo en una sociedad de
bienestar, paz y armonia.

Generar oportunidades y espacios de participacion, cooperacion e interaccion de
Nifios, Nifias y Adolescentes con la sociedad mediante el desarrollo de
competencias ciudadanas orientadas por los servicios del Estado en favor la nifiez
y la adolescencia.
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Corte 30 de diciembre de 2022

Desarrollo

DE!AR ROLLO

El avance de implementacién de la Politica Publica de
Primera Inf

-2022

Avance porcentual por Categoria de
Derecho

PROTECCIO N

CIUDADANIA

Tabla N°14 Avance en la implementacién de la Politica Piblica de Primera infancia, Nifiez, Adolescencia y Familia 2013 —

2022

EXISTENCIA

DESARROLLO

Mantener una
adecuada prestacion
de los servicios de
prevencion y
promocién de la salud

en Nifios, Niflas vy
Adolescentes
Fomentar la sana

convivencia y el buen
uso del tiempo libre de
Nifios, Nifas y
Adolescentes.

Capacitaciones en prevencion
del embarazo adolescente.
Informe trimestral sobre tasa de
embarazo adolescente.
Cobertura total, de la poblacién
migrante y poblacién en general.
censo por parte del Sishén.
Visitas domiciliarias
vacunacion de NNA.

para

Desarrollo de actividades en pro
del desarrollo integral en
prevencion del acoso escolar y la
promocién de la sana
convivencia.

Se garantiza el acceso a las
instituciones educativas a los
grados preescolar, 1lro y 5to
grado.

Se desarrollo actividades
recreativas en prevencion de la
vulneracién y la promocién de los
derechos, al albergue asentado
en Cenexpo por las limitaciones
del Covid-19.

Acciones correspondientes a la
promocién de la salud, la gestion del
riesgo en la salud y la gestién de la
salud publica con los actores
internos y externos del SGSSS.

Integracion de las instituciones con
las necesidades de los nifios, nifias
y adolescentes, empezando con el
autoconocimiento y cuidado en la
salud, la atencién diferenciada a
ellos y la interaccion
interinstitucional en pro de la salud
de la PIIA

Desarrollo actividades en pro del
desarrollo integral de los NNA,
teniendo como principal
metodologia las jornadas
actividades y/o talleres en los
diferentes puntos de la ciudad
enfocados en tematicas de prioridad
para el Municipio.

También se vela por garantizar que
los nifios tengan acceso vy
permanencia a la educacion inicial,
en articulacion con el ICBF para la
prevencién e intervenciéon en
problematicas relacionadas con la
PIIA.

En atencion de poblacion en
condiciones de vulnerabilidad, se
contempla la escuela como espacio
protector, desde la calidad y
cobertura educativa se garantizan
estos derechos, sin embargo, este

Acciones tendientes a la
garantia de derechos vy
promocién a la Salud, la
prevencion de
enfermedades
cardiovasculares, la gestion
de la salud publica con
actores internos y externos
del SGSSS.

Acciones de prevencion de
violencia y atencion integral
en salud fisica y mental, a
las mujeres victimas de
violencia sus hijos e hijas.

Desarrollo de estrategias de
garantia de derechos de la
infancia, por medio de
talleres, jornadas y
actividades en oferta de
servicios o prevencién de
problematicas.

Se implemento el hogar de
paso de NNA, para la
atencion a NNA en situacion
de vulnerabilidad.

2020+ 2023




Motivar la cultura del
buen trato y los estilos

Acciones de prevencion,
atencién y  promocién de
derechos de los adolescentes
vinculados al proceso de
responsabilidad penal de
adolescentes.

periodo contd con limitaciones en
la presencialidad debido al COVID
19.

Convenio Inter - Administrativo 134
del 2 marzo de 2020, para aunar
esfuerzos para lograr la
implementacion y ejecuciéon de los
Programas de  Transferencias
Monetarias Condicionadas en el
Municipio de Armenia.

Por ello que se cuenta con el

Identificacion de familias
beneficiarias de red unidos.

PROTECCION @ de vida saludables = Inscripciones al Programa
para Nifios, Niflas y = Talleres en prevencion del abuso trsgrl:(r)slg i 22?:2§Fio ;Irzllct?rinda}; de Familias en Accién.
Adolescentes. sexual y la explotacion sexual gICO)¢ P
comercial de NNA acompafiamiento a todos los
. beneficiarios del Programa Familias
en Accién.
Desde el Gobierno Nacional se
iniciaron nuevas inscripciones al
programa durante esta vigencia.
Se garantiza la participacion
Se garantiza la participacion de (ej:pac’\ilo’iA en dedlferentelz
DO G dl(grentes_e_spacms i @ administracién municipal.
administracion municipal,
Mesas de wabajp para la JCTL IC ) PO 2
S;?t?::?;:éién 2 4 sesiones de mesa de :Ztuagfﬁgz deinlfzn‘l?:ucain[;;ggg publica de primera infancia,
incluyente en los E;Tgﬁ)acgg’ pglité:s'gggiz | dg adolescencia y familia. 'fgfriﬂga‘ adolescencia y
CIUDADANIA zreﬁgz?éfticos de sesiones de comite Cieti y 3 Consejo de Politica Social y Mesa
. o sesiones de subcomité de [FCL Fali y Consejo de Politica Social y
NS, ez y infancia. de PENIE G de IR Mesa de Participacion de
Adolescentes. . conformada por nifios del Municipio P

entre los 6 a 16 afos, para la
realizacion de estas mesas se
cuenta con el apoyo del ICBF como
entidad rectore de los derechos de
los NNA.

NNA conformada por nifios
del Municipio entre los 6 a
16 afios, para la realizacién
de estas mesas se cuenta
con el apoyo del ICBF como
entidad rectore de los

derechos de los NNA.

La Politica Publica de Primera infancia, Nifiez, Adolescencia y Familia 2013 — 2022
“‘Armenia, Un Paraiso Prospero para Ninas, Nifios, Adolescentes y la Familia”,
finaliz6 en el afio 2022.

'\*!"'POLI’TICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2023-2032,
ARMENIA TERRITORIO CUYABRO GARANTE DE DERECHOS PARA
LA NINEZ, LA ADOLESCENCIA Y LA FAMILIA”

Por tanto, el Municipio de Armenia a través de la Secretaria de Desarrollo Social
en cumplimiento de las metas del PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA, QUINDIO, PARA EL PERIODO 2020 - 2023 “ARMENIA ES PA’
TODOS”, acorde a la competencia de la Secretaria de Desarrollo Social incluyé
en el EJE ESTRATEGICO: Un compromiso Cuyabro. El eje del compromiso
Cuyabro tiene como objetivo la consolidacion de una sociedad equilibrada,
armonica y sostenible, garantizando el acceso a una educacion con calidad, a una
ciudad saludable y activa, fortaleciendo nuestra identidad, partiendo de nuestro
arraigo por nuestras costumbres, por nuestra historia, por aquello que nos hace
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unicos dentro del territorio Colombiano, descubriendo desde la cultura ciudadana
nuestro sentido de amor y pertenencia por el territorio particular, ya que la
construccion del mismo debe ser un compromiso de todas las ciudadanas y los
ciudadanos que lo habitamos, siendo Armenia de todos y PA’ TODOS.

Programa: Desarrollo Integral de Nifos, Nifias, Adolescentes y sus Familias
(Estudios para la actualizacion Politica Publica de infancia y adolescencia)

Tabla N°15 Producto Plan de Desarrollo

PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO META DE CUATRIENIO
Documentos de politica (Estudios para | Estudios para planeacién y formulacién de

la actualizacion Politica Publica de | politicas (Estudios para la actualizacién 1

infancia y adolescencia) Politica Publica de infancia y adolescencia)

Se presentd Proyecto de acuerdo ante el Concejo Municipal POR MEDIO DEL
CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA,
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2023-
2032, ARMENIA TERRITORIO CUYABRO GARANTE DE DERECHOS PARA LA
NINEZ, LA ADOLESCENCIA Y LA FAMILIA” Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

PRINCIPIOS:

No discriminacién

Interés superior del Nifio

Aplicacion de los derechos

Direccion y orientacion de padres y madres
Supervivencia y desarrollo

Opinién del Nifio

ENFOQUES:
Enfoque de derechos

e Proteccion Integral

e Enfoque de curso de vida

e Enfoque diferencial
OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar acciones que permitan el reconocimiento de
las nifias, niflos, adolescentes y sus familias del municipio de Armenia, como
sujetos de derechos y a partir de alli generar estrategias a nivel integral que
permitan su desarrollo pleno y la garantia de derechos.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Implementar mecanismos de atencion integral con enfoque diferencial para
las diferentes instituciones en pro de garantizar el ejercicio y el respeto
pleno por los derechos de las nifias, nifios, adolescentes y sus familias en
el municipio.

e Fortalecer la capacidad de agencia, la participacion y la incidencia social de
las nifias, nifios y adolescentes del municipio.

e Propiciar el fortalecimiento de las capacidades y la corresponsabilidad de
las familias y demas entornos como agentes que posibilitan el transito vital
respetuoso de las nifias, nifios y adolescentes del municipio.

EJES ESTRATEGICOS Y LINEAS ESTRATEGICAS

EJE ESTRATEGICO 1: Territorio cuyabro garante en salud fisica, mental y
colectiva para el desarrollo integral de la Primera Infancia, la Infancia, la
Adolescencia y la Familia.

Linea estratégica 1.1: Aseguramiento Cuyabro en Salud
Linea estratégica 1.2: Salud Publica Cuyabra
Linea estratégica 1.3: Promocion de la Salud mental cuyabra

EJE ESTRATEGICO 2: Ambiente educativo cuyabro y gestion del conocimiento
para la Primera Infancia, la Infancia, la Adolescencia y la Familia.

Linea estratégica 2.1: Educacién Cuyabra
Linea estratégica 2.2: Apropiacion social del conocimiento

EJE ESTRATEGICO 3: Seguridad alimentaria para un desarrollo cuyabro con
bienestar para la Primera Infancia, la Infancia, la Adolescencia y la Familia.

Linea estratégica 3.1: Nutriendo para la Vida
Linea estratégica 3.2: Habitos familiares saludables para la promocion, produccion
y consumo.

EJE ESTRATEGICO 4: Cultura, deporte y recreacion cuyabra para el desarrollo
integral de la Primera Infancia, la Infancia, la Adolescencia y la Familia.

Linea estratégica 4.1: Armenia Cultural
Linea estratégica 4.2: Armenia deportiva y recreativa
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EJE ESTRATEGICO 5: Entorno Social Cuyabro para la proteccion, paz,
convivencia y consolidacion de una cultura ciudadana para la Primera Infancia, la
Infancia, la Adolescencia y la Familia.

Linea estratégica 5.1: Armenia libre de violencias

Linea estratégica 5.2: Entornos protectores cuyabros

Linea estratégica 5.3: Armenia incluyente

Linea estratégica 5.4: Proteccion Integral de la Primera Infancia, la Infancia y la
Adolescencia Cuyabra.

EJE ESTRATEGICO 6: Familias Cuyabras empoderadas para el desarrollo
integral de la Primera Infancia, la Infancia y la Adolescencia.

Linea estratégica 6.1: Proteccién Social para la Familia Cuyabra
Linea estratégica 6.2: Armenia con unién familiar

EJE ESTRATEGICO 7: Armenia prioriza para la garantia integral de los derechos
de la Primera Infancia, la Infancia, la Adolescencia y la Familia.

Linea estratégica 7.1: Prevencion y Erradicacion del Trabajo infantil y la Proteccion
Integral del joven Trabajador

Linea estratégica 7.2: Prevencion y Erradicacion Explotacion Sexual Comercial de
nifas, nifios y adolescentes —~ESCNNA-

Linea estratégica 7.3: Prevencion del reclutamiento, uso, utilizacién y violencia
sexual contra nifios, nifias y adolescentes por parte de los grupos armados
organizados al margen de la ley y de grupos delictivos organizados.

EJE ESTRATEGICO 8: Gobernanza Cuyabra para la participacion y el
fortalecimiento institucional para la garantia de derechos y desarrollo integral de la
Primera Infancia, la Infancia, la Adolescencia y la Familia.

Linea estratégica 8.1: TIC para la nifiez, la adolescencia y la familia.

Linea estratégica 8.2: Comunicacién para la nifiez, la adolescencia y la familia.
Linea estratégica 8.3: Armenia participa

Linea estratégica 8.4: Fortalecimiento Institucional

Linea estratégica 8.5: Seguimiento y Evaluacion.

(] . .
“*’"POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD

La Politica Publica de Juventud de Armenia “Jévenes Construyendo Ciudad”
2014-2024 fue adoptada por decreto Municipal N° 169 del 21 de febrero de 2015, e
inicio su implementacion en el afio 2015.
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OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL: Crear y fortalecer condiciones que favorezcan el
cumplimiento de los derechos y expansién de las capacidades de los jovenes desde
los ambitos interinstitucionales, intersectoriales e interdisciplinarios con enfoque
diferencial en el municipio de Armenia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.

Fortalecer estructuras familiares que posibiliten al joven un ambiente familiar
armonico

Promover liderazgos en la construccion de una incidencia politica basada en
principios democraticos e incluyentes

Fomentar practicas cotidianas de respeto, tolerancia y convivencia entre los
jovenes

Garantizar la cobertura y calidad en el servicio de salud desde el enfoque
diferencial a los jévenes del municipio

Garantizar la cobertura y calidad en el servicio de educacion desde el
enfoque diferencial a los jovenes del municipio

Promover la prevencion de situaciones conflictivas y violentas en los jovenes
Brindar oportunidades de desempefio laboral a los jovenes del municipio.
Brindar oportunidades para el desarrollo de habilidades deportivas,

recreativas y culturales desde una perspectiva de trabajo solidario en los
jovenes del municipio.

1. Eje estratégico 1: Fomento la vida publica y en la consolidacion de una cultura de
la solidaridad y la convivencia

2. Eje estratégico 2: Garantia de los derechos fundamentales de los jovenes desde
un reconocimiento diferencial

3. Eje estratégico 3: Ampliacion de oportunidades artisticas y deportivas para el
desarrollo libre de la personalidad de los jévenes

4. Eje estratégico 4: Oportunidades econdmicas para el desarrollo de vida
productiva de los jévenes
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El avance de implementacion de la Politica Publica de
“Juventud Construyendo Ciudad” 2014 - 2024

o ==
| 70,25%
Avance porcentual por Eje.

=

Corte diciembre 2022

Fomento de la participacion en la vida ﬁ&
publica y en la consolidacion de

cultura de la solidaridad y la

convivencia P

Oportunidades
econémicas

o e 4
Ampliacién de ,// Garantia de los derechos

oportunidades %4 fundamentales de los
artisticas y deportivas N id jévenes desde un
" ~, 9/
~— —— reconocimiento diferencia
para el desarrollo libre S~ - imiento dife ial 66,33 0

de la personalidad de
los jévenes

Oportunidades Econémicas Para El
Desarrollo De La Vida Productiva De
Los Jovenes

Rango Maximo esperado

80%

Cultura de
convivencia

Tabla N°16 Avance en la implementacion de la Politica Publica de Juventud de Armenia

Fomento de la

Reconocimiento
Diferencial

Vida
productiva

Libre
personalidad

talleres ciudadanos

Acompafiamiento,

para la paz y la o formamgp y
reconciliacion Acompafiamiento, promocién de las
formacién y promocién elecciones a

Asambleas juveniles
Formalizacion del
decreto de sistema

de las elecciones a
Consejos Municipales

Consejos Municipales
de Juventud 2021 —

participaciéon en municipal de de Juventud 2021 — 2024.

la vida publica y = Fomento de la . pd 349 de 2020 2024 . Realizacion Piloto de
en la | participacion y vida juventu e Realizacion Piloto de Semillero de
consolidacion de = democratica Jornadas R de Semillero de Liderazgo y vida
cultura de la | juvenil desqe_ntrallzamon de Liderazgo y vida democratica.
solidaridad y la servicios de la casa democratica . Reactivacion y

convivencia

de la juventud en las
comunas

Apoyo al sistema de
responsabilidad

Reactivacion casa de
la Juventud -
Estrategia Parche Pa’
todos

adecuacion Casa de
la Juventud —
Estrategia Parche Pa’
todos.

p:nlal de . Capacitaciones en
adolescentes ciudadanias juveniles
Dos centros

amigables itinerantes
funcionando
Personas
sensibilizadas en el
cuidado de la salud
sexual

Realizar jornadas de
salud

Puesta en marcha de
la Estrategia  de
Servicios Amigables.

Puesta en marcha de
la Estrategia de
Servicios Amigables.
Puesta en marcha del
Centro Escucha

B iCi Atencién Pa—-— T i r
Garantia de los [S)Z::fcl)(s) jg\fensea;IUd p:)eblgc?ones vic’rim: Canliinleksl @z el gneifitgztceicg&: g; :
rech e "

?fns(;moesntales de Servicio de del conflicto, S;c:grama eqs?u dgjﬁ: Consumo SPA).

los jovenes desde gducamon para los vulnerables, jévenes ivEEEhe Continuidad con el
jovenes y adultos : programa de becas

un o A sobresalientes. -
Servicio de instituciones que son para estudiantes

reconocimiento
diferencial

Oportunidades
econémicas para

seguridad para los
jovenes

Oportunidades de

beneficiarias de las
becas para acceder a

Implementacién de
acciones para la
garantia de derechos

universitarios
sobresalientes.

I:L erior educacion (actividades, jornadas : gzglgrr:;ntacu;r:a dlz
P " y talleres) - P

Porcentaje de garantia de derechos

instituciones (actividades, jornadas

educativas oficiales y talleres).

mejorando las

competencias de
formacién en media
técnica.

Actividades
realizadas de

Se debe fortalecer el
acompafamiento y

Servicio de asistencia
técnica para el

empleo fortalecimiento encadenamiento a fortalecimiento de las

el desarrollo de la P N o i

vida productiva asociatividad y empresarial para la emprendimientos Redes Regionales de
emprenderismo reactivacion juveniles, puesto que Emprendimiento,

de los jovenes.

econémica

las distintas iniciativas

n“’.l
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Apoya a actividades
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Ampliacién de
oportunidades

artisticas y
deportivas para el
desarrollo libre de
la  personalidad
de los jovenes

Oportunidades
artisticas
deportivas

Numero de

Asociaciones
fortalecidas ylo
conformadas
Actividades de
fortalecimiento y
sostenimiento de la
Banda Sinfénica
Juvenil Municipal
realizadas

Procesos de
formacion de
espectadores en
artes  plasticas a
través de
exposiciones de arte
al aire libre
realizadas

Realizar las

activades  virtuales
relacionadas con el
programa
campamento juvenil
que consiste en la
atencién a jovenes
del  municipio de
Armenia para
fomentar el buen uso
del tiempo libre a
través de la
recreacion, la
actividad fisica vy
técnicas
campamentales
enfocado en el
respeto, trabajo en
equipo, liderazgo.
Atencion de un total
de 500 entre nifios,
nifias y jévenes de
Armenia.
Implementar y
ejecutar 1 programa
de Juegos
Intercolegiados fase
municipal Armenia.
Implementar
mecanismos de
apoyo a deportistas,
clubes  deportivos,
ligas deportivas y
organizaciones
afines al deporte.

de  emprenderismo,
crédito y
empleabilidad no ha
logrado generar la
estabilidad y
oportunidad a los
jovenes, mas alla de lo
que puedan encontrar
ellos mismos en el
comercio formal e
informal.

. (Se han realizado
ferias, inscripciones de
hojas de vida, gestion
con Impulsa para
licencias de software y
acompafiamiento a
empresas  -focalizar
poblacién joven)

. Estrategias para la
promocién de lectura y
escritura

. Convocatoria El Arte
Sigue (participacion de

jovenes en el campo

de las artes escénicas)
. Mantenimiento de

espacios deportivos

(Mediante Resoluciones del
Ministerio del Deporte, no estaba
autorizado realizar certdmenes y
ejercer deportes de grupo — Juegos
inter colegiados)

de Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién para
impulsar el
crecimiento
econémico, Espacios
de promociéon
empresarial.

(Se han realizado
ferias, inscripciones
de hojas de vida,
gestion con Impulsa
para licencias de
software y
acompafiamiento  a
empresas  -focalizar
poblacién joven)

Estrategias para la
promocion de lectura
y escritura
Convocatoria El Arte
Sigue (participacion
de jovenes en el
campo de las artes
escénicas)
Mantenimiento de
espacios deportivos
Campamento juvenil.

(Mediante
Resoluciones del
Ministerio del Deporte,
no estaba autorizado
realizar certamenes y
ejercer deportes de
grupo — Juegos inter
colegiados)
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INSTANCIAS DE PARTICIPACION

‘\3"Consejo de Politica Social: La actualizacion del Consejo de Politica Social
de Armenia esta determinada mediante el Decreto 128 de 2014 modificado
por el decreto 036 de 2017. Participa un delegado de la Mesa Municipal de
Infancia y Adolescencia y un delegado del Consejo Municipal de Juventud.

“gl'Mesa de Participacion de Nifios, Nifias y adolescentes NN En el Municipio
de Armenia se tiene conformada mediante el Decreto Municipal 425 de 2021
la Mesa de Participacion de Nifios, Nifias y adolescentes NNA, actualmente
participa un representante del mismo en el Consejo de Politica Social.

La Mesa de Participacion de Nifios, Nifias y Adolescentes esta integrada totalmente
por nifios, nifias y adolescentes de diferentes sectores del Municipio de Armenia, y
su objetivo es propiciar la participacion directa de los nifios, nifias y adolescentes
en los temas de interés, en articulacion con la Alcaldia de Armenia.

‘\y'Sub Comité de Infancia: El Sub Comité de Infancia esta conformado y opera
adecuadamente, o integran los enlaces de los sectores del Consejo de
Politica Social que tienen relacién con los ciclos de infancia y adolescencia
del municipio.

‘\3"Comité Interinstitucional para la Prevencion y Erradicacién del Trabajo
Infantil y la Proteccion del Joven Trabajador: ElI Comité Interinstitucional
para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion del
Joven Trabajador del Municipio de Armenia esta establecido mediante el
Decreto 146 de 2013.

“y'Consejo Municipal de Juventud Ley 1622 de 2013 ARTICULO 33.
CONSEJOS DE JUVENTUDES. Los Consejos de Juventudes son
mecanismos autonomos de participacién, concertacion, vigilancia y control
de la gestion publica e interlocucion de los y las jévenes en relacién con las
agendas territoriales de las LEY ESTATUTARIA 1622 DE 2013
MODIFICADA POR LA LEY ESTATUTARIA 1885 DE 2018 43 juventudes,
ante institucionalidad publica de cada ente territorial al que pertenezcan, y
desde las cuales deberan canalizarse los acuerdos de los y las jovenes sobre
las alternativas de solucién a las necesidades y problematicas de sus
contextos y la visibilizacion de sus potencialidades y propuestas para su
desarrollo social, politico y cultural ante los gobiernos territoriales y nacional.
Resolucién Municipal 11 de 2022 de 17 de enero de 2022

A ]

“J'Plataforma de Juventud Ley 1622 de 2013 ARTICULO 60. PLATAFORMAS
DE LAS JUVENTUDES. Son escenarios de encuentro, articulacion,
coordinacion e interlocucion de las juventudes, de caracter autonomo. Por
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cada ente territorial debera existir una plataforma. Resolucién de la
Personeria Municipal 092 de 19 de agosto de 2022

'\lt'Comisién de Concertacion y decision Ley 1622 de 2013 ARTICULO 67.
COMISIONES DE CONCERTACION Y DECISION DEL SISTEMA
NACIONAL DE LAS JUVENTUDES. Las Comisiones de Concertacion y
Decision del Sistema Nacional de las Juventudes, seran instancias de
concertacion y decision del orden nacional departamental y municipal, a
razon de una por cada entidad territorial, las cuales asumiran funciones de
planeacién, concertacion de agendas publicas y generacién de los
mecanismos de ejecucion de las mismas en cada territorio. Decreto Municipal
877 de 2014

“3"Asambleas juveniles Ley 1622 de 2013 ARTICULO 63. ASAMBLEAS
JUVENILES. Son el maximo espacio de consulta del movimiento juvenil del
respectivo territorio. En este tienen presencia todas las formas de expresion
juvenil, tanto asociadas como no asociadas.

“y'Sistema Municipal de Juventud El objetivo es Articular y generar relaciones
dindmicas y participativas entre este ente municipal y las juventudes al igual
gue armonizar la ejecucion y revision de la politica publica de juventud del
municipio de Armenia. Decreto municipal 349 de 2020

“y'Consejo Municipal de Participacion Ciudadana Los miembros del Consejo
Municipal fueron designados por medio de la Resolucion 283 de 2021, esto
en cumplimiento del decreto 039 de 2017, ademés este Consejo tiene como
finalidad fortalecer y promover la participacion ciudadana mediante el disefio
de estrategias, planes, programas y proyectos.

‘\3"EI Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y Convivencia, que integra
disposiciones en materia de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario (DIH); Su misién es propender por el logro del mantenimiento de
la paz, generar una cultura de reconciliacion tolerancia y convivencia dentro
del marco del conflicto armado.

“y'Comité Municipal de Lucha contra la Trata de Personas: Instancia que
busca articular las acciones necesarias para implementar la Estrategia
Nacional en el municipio de Armenia y proteger y asistir a las victimas de
trata de personas.

] L e . -

“¥rEl Subcomité de Cualificacion, Proteccién y Acceso a la Justicia:
Instancia en la cual damos respuesta técnica, operativa y articulada, dirigida
a la promocion del derecho a una vida libre de violencias, prevencion,
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LBl comits Municipal de Gestion del Riesgo.

“y'Mesa Municipal de participacion efectiva de victimas: Espacios que
ofrece la Administraciéon Municipal a la poblacion victima, garantizando la
construccion, ejecucion y control de las politicas publicas para las victimas
del Municipio de Armenia. En el cual se elige un representante de NNAJ
adscrito a las organizaciones de victimas.

My L . . L. . . . .,
“¥*El Comité de Justicia Transicional: Maxima instancia de coordinacion,
articulacion y disefio de politica publica en el municipio de Armenia.

K\J) , _ . . -
“rConsejo Municipal de Atencion Integral para la Migracion.

\
¥ junta Municipal de Educacién-JUME,
A
¥ comité Municipal ARMENIA TERRITORIO STEM,
A
Y comite Municipal de Alimentacion Escolar,

My . . . . L .
“¥rConsejos Directivos de las instituciones educativas.

Es importante mencionar que en cada institucion educativa existe el Consejo
Directivo con participacion de estamentos directivos, docentes, acudientes y
representantes de la comunidad estudiantil a través de los personeros y contralores
estudiantiles. En este sentido las 28 instituciones educativas cuentan con Consejos
Directivos en donde tienen asiento un promedio de 84 estudiantes y acudientes, sin
contar otros representantes de la comunidad educativa en instancias como: Comité
de Convivencia Escolar, Comité de Ausentismo Escolar, Comité de Programa de
Alimentacion Escolar, etc.

“y'Consejo Municipal de Cultura que fue creado mediante Decreto municipal
038 de 2002 y actualmente mediante el Decreto 37 de 2023 se actualizo los
integrantes que lo componen, consejo que tiene la funcion de coadyuvar en
la programacion de las actividades que desarrolla la corporacién en
cumplimiento de sus objetivos misionales.
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ARQUITECTURA INSTITUCIONAL

A continuacion, se presenta la estructura del Municipio de Armenia, especificando
como desde la Administracion Municipal se ha garantizado la gestion coordinada,
integrada y complementaria para la garantia de derechos de la primera infancia,
infancia, adolescencia y la juventud de Armenia, incluye la descripcion general de
la arquitectura institucional es decir las dependencias y el personal con que cuenta
el Municipio para la atencion de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

Este andlisis de arquitectura institucional se complementa con la gestiéon de la
Politica publica de infancia y adolescencia y Politica publica de Juventud, asi como
la referencia de las instancias de participacion con que cuenta el Municipio de
Armenia.

AVANCES EN MARCO NORMATIVO, ARQUITECTURA INSTITUCIONAL Y
GESTION DE INFORMACION

AVANCES EN ARQUITECTURA INSTITUCIONAL
(] p
"*’"SECRETARIA DE EDUCACION

El sector educativo oficial de Armenia cuenta con 28 sedes oficiales (72 sedes
educativas) para la atencion de 36.000 nifios, nifias, jovenes y adultos. Los
ambientes escolares en los ultimos afios se han mejorado no solamente con la
construccion y adecuacion de nuevas instituciones educativas, lo cual se describe
mas adelante, sino con la dotacion de mobiliario, equipos y tecnologia para
fortalecer los procesos pedagdgicos.

En términos de la dotacion de mobiliario, equipos de computo, aulas STEM y
tableros electrénicos, que han beneficiado a las 28 instituciones en el periodo 2020-
2023 y al 100% de la poblacién matriculada se han invertido recursos superiores a
los $10 mil millones (incluye el Ultimo proyecto que se esta ejecutando).

Uno de los impactos para resaltar en la inversion en infraestructura ha sido la
construccion y adecuacion de ambientes y aulas para los niveles de Pre Jardin y
Jardin, lo cual permiti6 el incremento de la matricula en mas de 500 nifios y nifias
en el periodo 20220-2023.

La descripcion de las obras de infraestructura educativa tiene tres componentes, el
primero se refiere a las intervenciones que se estan ejecutando en el primer
trimestre del afio 2023 y que se habian contratado a finales del afio inmediatamente
anterior con el apoyo de la Secretaria de Infraestructura y el Departamento Juridico

de la Alcaldia. Estas obras contemplan la intervencién en 35 sedes educativas, 4
centros de desarrollo infantil, la construccion de la cubierta de la Normal, y las
adecuaciones en la institucion educativa Ciudadela del Sur en el marco del convenio - /
con el SENA para el Proyecto de Tecno academia.
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Las anteriores intervenciones tienen como fuente de financiamiento los recursos del
desahorro Fonpet y ascienden aproximadamente a $2.600 millones con las
adiciones gque se han autorizado para el afio 2023.

El segundo componente son las intervenciones que cada institucion educativa
debera estar ejecutando como producto de las transferencias de recursos que se
realizaron en diciembre del 2022 y que debieron haberse incorporado en los
presupuestos de cada institucion educativa en el primer trimestre del afio 2023 para
Su ejecucion.

El tercer componente tiene relacion las intervenciones en el marco del convenio
con el Fondo de Financiamiento de Infraestructura Educativa-FFIE, el cual
contempla diez proyectos por un monto total de $79.439 millones, con aportes de
la Alcaldia de Armenia por $23.482 millones y del FFIE por $55.910 millones,
incluyendo en esta cifra los sobrecostos por el incumplimiento de MOTA-ENGIL y
que ascienden a $23.979 millones, los cuales han sido asumidos por el Fondo de
financiamiento de Infraestructura Educativa-FFIE. Las instituciones y sedes que se
contemplan estos proyectos son las siguientes. Es importante sefialar que desde
afios atrds se cre6 una veeduria ciudadana con representacion de actores
educativos y apoyados por la Contraloria General de la Republica para realizar el
seguimiento a estos proyectos, y la ultima convocatoria fue en el primer trimestre
del 2023:

Tabla N°17 Recursos comprometidos

IE NUESTRA SENORA DE BELEN -

e NUEVA G A 5.217 2.925 - 876 9.018
IE SANTA TERESA DE JESUS -
palisiaiteion 1519 1.251 - 2.244 5.013
IE LA ADIELA - SEDE LA CECILIA 2.883 1.384 - 2.543 6.810
IE LA ADIELA — SEDE LA GRECIA 8 4 - 12
IE LOS QUINDOS - SEDE
POLICARPA SALAVARRIETA 3.770 2672 : 3.221 9.669
IE CIUDADELA OCCIDENTE - SEDE
NOEUA 5.429 4357 - 4,658 14.445
IE RUFINO JOSE CUERVO - SEDE
o R 689 680 - 1.655 3.025
INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL
JOSE MARIA RAMIREZ 4.468 1.248 ; 1510 7226
JESUS MARIA OCAMPO - SEDE . 027 ) 1120 .

PRINCIPAL
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IE RUFINO JOSE CUERVO SUR -

SEDE PRINCIPAL 5.905 6.551 4.593 17.048

IE BOSQUES DE PINARES - SEDE
SIMON RODRIGUEZ 1.267 1.483 47 1.553 4.350
TOTAL 31.931 23.482 47 23.979 79.439

Estos proyectos impactaron positivamente mas de 8.500 nifios, nifias y jovenes, con
nuevos ambientes escolares y especialmente con espacios adecuados y dotados
para la Primera Infancia (Pre Jardin, Jardin y Transicion).

INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON NUEVA
INFRAESTRUCTURA

RUFINO JOSE
CUERVO SUR

SANTA
TERESA
DE JESUS
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Tabla N°18 Escenarios Deportivos

NOMBRE ESCENARIO

ESPECIFICACIONES

COLISEO DEL CAFE
RN P Pl

Recinto techado disefiado para eventos
deportivos, asi como presentaciones musicales o
teatrales. Alli se pueden practicar deportes tales
como: baloncesto, fatbol de salén, fatbol sala,
voleibol, porrismo, deportes de combate,
badminton y balén mano.

Cuenta con un aforo total para 9.332 personas y a
él tienen acceso todos los clubes y ligas deportivas
de la ciudad de Armenia e instituciones educativas
que asi lo requieren para las diferentes
competencias.

Alli se lleva a cabo también las fases Municipal y
Departamental de los Juegos Intercolegiados.

Recinto techado disefiado para eventos
deportivos. Alli se pueden practicar deportes tales
como: baloncesto, fitbol de salén, fatbol sala,
voleibol, porrismo, deportes de combate,
badminton y balén mano.

Cuenta con un aforo total para 2.800 personas y a
él tienen acceso todos los clubes y ligas deportivas
de la ciudad de Armenia e instituciones educativas
que asi lo requieren para las diferentes
competencias.

Alli se lleva a cabo también las fases Municipal y
Departamental de los Juegos Intercolegiados.
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NOMBRE ESCENARIO

ESPECIFICACIONES

Recinto techado disefiado para eventos
deportivos. Alli se pueden practicar deportes tales
como: gimnasia artistica, gimnasia ritmica,
porrismo, levantamiento de pesas y deportes de
combate.

Cuenta con un aforo total para 800 personas y a él
tienen acceso todos los clubes y ligas deportivas
de la ciudad de Armenia e instituciones educativas
que asi lo requieren para las diferentes
competencias.

Alli se lleva a cabo también las fases Municipal y
Departamental de los Juegos Intercolegiados.

Estadio de Futbol con cancha de medidas oficiales
para encuentros de fatbol nacionales,
internacionales, partidos de Difatbol infantil y
juvenil, y finales de Liga. Asi mismo cuenta con
una pista de patinaje de ruta al servicio de los
Clubes y Ligas Deportivas.

Cuenta con un aforo total para 22.586 personas.
Alli se lleva a cabo también las fases Municipal y

Departamental de los Juegos Intercolegiados, en
sus finales.




NOMBRE ESCENARIO

ESPECIFICACIONES

Estadio para la practica del atletismo en todo su
conjunto de disciplinas agrupadas en carreras,
saltos, lanzamientos, pruebas combinadas vy
marchas.

Cuenta con un aforo total para 400 personas y a él
tienen acceso todos los clubes y ligas deportivas
de la ciudad de Armenia e instituciones educativas
que asi lo requieren para las diferentes
competencias.

Alli se lleva a cabo también las fases Municipal y
Departamental de los Juegos Intercolegiados.

Estadio de Futbol con cancha de medidas oficiales
para encuentros de fatbol, partidos de Difttbol
infantil y juvenil, y de Liga.

Cuenta con un aforo total para 800 personas.

Alli se lleva a cabo también las fases Municipal y
Departamental de los Juegos Intercolegiados.

POLIDEPORTIVOS

El IMDERA administra, cuida y realiza constante
mantenimiento a los escenarios deportivos
menores de la ciudad, mas conocidos como
Polideportivos; que son espacios acondicionados
para la practica deportiva, la recreacion y la
actividad fisica, de los cuales, el Municipio cuenta
con un aproximado de 120 escenarios.




(|
¥ CORPOCULTURA:

Corpocultura esta ubicada en el Edificio Republicano, en la antigua estacion de
ferrocarril, después del puente la cejita sobre la via que va hacia Montenegro, como
edificio es considerado patrimonio cultural.

fuente https://www.google.com/maps

En el funciona ademas La Biblioteca Publica Municipal CARMELINA SOTO, el cual
es un espacio tranquilo para el desarrollo de tareas y la lectura.

Biblioteca publica municipal

Aledafo a este edificio y con la misma arquitectura en la antigua estacién tenemos
el Museo de Arte del Quindio (MAQUI) el cual se encuentra abierto al publico de 8 /
am a 5 de la tarde de lunes a viernes, y en él se exponen muestras de artistas tanto .

locales como regionales. ¥ ¥
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‘\J'SECRETARIA DE SALUD

fuente https://www.google.com/maps

Tabla N°19 Porcentaje ocupacién de Camas

Clinica la Sagrada
Familia

Porcentaje de Ocupacion de Camas
ANO . #de camas
IPS 0 ESE Servicio 2020 2021 2022 2023 2023
Hospitalizacion Pediatria 38% 25% 32%| 10% 2
UCI Neonatal 10% 5
Clinica Dumian Cuidados Inter. Neonatal 50% 2
Cuidados Inter. Pediatricos 0% 1
UCI Pediatrtia 18% 16% 28%| 100% 1

Hospitalizacion Pediatria 0% 2
UCI Neonatal 0% 5
Cuidados Inter. Neonatal 50% 2
Cuidados Inter. Pediatricos 0% 1
UCI Pediatrtia 100% 1

(|
YL RED SALUD:

En el 2020 se recibe los Centros de salud como se describe a continuacion.

CENTROS DE SALUD



https://www.google.com/maps

Red Salud Armenia E.S.E. esta conformada por la Unidad Intermedia del Sury trece
(13) centros de salud, los cuales estan distribuidos estratégicamente en todo el
municipio, lo que permite tener mayor cobertura y estar al alcance los usuarios. Se
encuentra atendiendo la contingencia generada por el COVID-19, los cuales estan
temporalmente cerradas siete (7) sedes, ellas son:

e ElICaimo
e La Milagrosa
e La Patria

e Miraflores

¢ Nueva Libertad
e Paraiso

¢ Santa Rita

Las que se encuentran prestando los servicios son:

e Unidad Intermedia del Sur
e Alfonso Correa Grillo

e CAA del Sur
e La Clarita
e Piloto Uribe

Al 31 de marzo de 2023 de los 7 centros de salud que se encontraron cerrados, se
les dio reapertura a los siguientes centros de salud que se encuentran actualmente
prestando servicios de salud:

e FElcaimo
e Paraiso
e Santa Rita

Los siguientes centros de salud:

e La Patria: se devolvio al municipio para el desarrollo de actividades sociales
y se encuentra actualmente operando como la casa de la muijer.

e Nueva Libertad: se celebré6 convenio con medicina legal para el
funcionamiento de una sede administrativa que beneficia a la poblacion del
sur de armenia.

e Fundadores: En este centro de salud se encuentra parte del area
administrativa de la ESE.

A continuacion, se presenta registro fotografico de las sedes, adecuaciones y
remodelaciones en la ESE.
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Ampliacion Hospitalizacion
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C.S Santa Rita

I3 13
C.S Piloto Uribe I C.S Fundadores I [ C.S Milagrosa I

‘\y'SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

La Secretaria de Desarrollo Social cuenta con una sede principal en el Centro
Administrativo Municipal en la cual atiende a todos los grupos poblacionales de
competencia como son: Infancia y adolescencia, Juventud, Equidad de género,
personas con orientacion sexual e identidad de género diversa, adultos Mayores,
Personas con Discapacidad, Personas en situacion de calle, familias y personas
vulnerables, Organizacion y participacion ciudadana.

Asi mismo cuenta con sedes:

W - -
¥ Casa de la Juventud Ubicada en el Barrio 7 de agosto comuna 5

Alealdfy e Armaniy
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““rCentro de Inclusion social educativa para nifios, niflas adolescentes con
discapacidad ubicado en el Barrio Granada — Secretaria de Educacion

'MLCALDA BE ARMENI.
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'\J'SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

Desde la Secretaria de Transito y Transporte de Armenia, se adelantan acciones de
mantenimientos preventivos y correctivos, sobre el sistema de semaforizacion del
municipio, garantizando su correcto funcionamiento, y brindando seguridad vial a
los diferentes actores presentes en las intersecciones semaforizadas acciones que
se han adelantado en las vigencias desde el afio 2020 hasta la fecha.

A continuacion, se muestra en la Imagen 1, la ubicacién de las diferentes
intersecciones que cuentan con semaforos. En ellos, se garantiza el buen
funcionamiento y se impacta de manera directa la poblacion de nifias, nifios, jovenes
y adolescentes del municipio de Armenia.

Cr 19 - Cl9iNorte” =
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Ubicacion de Semaforos en inmediaciones de Instituciones educativas

La poblacion de nifias, nifios, jovenes y adolescentes beneficiada en la seguridad
vial, corresponde principalmente a estudiantes de colegios, universidades y
escuelas; instituciones educativas que se enuncian en la tabla 1.

Es importante recalcar que durante la actual vigencia se instalaron semaforos
peatonales con contadores decrecientes en la cra 25 con calle 48 y se instalaron
semaforos peatonales con contadores decrecientes y botones de demanda
peatonal en la avenida Montenegro entrada al barrio la unién; entre otras.

De esta manera se logro renovar y recuperar dichas intersecciones semafoéricas las
cuales no contaban con esos indicadores peatonales.

Los contadores decrecientes son los que indican al peaton cuanto tiempo le queda
de verde efectivo para circular o para cruzar la interseccién de manera segura. A su
vez, la luz verde intermitente, funcionara como una alerta preventiva de un préximo
cambio en el semaforo.
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Tabla N°20 ubicacion de Semaforos

ITEM UBICACION SEMAFOROS

INSTITUCION EDUCATIVA

1 Carrera 14 calle 12N

Universidad de Quindio

Carrera 19 Calle 10N
Carrera 19 Calle 9N
Carrera 19 Calle 5N

N

INEM José celestino Mutis — Colegio Asambleas de
Dios

Carrera 23 Calle 3

Institucién educativa Eudoro Granada

Carrera 14 Calle 7

Universidad La Gran Colombia

Carrera 23 Calle 19
Carrera 23 Calle 21

Colegio San José

Calle 30 Entrada La Unién

Colegio Nacional

Carrera 25 Calle 48
Carrera 25 Calle 50

Marcelino Champagnat — Rufino José Cuervo-
Madre Marcelina
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Calle 50 Puente Los Quindos

Sede Rosana Londofio Alzate, Los naranjos

(]
"‘\’"DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE BIENES Y SUMINISTROS:

Este Departamento Administrativo provee los servicios generales requeridos, la
administracion de los bienes de propiedad del Municipio, la adquisicion de bienes
de consumo y devolutivos, el mantenimiento periddico de los bienes inmuebles el
cual busca aumentar la vida Gtil y optimo servicio de los bienes, garantizando que
estos espacios sigan prestando los servicios en las diferentes comunas de Armenia
promueven actividades comunitarias a través de programas educativos, artisticos,
culturales y deportivos estos también cuentan con espacios de recepcion, cafeteria,
auditorio, oficinas para los ediles, bafios para discapacitados, bodega, sala de
entretenimiento, equipos de cémputo con acceso a internet para la atencion de
nifios, nifias, adolescentes y jévenes.

En el Municipio de Armenia cuenta con ocho (8) Centros de Desarrollo
Comunitario CDC, los cuales se describen a continuacion:

Comuna 1: Ubicado en la Il Etapa del barrio Simén Bolivar, que colinda con la
manzana 142. Este tiene un area de 600 metros cuadrados y un costo de
$840.464.683.
Comuna 2: Ubicado en la Calle 50 con carrera 25, barrio Jesus Maria Ocampo.
Su area es de 600 metros cuadrados y un costo de $800.962.152.
Comuna 3: Ubicado en la manzana 16 del barrio Ciudad Dorada, frente a las
canchas de futbol. Este tiene un area de 600 metros cuadrados y un costo de
$1.027.801.988.
Comuna 4: Ubicado en la calle 36 numero 26-36, barrio Santander. Este sitio
tiene un area de 572 metros cuadrados y un costo de $677.674.999
Comuna 5: Ubicado en el barrio Las Margaritas, frente al polideportivo del barrio
7 de agosto. Con un area de 572 metros cuadrados y un costo de inversion de
$949.501.371.
Comuna 6: Ubicado en el barrio San José, contiguo a la iglesia San Alfonso
Maria de Ligorio y diagonal al antiguo estadio San José. Este sitio tiene un area
de 626 metros cuadrados y un costo fue de $ 838.794.907.
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Comuna 7: Ubicado en el Pasaje Yanuba. Este sitio tiene un area de 1.038
metros cuadrados y un costo de $1.235.882.355.

Comuna 8: Ubicado en la carrera 242 entre calles 13 y 14, barrio Corbones. Este
sitio tiene un area de 600 metros cuadrados y un costo de $793.005.435.

Asi mismos el Municipio de Armenia cuenta con cuatro (04) Centros de Desarrollo
Infantil — CDI, que prestan un servicio institucional que busca garantizar la
educacion inicial, cuidado y nutricion a nifios y nifias menores de 5 afios, en el marco
de la atencion Integral y Diferencial, a través de acciones pedagogicas, de cuidado
calificado y nutricion, asi como la realizacion de gestiones para promover los
derechos a la salud, proteccion y participacion, que permitan favorecer su desarrollo
integral, estos sitios se encuentran ubicados y distribuidos asi:

C.D.l. la Florida: Inmueble, con un area de 883 metros cuadrados, ubicado en
la avenida Centenario barrio la Florida, antigua Escuela la Florida,

C.D.l. Villa del café: Inmueble con un area de 240 metros cuadrados ubicado
en la en la Urbanizacion la Brasilia son institucional y comunal.

C.D.l. Antonia Santos: Inmueble con 831 m2 ubicado en la carrera 21 niamero
2418 barrio Berlin,

C.D.I. Alberto Pava Londofio: Inmueble con un area de 1300 metros cuadrados
ubicado en la carrera 28 calle 30

Igualmente garantizar apoyo a las demas sedes externas como son la casa de
justicia, Punto de Atencion Armenia Amable y Segura — PARSE, Casa de la
Juventud, Estaciones de Bomberos, Secretaria de Educacion Municipal y el Centro
Administrativo Municipal.

“‘y'DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

Para el afio 2021, desde el Departamento Administrativo de Control Interno
Disciplinario; se realizé la adquisicion e instalacién de equipos de coOmputo con
video, camaras de vigilancia con domo, audio, micréfonos, impresora y sillas,
asociado a la implementacion de la sala de audiencias, con el fin de garantizar los
derechos de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes con un valor de ciento
cuarenta y seis millones cuatrocientos sesenta y siete mil doscientos treinta y dos
pesos con noventa y cinco centavos($146.467.232,95).
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Sala de audiencias
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‘\J'SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA:
COMISARIAS DE FAMILIA

COMISARIA PRIMERA

Se encuentra ubicada en la Plaza Minorista de Mercado, Barrio San José Calle 22
No 27 — 37

COMISARIA SEGUNDA

Se encuentra ubicada en la Cra. 13 #15-68, Centro de la Ciudad.

COMISARIA TERCERA

Se encuentra ubicada en B/Cafias Gordas Mz 9 Casa 11- Casa De Justicia.

Es importante informar que las Comisarias de Familia son las oficinas donde se
recepcionan todas las solicitudes de violencia intrafamiliar, Conflictos Familiares, y
se adelantan Procedimientos de Restablecimiento de Derechos a favor de los
NNAJ; actian de acuerdo a su jurisdicciéon, impactando tanto el sector urbano, como
rural.

Siendo importante manifestar que esta administracion con presupuesto de la
vigencia 2022, dio inicio al proceso de compra de equipos de cOmputo para el
fortalecimiento institucional de las comisarias de familia, los cuales fueron
entregados iniciando la vigencia 2023, ya que, al fortalecer tecnolégicamente estas
oficinas, estamos garantizando una mejor prestacion del servicio a nuestros
ciudadanos.

Adicionalmente, es preciso indicar que, para la Casa de Justicia donde se encuentra
la Comisaria Tercera de Familia, se dio inicio al contrato de adecuaciones locativas
en la vigencia 2022, obras que se pretender culminar en la vigencia 2023.

Es preciso indicar que las Comisarias de Familia estan conformadas por una (01)
profesional en derecho, quienes ostentan el cargo de COMISARIAS DE FAMILIA,
al igual que, cuentan con una (01) asistente c/u; adicionalmente y como requisito de
ley deben estar acompafiadas de un equipo interdisciplinario, con@r qp por un
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grupo de contratistas profesionales en Psicologia, Trabajo Social y Abogados,
quienes entre otras funciones se encargan de garantizar la proteccion de derechos
de nuestros NNAJ y sus respectivos restablecimientos de derechos.

Por otra parte, es importante indicar que en la actualidad el Municipio de Armenia,
se encuentra en el proceso de creacion de los cargos del equipo interdisciplinario
de las tres (03) comisarias de familia existentes, en cumplimiento de la Ley 2126 de
2021, con lo que se fortaleceran las mismas para el cumplimiento de sus funciones.

ASUNTOS ETNICOS

Se encuentra ubicada en el Edificio CASE, Carrera 17 # 14-20, Diagonal al Centro
Administrativo Municipal CAM

Desde la oficina de Asuntos Etnicos se atiende las solicitudes y se busca dar
respuesta a las necesidades planteadas por la comunidad étnica, como el apoyo en
ayudas humanitarias a la poblacion victimas del conflicto armado, asesorias y apoyo
en la inscripcion al régimen de salud y Sisbén, brindando apoyo en jornadas de
salud, acompafando actividades psicosociales en la atencion de NNAJ victimas de
agresion y discriminacion; todo lo anterior con el animo de  promover la Inclusion
Social de las Minorias étnicas en el Municipio de Armenia.

ATENCION A VICTIMAS

Se encuentra ubicada en el Edificio CASE, Carrera 17 # 14-20, piso 2 Diagonal al
Centro Administrativo Municipal CAM

En la oficina de Atencién a Victimas del Municipio de Armenia se atiende y orienta
a la poblacion declarante y poblacion incluida en el Registro Unico de Victimas,
relacionadas con solicitudes exclusivas de la Unidad para las victimas.

LIBERTAD E IGUALDAD RELIGIOSA, CULTO Y CONCIENCIA

El programa de Libertad e Igualdad Religiosa se encarga de atender a las
comunidades con diferentes creencias religiosas, fomentando en la sociedad
actividades que propendan por sus libertades (religiosas, culto y conciencia),
contribuyendo a la promocién de la dignidad de todos los seres humanos, asi como
a una cultura de paz, tolerancia y convivencia; actividades realizadas en
Instituciones Educativas para difundir y socializar la Politica Publica que lleva el
mismo nombre.

GESTION DEL RIESGO Y BOMBEROS
OMGERD
Contamos con tres estaciones de Bomberos ubicadas en:
- Estacion Principal en la Carrera 19 calle 2 norte
- Estacion SINAI, Calle 30 — contigua a la Urbanizacion SINAI

Estacion Jardines, en el plan piloto sector aledafio al barrio Génesis
Desde la oficina de la OMGERD se atienden los requerimientos y se acompaiia a la
poblacién afectada por emergencias y desastres, se identifican escenarios de riesgo
y se fomenta mediante capacitaciones en Instituciones Educativas la cultura de la
prevencion, mitigacion y reaccion ante los mismos.
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Se realizan visitas técnicas solicitadas por la comunidad para atender panoramas
de posibles riesgos de deslizamiento y colapsos de estructuras.

Se entregan ayudas humanitarias sobre eventos presentados en afectacion a la
comunidad y se imparten los conceptos técnicos para la realizacion de eventos que
involucren aglomeracion de publico.

Adicionalmente y por parte del Cuerpo Oficial de Bomberos desde sus sedes se
presta la atencién y el servicio para la realizacién de actividades como lo son, la
prevencion y atencion de incendios, los preparativos y la atencion de rescates en
todas sus modalidades y la atencion con incidentes materiales peligrosos.

En cuanto a la infraestructura, se ha logrado el mejoramiento con dotacion
tecnoldgica para las areas administrativas; se ha procurado el mantenimiento de los
vehiculos, la entrega de dotacidon para el personal y la compra de los trajes
especiales para atender las emergencias por incendios, siendo una de las metas de
esta administracion, entregar fortalecido el cuerpo oficial de bomberos con mejores
maquinas para la atencion de incendios y desastres, asi como brindar mejores
condiciones a los funcionarios.

] .
YL EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA ESP

Empresas Publicas de Armenia ESP., como prestador del servicio publico de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo en el municipio de Armenia, cuenta con una
infraestructura fisica significativa, dotada de tal manera que permite garantizar la
accesibilidad, cantidad, calidad y continuidad del agua potable y servicios de
saneamiento basico (Alcantarillado y Aseo), aportando a un ambiente sano y
entornos saludables para el desarrollo integral de la vida.

Dentro de la infraestructura fisica y dotacion de EPA ESP., se resalta:

Servicio Publico de Acueducto

¢ Infraestructura de Captacion — Bocatoma,
en la Finca el Agrado, Vereda Boquia, Salento.

e Linea de aduccion de la Bocatoma al
Desarenador.
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e Desarenadores.

e Linea de Aduccion (Canales, Tuneles)
desde la Bocatoma a la Planta de Tratamiento
de Agua.

% o Infraestructura de Contingencia - Estacién
de Bombeo de Agua Cruda “Chaguala”
i (Conformada por Bocatoma, Aduccion,
Desarenadores, Caseta de bombas, Linea de
impulsion, Almenara, Subestacion eléctrica,
sistema de medicion).

e Planta de Tratamiento de Agua Potable,
ubicada en el sector Regivit, municipio de
Armenia, conformada por:

- Desarenacion

- Control biologico

- Camara de aquietamiento

- Mezcla rapida

- Mezcla lenta y sedimentacion

- Floculacion y sedimentacion

- Filtracion

- Desinfeccion

e Laboratorio de Ensayo de Calidad del
Agua, Ubicado en la Planta de Tratamiento de
Agua Potable — Regivit.
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e Laboratorio de Calibraciéon de Medidores
ubicado en la Sede Tanque Corbones.

e Centro Control Maestro ubicado en la
Planta de Tratamiento de Agua Potable —
Regivit.

e Lineas expresas de alimentacion, tanques
de almacenamiento, redes de distribucion de
agua potable, vélvulas, macromedidoras,
hidrantes, entre otros.

Servicio Publico de Alcantarillado
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e Redes de recoleccion y transporte de 53
aguas residuales i

e Pozos, sumideros, camaras de caida,
aliviaderos, canales, sifones invertidos.

e Infraestructura de Colectores (Incluye
camaras, descoles, entre otros)

e Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR La Marina)

e Laboratorio de Ensayo de Calidad del Agua — PTAR La Marina

Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR La Marina) Laboratorio de
Ensayo de Calidad Agua (PTAR La Marina)

Detector de gas portable, Dispensador Digital, Sistema de purificacién de agua
Datalogger, Guadafas, Basculas, Fumigadora, Ducha lava o0jos, con easy press y
bomba, incubadora de DBO 400 L, Medidor de flujo, Armario de reactivos,
Espectrofotometro infrarrojo, Secador de manos, Dispensador Digital, Equipo Aire
acondicionado, Autoclave Digital, lonizador de particulas, Horno digital, Balanza
precision, Deshumidificador, Agitador Magnético, Bureta digital, Concentrador de
Oxigeno, Espectrofotometross, Dispensadores, Buretase Digitales, Termoreactor,
Refrigerador, Multiparametros, Incubadora Digitales, Cabina Extractora de Gases y
Humos, Balanzas, agitadores, compresores, Polipasto, Tractor Cortacésped,
Hidrolavadora a Gasolina, Sensor Ultrasonico, Jet Aireador, Motobombas, Barredor
de Grasas, Tornillo Limpiador, Rejilla Finos, Percoladores, Clasificadores de Arenas
Calentador, Barredor de Lodos, Tornillo limpiador, Rejilla Finos, Compresor, Camién
de limpieza.

¥ Bienes muebles a nombre de EPA ESP.,

- Bocatoma (El Agrado Boquia — Salento)

- Planta de tratamiento (Carrera 14 calle 39 Norte — Sector Regivit)
- Tanque Corbones

- Tanque Regivit

- Tanque 5 Las Margaritas u¥ ¥
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- Tanque 6 el Meson

- Sede Operativo de Aseo (Carrera 17 calles 27 y 30)

- Sede archivo central (Carrera 23 8-08)

- Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR La Marina)
- Central de Sacrifico Animal - Frigo café La Maria

- PCH el Caimo

- Lotes de terreno en diferentes puntos de la ciudad.

- Bocatoma San Pedro

- Sede social y deportiva el Caimo

i
'\J'SECRETARIA DE HACIENDA:

Creacion de la subsecretaria de catastro.

Para la prestacion del servicio publico catastral, en los términos del articulo 79 de
la Ley 1955 de 2019 y de los Decretos 1983 de 2019 y 148 de 2020 y demas normas
concordantes.

Una vez en firme la Resolucion de habilitacion se da inicio al proceso de empalme
entre el Municipio de Armeniay el IGAC Territorial Quindio, lo que conllevé que en
el Municipio de Armenia se suspendieran los términos de procesos catastrales
desde el 9 de julio hasta el 24 de julio de 2021, mediante Resolucion IGAC No. 499
del 7 de julio de 2021 y por parte del Municipio de Armenia mediante decreto
municipal 189 del 25 de Julio de 2021 se suspendieron los términos desde el dia
26 de Julio de 2021 hasta el 23 de agosto de 2021; iniciando desde ese momento
inicié la gestion catastral a cargo del municipio.

Y SECRETARIA TIC:
Para el periodo 2020-2023 la Alcaldia de Armenia ha brindado el mantenimiento
adecuado a cada uno de los 8 Puntos Vive Digital para atender la demanda de los
habitantes de estos sectores prestando un servicio 6ptimo a las diferentes comunas
del municipio con 38 computadores por sede, sala de capacitacion con video
proyector y teatro en casa para hacer de cada visita una experiencia digital.

Comunal
PVD Simén Bolivar
PVD Estadio Centenario - Oficinas Estadio Centenario

Comuna 2
PVD Rufino Sur - Carrera 25, Calle 50 Esquina

Comuna 3
PVD Ciudad Dorada — Mz. 16 Lote No.1 frente cancha futbol

Comuna 4
PVD Santander - Calle 36 y Cra. 26 Esquina, Barrio Santander
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Comunabs

PVD Las Margaritas - Calle 26 Frente ala Mz 17, B/ 7 de Agosto

Comuna 6

PVD San José — Cra. 33 Calle 24 Antiguo Paraje B/ San José

Comuna?
PVD Libreros - Calle 20 # 15-25 Piso 2

En cuanto a conectividad, se pas6 de 17 a 44 zonas WiFi en los ultimos 3 afios,
aumentando la cobertura en diferentes zonas de la capital quindiana y mejorando la

conectividad para la poblacién en general.

Tabla N°21 Zonas WIFI

1 Parque Fundadores Comuna 10 Av. Bolivar, Cra. 13 A

2 Parque Sucre Comuna 7 Cra. 14, Cl 13 #12-56

3 Parque CAl Granada Comuna 9 Cra. 22, CI 10, CAl Granada

4 Parque de los Suefios Comuna 8 Cra. 28, Cl 12 B/Libertadores Mz. N # 5
5 Parque de la Cultura Deportiva San José Comuna 6 Cl 30 Frente a Casa # 27-46

6 Parque Caseta Comunal 7 de agosto Comuna 5 B/7 de Agosto Mz. 24 # 1

7 Parque Santander Comuna 4 Cra. 21, CI 35, CAl Santander

8 Parque Glorieta Los Naranjos Comuna 2 Av. 14 de Octubre, CI 50, CAl Naranjos
9 Cancha Ciudad Dorada Comuna 3 Frente a Mz. 41, Cancha de Futbol

10 Sector Caseta Com. Bosques de Pinares Comuna 1 Cra. 13, esq. Piscinas

11 | Las Colinas Comuna 3 Mz. 3 Sector 6, Casa 1-Panaderia

12| La Mariela Comuna 10 Mz. El Roble, Frente a Casa 21

13 Plazoleta de la Quindianidad Comuna 7 Cra. 17, Cl 17 edificio CAM

'MLCALDIA BE ARMENIA QUBDIO
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No. LUGAR DIRECCION
14 | parque Uribe Comuna 7 Cra. 14, Cl 29, esq. panaderia
15 | parque Cafetero Comuna 7 Cra. 15, Cl 24, Polideportivo
16 | Minorista Comuna 6 Cl 24, B/San José, Antiguo Batallén Cisneros
17 | Plaza de Bolivar Comuna 7 Cra. 13, Cl 20 esq. Catedral
18 | Miraflores Cl 30 # 36-71 Frente Centro de Salud
19 | Tigreros Comuna 8 Cl 17 # 27-14 Frente Cancha de futbol
20 | simén Bolivar Comuna 1 Cra. 12, Mz. 15 # 15 Frente al CDC Simén bolivar
21 | La’50 Comuna 2 Cra. 25, Cl 50 # 48-60 Frente al CDC la 50
22| Corbones Comuna 8 Cl 13, Cra. 23f # 24-05
23 Portal de Pinares, Comuna 1 Cra. 13 Avenida Montecarlo Esquina
24 | Belencito Cra. 30 Cl. 29 Esquina
25 | paradero Amable Hospital San Juan de Dios Cra. 14 #18N-75a
26 | paradero Amable la 23 Cra. 18 Calle 23 Esquina
27 Vivero Buenos Aires Bajo Kilometro 1 Via Calarca
28 Barrio Popular Cl 32 Cra. 27
29 Barrio Berlin Cerca Salén Comunal Cra. 22 Calle 25 Esquina
30 | Barrio Fachada Parque en el control de buses
31 La Cecilia Barrio la Cecilia etapa 1
32 Vereda San Juan Av. Centenario, Vereda San Juan - tienda Farfalla
33 Santa Fe Barrio Santa Fe Calle 33 entre carreras 16y 17
34 Manuela Beltran Cancha, cerca al salén comunal
35 Casa de la Mujer Antiguo puesto de salud barrio la Patria
36 La Virginia Cerca al polideportivo barrio la Virginia
37 | Fundadores Bajo Sector Bolera las Palmas
38-44 | En los Puntos Vive Digital Comunas 1, 3,4,5,6y 7

TALENTO HUMANO

Se presenta en el marco de la arquitectura institucional el personal de planta del
Municipio de Armenia.

La planta de personal del Municipio de Armenia se encuentra conformada con 383
empleos distribuidos de la siguiente manera segun el nivel jerarquico al que
pertenecen:

Alcalde: 1, Nivel Asesor: 4, Nivel Directivo: 33, Nivel Profesional: 119, Nivel Técnico:
92, Nivel Asistencial: 134

El nimero de servidores publicos inscritos en carrera administrativa es de 98, en
libre nombramiento y remocion 88, en provisionalidad 170, periodo fijo 2 y 25 cargos
vacantes.
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Dentro de la estructura de la Administracién Municipal se cuenta con la siguiente
informacion con respecto a la cantidad de jovenes vinculados en la planta entre los
18 y 28 afos de edad:

Tabla N°22 Numero de Jévenes de la Planta

Vigencia Nimero de jovenes de la planta entre los 18 y 28 afios
2020 7
2021 6
2022 12
2023 corte a 30 de Abril 13

Ademas, las comisarias de familia, las cuales estan actualmente a cargo de la
Secretaria de Gobierno y que atiende poblaciones de nifios, nifias, jovenes y
adolescentes, cuentan con personal vinculado de planta en el cual se destinaron los
siguientes recursos de funcionamiento para el pago salarios de dicho personal:

Tabla N°23 Presupuesto Salario

Vigencia Sueldo
2020 $258.387.818
2021 $304.721.848
2022 $281.045.835
2023 $66.714.442

La administracién municipal con base en la facultad Constitucional contenida en el
articulo 315, asi como en cumplimiento del Plan de Desarrollo 2020-2023 ARMENIA
“‘PA TODOS”, a través de un equipo interdisciplinario, ha venido adelantando por
etapas el proceso de modernizacién de la planta de personal de la entidad, de la
siguiente manera:

e Durante los afios 2020 y 2021 realiz6 estudio técnico a través del cual se
justificaron los aspectos financieros, juridicos y técnicos, para efecto de
establecer la viabilidad de la modernizacion de la planta de personal de la
entidad, iniciando por el Departamento Administrativo de Hacienda hoy
Secretaria de Hacienda, en razoén a la habilitacién del Municipio como gestor
catastral, mediante la Resolucion 201 del 31 de marzo de 2021.

El Concejo Municipal de Armenia, a través del Acuerdo No0.207 del 5 de agosto de
2021, otorgo facultades al Alcalde de Armenia, para reorganizar y modernizar la
estructura administrativa del Departamento Administrativo de Hacienda, lo cual
condujo a la creacion de los procesos de Gestion Catastral y Fiscal. De igual manera
se dispuso la creacién de empleos en los niveles Directivo y Profesional, para
fortalecer las nuevas competencias y funciones en la Secretaria referida.

e En el afio 2021 se adelant6 proceso contractual por valor de CIENTO
TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($133.000.000) con
recursos de inversion para el levantamiento del estudio de cargas laborales.
La Consorcio Gestar Innovacion, entidad seleccionada, hizo entrega de dicho .
estudio en el mes de diciembre de 2021, el cual constltuye un documento
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base para el proceso de modernizacién, toda vez que permite establecer la
necesidad de servicio en la entidad.

e Durante el afio 2022 y lo que va corrido del 2023, se han venido realizando
reuniones con las diferentes dependencias de la entidad, con el fin de
determinar los requerimientos de modernizacion de la planta de personal o
fortalecimiento de los diferentes procesos y se ha contado igualmente con el
acompafiamiento del Departamento Administrativo de la Funcion Publica. En
razon a ello se dispuso priorizar las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo del Municipio y los cargos regulados en las disposiciones legales
vigentes que imponen el deber de su creacion dentro de los plazos
establecidos, todo lo cual se encuentra contemplado en el estudio técnico
respectivo.

Dentro de la mencionada priorizacion y conforme a la viabilidad financiera y
presupuestal definida desde la Secretaria de Hacienda Municipal, se presentara en
las proximas sesiones del Concejo Municipal, el proyecto de Acuerdo por medio del
cual se faculta al Alcalde para la creacion de las Comisarias de Familia, en
cumplimiento de la Ley 2126 de 2021, toda vez que ello genera modificacion de la
estructura de la planta de personal.

De igual manera, a través de la facultad contenida en el articulo 315 numeral 7° de
la Constitucion Politica de Colombia, se dispondra la creacion de los empleos que
conformaran la planta de personal de cada una de las Comisarias y que no se
encuentren dentro la planta existente a la fecha.

CREACION COMISARIAS
De conformidad a los articulos 6 y 11 de la Ley 2126 del afio 2021 se sefala:

“ARTICULO 6. Creacién y reglamentacion. Los Concejos Municipales y Distritales,
en el marco de sus competencias, tendran a su cargo la creacién de al menos una
Comisaria de Familia, dentro de su estructura administrativa.

Cada Comisaria de Familia debera contar con al menos un comisario o comisaria
y Su equipo interdisciplinario.

Por cada 100.000 habitantes, en cada municipio o distrito debera existir una
Comisaria de Familia adicional, con su respectivo comisario 0 comisaria y equipo
interdisciplinario.

A la fecha se encuentra proyectado el Acuerdo por medio del cual se crean 3
Comisarias de Familia, lo cual cuenta con viabilidad financiera en donde se sefiala
gue el ajuste planteado no afecta el funcionamiento de la entidad, de conformidad
con el certificado de disponibilidad expedido por la Secretaria de Hacienda, toda vez
gue su financiamiento se logra con el recaudo de la Estampilla para la Justicia /
Familia, el cual esta destinado a financiar los gastos de funcionamiento de los =
mencionados despachos. o ¥
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Tabla N°24 Contratistas jévenes por vigencia

ANO TOTAL
2020 435
2021 562
2022 659
2023 468

MARCO NORMATIVO

Durante la vigencia 2020-2023 se enuncian a continuacion los principales actos

administrativos expedidos por el Municipio de Armenia para la gobernanza de la

proteccion integral de la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud

Tabla N°25 Marco Normativo

Acto
administrativo

NUmero

Fecha
aprobacion

Nombre o titulo

Entidad

Acuerdo

185

2020

Por medio del cual se crea y reglamenta la tasa pro
deporte y recreacion en el municipio de Armenia Quindio”

Concejo
Municipal

Decreto

283

2020

Decreto No. 0283 del 28 de agosto de 2020 (Modificacion
de los Articulos Vigésimo y vigésimo segundo del decreto
No 059 de 2013).

Alcaldia
Municipal

Acuerdo

2020

Acuerdo de Junta Directiva N° 002 de 2020 “Por medio
del cual se suspende temporalmente las actualizaciones
por indice de precios al consumidor — IPC en las tarifas de
acueducto y alcantarillado de conformidad con lo dispuesto
en la Resolucion CRA 911 del 17 de marzo de 2020”.

Junta directiva
EPA

Acuerdo

13

2020

Acuerdo de Junta Directiva N° 013 de 2020 “Mediante el
cual se autoriza al Gerente General para adelantar el
proceso de armonizacion estratégica y presupuestal de la
vigencia 2020, con el Plan de Desarrollo Municipal
“ARMENIA PA'TODOS” 2020-2023.

Junta directiva
EPA

Resolucién

885

2020

Resolucién de Gerencia N° 885 de 2020 “Mediante la cual
se realiza el proceso de armonizacién estratégica y
presupuestal de Empresas Publicas de Armenia ESP., de la
vigencia fiscal 2020 con el Plan de Desarrollo Municipal
“ARMENIA PA'TODOS” 2020-2023.

Junta directiva
EPA

Acuerdo

15

2020

Acuerdo de Junta Directiva N° 015 de 2020 “Por medio del
cual se aprueba el Tablero de Planeacion del Plan de
Gestién y Resultados — PGR de los servicios de acueducto
y alcantarillado de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 23 de la Resolucion CRA 906 del 23 de diciembre
de 2019”.

Junta directiva
EPA

Acuerdo

16

2020

Acuerdo de Junta Directiva N° 016 de 2020 “Por medio del
cual se aprueba el Plan Operativo Anual de Inversiones de
Empresas Publicas de Armenia — ESP., para la vigencia
fiscal 2021”.

Junta directiva
EPA

Resolucién

1592

2020

Resoluciéon CRQ 1592 de 2020 “Por medio de la cual se
aprueba el Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos
del Municipio de Armenia y se dictan otras determinaciones”

CRQ

Resolucién

2733

2020

Resoluciéon CRQ 2733 de 2020 “Por medio de la cual se
modifica el articulo segundo de la Resolucién Nro. 1592 del
cinco de agosto de 2020 Por medio de la cual se aprueba el

CRQ
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Acto
administrativo

NUmero

Fecha

aprobacién

Nombre o titulo

Entidad

Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos del
Municipio de Armenia y se dictan otras determinaciones”

Acuerdo

23

2020

Acuerdo de Junta Directiva N° 023 de 2020 “Por medio del
cual se aprueba el Plan de Aplicacién Gradual del indice de
Precios al Consumidor — IPC para los servicios de
acueducto y alcantarillado en el afio 2020 segun lo dispuesto
en la Resolucion CRA 911 del 2020 y CRA 036 de 2020”.

Junta directiva
EPA

Acuerdo

229

2021

Mediante el acuerdo 229 de 2021 se logré que los
contratos de prestacién de servicios se graben con el 1%
para estampilla pro cultura y los demas actos y contratos
en 1,5%

Concejo
Municipal

Resolucion

2703

2021

Resoluciéon CRQ 2703 de 2021 “Por medio de la cual se
ajusta la Resolucion 2733 de 2020 y 569 de 2021;
correspondientes al Plan de Saneamiento y Manejo de
Vertimientos del Municipio de Armenia y se dictan otras
determinaciones”

CRQ

Acuerdo

11

2021

Acuerdo de Junta Directiva N° 011 del 25 junio de 2021,
“Por medio del cual se modifican los costos de referencia de
los servicios de acueducto y alcantarillado de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 22 y 29 de la Resolucién
CRA 688 de 2014, modificados por los articulos 9y 12 de la
Resolucién CRA 735 de 2015, articulos 16 y 17 de la
Resolucién CRA 864 de 2018y articulo 58 de la Resolucion
CRA 688 de 2014”

Junta directiva
EPA

Acuerdo

30

2021

Acuerdo de Junta Directiva N° 030 de 2021 “Por medio del
cual se aprueba el Plan Operativo Anual de Inversiones de
Empresas Publicas de Armenia — ESP., para la vigencia
fiscal 2022”.

Junta directiva
EPA

Acuerdo

38

2021

Acuerdo de Junta Directiva N° 038 de 2021 “Mediante el
cual se deroga el Acuerdo N° 30 de 2021 y se aprueba el
Plan Operativo Anual de Inversiones de Empresas
Publicas de Armenia — ESP., para la vigencia fiscal 2022”.

Junta directiva
EPA

Decreto

No. 350

22 de

diciembre
de 2021

Por medio del cual se prorroga la vigencia de la planta
temporal de cargos de docentes de apoyo pedagégico
adoptada mediante el decreto N° 412 de 2020 por el cual
se adoptaron unos cargos temporales en la planta de
personal docente de la secretaria de educacion municipal
de armenia cancelada con recursos del sistema general de
participaciones.

ALCALDIA
MUNICIPAL

Decreto

No. 348

24 de

agosto de

2021

Por medio del cual se prorroga el Decreto 403 de 2020
mediante el cual se adoptaron unos cargos temporales en la
planta de personal docente de la Secretaria de Educacién
municipal de Armenia para el programa de transformacion
de la calidad educativa “Todos a Aprender”, cancelada con
recursos del sistema general de participaciones.

ALCALDIA
MUNICIPAL

Resolucién

425

Octubre de

2021

Mesa de Participacion de Nifios, nifias y adolescentes
(NNA) del Municipio de Armenia —

Alcaldia
Municipal

Decreto

293

2022

“Por medio del cual se declara el dia de la familia en la
administracion municipal de armenia”

Alcaldia
Municipal

Acuerdo

240

2022

"Por medio del cual se establece la politica publica de
orientacion sexual e identidad de género diversa osigd
LGBTI del municipio de armenia "armenia se viste de
colores 2022-2032 y se dictan otras disposiciones",.

Concejo
Municipal

Decreto

11

2022

Decreto 011 del 12 de enero de 2022 (Modifica
parcialmente el Decreto 059 de 2013)

Decreto

195

2022

Decreto 195 del 1° de agosto de 2022 (Modifica
parcialmente el Decreto 059 de 2013)

Acuerdo

11

2022

Acuerdo de Junta Directiva N° 011 del 26 mayo de
2022, “Por medio del cual se modifican los costos de
referencia de los servicios de acueducto y alcantarillado de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.1.2.1.4.1.7.,
2.1.2.1.4214.,21.21.4.2.7.,21.2.1.4.2.13,,2.1.2.1.44.1.,
2.1.2.1.4.4.2.,y 2.1.2.1.10.4 de la Resolucion CRA 943 de
2021

Junta directiva
EPA

i”w«.
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Acto

Fecha

T Namero aprobacion Nombre o titulo Entidad
Acuerdo 17 2022 | Acuerdo de Junta Directiva N° 017 del 11 julio de 2022, | Junta directiva
“Por medio del cual se aprueba la actualizacién del tablero | EPA
de Planeacién del Plan de Gestiéon y Resultados — PGR
2022 de los servicios de Acueducto y Alcantarillado de
conformidad con lo dispuestos en el Articulo 1.6.5.3.4.1 de
la Resolucion CRA 943 del 29 de abril de 2021”
Acuerdo 30 2022 | Acuerdo de Junta Directiva N° 030 de 2022 “Por medio del | Junta directiva
cual se aprueba el Plan Operativo Anual de Inversiones de | EPA
Empresas Publicas de Armenia — ESP., para la vigencia
fiscal 2023".
Resolucion No. 494 | 11 de marzo | Por medio de la cual se establecen los criterios y SECRETARIA
de 2022 procedimientos para la organizacion, distribucién de cargos | DE
docentes y el reporte de docentes excedentes del sector EDUCACION
educativo estatal del municipio de armenia para el afio
2022
Resolucion 11| 17de enero | Posesion Consejo Municipal de Juventud Alcaldia
de 2022 Municipal
Resolucion No. 20 de abril Por medio de la cual se establece el proceso de gestion de | SECRETARIA
0822 de 2022 la cobertura educativa en la secretaria de educacion DE
municipal de armenia para la vigencia 2023 EDUCACION
Decreto No. 252 | 6 de octubre | Por medio del cual se modifica parcialmente el decreto 137 | ALCALDIA
de 2022 | del 2022 del 2018, conformacion de la junta municipal de educacion | MUNICIPAL
Decreto 114 2023 | “Por medio del cual se declara el dia de la familia en la Alcaldia
administracion municipal de armenia” Municipal
Acuerdo 2023 | La politica publica de primera infancia, infancia, Concejo
adolescencia y familia del municipio de Armenia 2023- Municipal
2032, Armenia territorio cuyabro garante de derechos para
la nifiez, la adolescencia y la familia”
Decreto 24 2023 | Acto administrativo Consejo de Politica Social Alcaldia
Municipal
Acuerdo 3 2023 | “Por medio del cual se modifica el Acuerdo municipal 15 Concejo
de 2014”, el Acuerdo Municipal 15 de 2014 contempla: “Por | Municipal
medio del cual se dictan normas para la creacion,
organizacion y funcionamiento de la Escuela de Formacion
Artistico Cultural en MUsica del Municipio de Armenia Luis
Angel Ramirez Alzate”.
Acuerdo 2 2023 | “Por medio del cual se recupera la memoria y la obra de Concejo
una escritora de Armenia, se le asigna su nombre a la Municipal

Biblioteca Publica Municipal de Armenia y se dictan otras
disposiciones”
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FASE Il GENERACION Y ANALISIS DE INFORMACION

GASTO PUBLICO SOCIAL

ANALISIS DEL GASTO PUBLICO EN PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

La Secretaria de Hacienda del municipio de Armenia a través de la oficina de
presupuesto, ha realizado los reportes de informacién del municipio para las
vigencias 2020, 2021 a través del Formato Unico Territorial FUT y para las vigencias
2021, 2022 y corte a marzo de 2023 a través de la Categoria Unica de Informacion
Presupuestal CUIPO en atencion a Resolucion Orgénica 0035 del 30 de abril de
2020 expedida por la Contraloria General de la Republica, donde se refleja la
ejecucion presupuestal de cada una de las dependencias de la Administracion y que
a su vez son la fuente de informacion que toma el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF a través del Sistema Unico de Informacion SUIN para identificar los
recursos invertidos por cada municipio en la poblacion de primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud.

De acuerdo a lo anterior nos permitimos relacionar a continuacion cada uno de los
reportes rendidos por parte de esta secretaria para las vigencias mencionadas, asi
mismo la informacion suministrada por el ICBF.

FORMULARIO UNICO TERRITORIAL FUT

El municipio de Armenia para las vigencias 2020 y 2021 reporté a traves del
Formulario Unico Territorial FUT reportd como valor de ejecucion presupuestal de
inversion (presupuesto definitivo y obligaciones), los siguientes valores:

Tabla N°26 FUT

VIGENCIA PRESUPUESTO DEFINITIVO OBLIGACIONES
2020 379,076,816,829.00 335,695,107,309.00
2021 458,973,504,600.36 379,965,633,523.62

Fuente: Secretaria de Hacienda

De igual forma, para las mismas vigencias se report6 como valor de ejecuciéon
presupuestal de funcionamiento (presupuesto definitivo y obligaciones),
siguientes valores:

Tabla N°27 Ejecuciones presupuestales

VIGENCIA PRESUPUESTO DEFINITIVO OBLIGACIONES
2020 72,192,986,775.60 61,823,906,461.46
2021 89,387,970,242.03 79,204,988,457.24
Fuente: Secretaria de Hacienda

¥ v
n:d d

PUI!LII:A DE EUENTAS

ey m(mn.mmn




Para su mayor andlisis, se cuenta con los archivos en Excel donde se especifica el
sector y la fuente de financiacion reportada por cada vigencia y tipo de gasto
(Inversion y Funcionamiento).

A su vez el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a través de la aplicacion SUIN
reporté como recursos invertidos en la poblacion de primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud para las vigencias 2020 y 2021 tomando como fuente la

informacion reportada en el FUT por parte del Municipio, los siguientes valores:

Tabla N°28 Reportes SUIN

VIGENCIA

2020

2021

SECTOR

PRESUPUESTO
DEFINITIVO

OBLIGACIONES

PRESUPUESTO
DEFINITIVO

OBLIGACIONES

Atencién a grupos

vulnerables - 697,348,094.00 137,967,303.00 611,572,639.00 397,871,171.45
promocién social

Deporte y 1,346,339,544.00 1,319,339,544.00 0 0
recreacion

Educacién 156,956,241,831.00 | 151,511,619,561.00 163,364,192,336.16 155,154,927,927.65
Justicia y seguridad 20,457,163.00 5,000,000.00 385,420,500.00 328,735,227.31
Salud 34,544,749,694.44 |  33,454,055,654.51 34,476,589,069.07 34,175,865,636.34
TOTAL 193,565,136,326.44 | 186,427,982,062.51 198,837,774,544.23 190,057,399,962.75

Fuente: SUIN- ICBF

CATEGORIA UNICA DE INFORMACION PRESUPUESTAL CUIPO

El municipio de Armenia para las vigencias 2021, 2022 y corte a marzo 2023 a través
de la Categoria Unica de Informacion Presupuestal CUIPO reporté como valor de
ejecucion presupuestal de inversidbn (compromisos, obligaciones y pagos), los
siguientes valores:

Tabla N°29 Reportes CUIPO

VIGENCIA COMPROMISOS OBLIGACIONES PAGOS
2021 479,217,094,997.00 | 471,662,806,040.00 |471,640,306,134.00
2022 578,962,232,512.00 | 564,462,845,104.00 |564,306,363,055.00
2023 CORTE A MARZO 371,179,379,369.00 | 119,025,831,909.00 | 63,563,076,175.00

Fuente: Secretaria de Hacienda

Para su mayor andlisis, se cuenta con archivos en Excel donde se especifica el
sector, producto y la fuente de financiacion reportada por cada vigencia.

A su vez el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a través de la aplicacion SUIN
reporté como recursos invertidos en la poblacion de primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud para la vigencia 2021 tomando como fuente la informacion
reportada por la Categoria Unica de Informacion Presupuestal CUIPO del municipio,
los siguientes valores:

Tabla N°30 Reportes SUIN
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VIGENCIA

2021

RECONCILIACION

SECTOR COMPROMISOS | OBLIGACIONES PAGOS
EDUCACION 52.358,079,056.03 | 51,335,483 747.07 | 51,335,483,747.07
INCLUSION SOCIAL ¥ 68,655.256.00|  68,655,256.00 68655256

NO APLICA

360,777,540.16

360,044,301.84

360,044,301.84

SALUD Y PROTECCION
SOCIAL

939,565,032.02

938,425,165.48

938,425,165.23

VIVIENDA, CIUDAD Y
TERRITORIO

1,003,913,147.76

914,396,081.25

914,396,081.25

TOTAL

54,730,990,031.98

53,617,004,551.64

53,617,004,551.39

Fuente: SUIN- ICBF

ANALISIS DEL GASTO PUBLICO SOCIAL

El municipio de Armenia para el periodo comprendido 2020-2023 se ha interesado
por priorizar los recursos dirigidos a la poblacién de primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud con el objetivo de satisfacer las necesidades presentadas
por esta poblacion.

Siguiendo los lineamientos técnicos y caja de herramientas para RCP Rendicién
Publica de Cuentas, sobre la garantia de derechos de las nifias, nifios, adolescentes
y jévenes, daremos respuesta a las preguntas orientadores propuestas para el
analisis del gasto publico social del Municipio de Armenia:

\J] . . .
“@r¢ Cuales fueron los principales logros presupuestales en materia de
nifez alcanzados?

En el cuatrienio 2020 — 2023, los principales logros presupuestales en materia de
nifiez es decir (INFANCIA - nifias y nifios de 6 a 11 afios) fueron la ejecucion en el
gasto publico social de los siguientes recursos: Para la vigencia 2020 se logro
ejecutar recursos por $69.235.509.985, para la vigencia 2021 recursos por
$78,192,589,120, para la vigencia 2022 recursos por $84.743.270.885 y hasta
marzo de 2023 se han ejecutado recursos por $18.057.697.361, es decir para cada
afio el municipio de Armenia logré un aumento en la ejecucion de los recursos
destinados a la nifiez, de acuerdo al siguiente gréfico:

Gréfica N° 6 Variacién por afio inversion en nifiez

Variacién por afio Inversion Nifiez
25.00%
20.00%
15.00%
10.00%
5.00%

0.00%

Afio 2020 Afio 2021 Afio 2022
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A continuacion, se detalla por afio la inversién en el gasto publico social para la
nifiez del Municipio de Armenia en el Cuatrienio:

Tabla N°31 Inversion por afio en nifiez

Nifiez %
Valor ejecucién Participacién
Afio 2020 69,235,509,985 28%
Afo 2021 78,192,589,120 31%
Afio 2022 84,743,270,885 34%
A marzo 2023 18,057,697,361 7%
Total Cuatrienio 250,229,067,351 100%

Fuente: Ejecucion FUT Y CUIPO Municipio de Armenia

K\J) . o .
@7 ¢Cual fue la fuente principal de recursos para la nifiez en su

territorio?

La fuente de financiacion principal del gasto publico social para la nifiez en el
Municipio de Armenia corresponde a recursos de SGP - Sistema General de
Participaciones, estos recursos son ejecutados principalmente por las secretarias
de Salud y Educacion, la segunda fuente de financiacion utilizada para el gasto
publico social en nifiez corresponde a recursos propios del Municipio.

Para la vigencia 2020: La fuente de recursos que realiza una mayor inversioén en
esta poblacion es el sistema general de participaciones principalmente la fuente
SGP Prestacion de Servicios que representa el 59,15% del total de la inversion. De
igual forma, los recursos propios del municipio representan el 13,13% del total de la
inversion realizada y que mas adelante serd analizada en detalle. Las demas
fuentes con destinacion especifica como estampillas, multas de cédigo nacional de
policia, alimentacion escolar y demas representan el 27,72% del total de la
inversion.

Para la vigencia 2021: La fuente de recursos que realiza una mayor inversién en
esta poblacion es el sistema general de participaciones principalmente la fuente
SGP Prestacion de Servicios que representa el 53,47% del total de la inversion. De
igual forma, los recursos propios del municipio representan el 7,86% del total de la
inversion realizada y que mas adelante serd analizada en detalle. Las demas
fuentes con destinacion especifica como estampillas, multas de cédigo nacional de
policia, alimentacion escolar y demas representan el 38,67% del total de la
inversion.

Para la vigencia 2022: La fuente de recursos que realiza una mayor inversion en
esta poblacion es el sistema general de participaciones principalmente la fuente
SGP Prestacion de Servicios que representa el 51.7% del total de Ia inversion. De

e

PUILII:A DE EUENTAS

* chinse v ¢ :mom

ES Pl-i
TODA&S



igual forma, los recursos propios del municipio representan el 10,4% del total de la
inversion realizada y que mas adelante serd analizada en detalle. Las demas
fuentes con destinacion especifica como estampillas, multas de cédigo nacional de
policia, alimentacidon escolar y demas representan el 38% del total de la inversion.

Para la vigencia 2023: La fuente de recursos que realiza una mayor inversion en
esta poblacion es el sistema general de participaciones principalmente la fuente
SGP Prestacion de Servicios que representa el 47,55% del total de la inversion. De
igual forma, los recursos propios del municipio representan el 7,90% del total de la
inversion realizada y que mas adelante serd analizada en detalle. Las demas
fuentes con destinacion especifica como estampillas, multas de cédigo nacional de
policia, alimentacion escolar y demas representan el 44,55% del total de la
inversion.

A\

“r  ¢Cual es el programa que concentra la mayor inversion para la
nifiez respecto a las categorias del gasto en su territorio?

Teniendo en cuenta el Plan Operativo Anual de Inversiones del Municipio de
Armenia, el programa que concentra la mayor inversion para la nifiez corresponde
al programa: “Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial,
prescolar, basica y media”, el cual hace parte de la categoria del Gasto
“Educacién”.

El segundo programa que concentra la mayor inversion para la nifiez corresponde
al programa: “Prestacion de servicios de salud”, el cual hace parte de la
categoria del Gasto “Salud”.

\J] , L o .
“wr  ¢Cudl es el sector que mas invierte en la nifiez en su territorio?

En el Municipio de Armenia el sector que mas invierte en el gasto publico social
relacionado con la nifiez, corresponde al sector “Educacién”, para la vigencia 2020
la inversion en educacion para la nifiez en el Municipio de Armenia asciende a
$57.387.102.115, para la vigencia 2021 asciende a $58.882.414.554, para la
vigencia 2022 asciende a 65.253.907.926 y a marzo de 2023 asciende a
$12.844.396.230, evidenciando asi un incremento de dicha inversion para cada
vigencia, garantizando asi el derecho a la educacion para la nifiez del municipio.

A continuacion, se detalla el valor de la inversion en nifiez por dicho sector en las
vigencias 2020, 2021, 2022 y hasta marzo de 2023:
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Tabla N°32 Inversion por afio en nifiez sector Educacion

Inversion en Nifiez Municipio de Armenia Sector Educacion (valores en pesos)

SECTOR 2020 % 2021 % 2022 % | Amarzo 2023

EDUCACION 57,387,102,115| 83% 58,882,414,554| 78% |  65,253,907,926( 77% | 12,844,396,230
Fuente: Ejecucion FUT Y CUIPO Municipio de Armenia

My , . - .
“r  ¢Cudles fueron las principales dificultades, en materia presupuestal,

presentadas para alcanzar los objetivos propuestos?

Una de las dificultades en materia presupuestal, presentadas para alcanzar los
objetivos propuestos, en lo relacionado con la inversion en niflas, nifios,
adolescentes y jévenes en el Municipio de Armenia, en la vigencia 2021, se generé
por el bajo recaudo y en cuanto a la ejecucion, la dificultad surgié en el hecho que
al sector cultural fue de los ultimos sectores que se les permitié retomar actividades
para reactivacion econémica.

Para los demas sectores no se presentaron mayores dificultades en materia
presupuestal, para alcanzar los objetivos propuestos

My . . . n
W  ¢Se presentaron dificultades para financiar los temas de nifez
propuestos en el Plan de Desarrollo Territorial?

De acuerdo con lo establecido en el plan de desarrollo 2020-2023 "Armenia Pa
‘Todos", hasta marzo de la vigencia 2023 se ha logrado cumplir con las metas fisicas
y presupuestales establecidas para financiar las acciones destinadas a la nifiez en
el marco del Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia.

El Plan de Desarrollo "Armenia Pa ‘Todos" se ha convertido en una guia
fundamental para orientar las politicas y programas enfocados en el bienestar y
desarrollo integral de la nifiez en el municipio. Gracias a una planificacién adecuada
y una gestion eficiente de los recursos, se ha logrado avanzar significativamente en
la consecucion de las metas propuestas para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes en Armenia.

En términos presupuestales, se ha asignado y ejecutado el presupuesto necesario
para respaldar las acciones y proyectos relacionados con la nifiez en el Plan de
Desarrollo. Esto demuestra el compromiso de las autoridades locales en destinar
los recursos adecuados para brindar oportunidades de desarrollo, educacion, salud,
cultura y recreacion a esta importante poblacion.

Ademas, en cuanto a las metas fisicas, se han alcanzado los objetivos establecidos
en términos de cobertura, acceso y calidad de los servicios e intervenciones
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dirigidas a la nifiez. Esto se refleja en la implementacion de programas educativos,
actividades culturales, promocion de la salud, espacios recreativos y proyectos de
apoyo integral que impactan positivamente en el desarrollo y bienestar de las nifias,
nifios, adolescentes y jovenes en el Municipio de Armenia.

El cumplimiento de las metas fisicas y presupuestales proyectadas hasta la fecha
evidencia el compromiso y la efectividad de las politicas implementadas en el marco
del Plan de Desarrollo. Sin embargo, es importante destacar que el trabajo en
beneficio de la nifiez es continuo y requiere de un enfoque integral y sostenido a lo
largo del tiempo. Por tanto, es fundamental mantener el seguimiento y la evaluacion
constante de las acciones emprendidas para garantizar el cumplimiento de los
derechos y el bienestar de esta importante poblacion en el municipio de Armenia.

] ; , , .
" ¢Qué acciones se adelantaron para superar dichas dificultades?

El Municipio de Armenia ha logrado aumentar la satisfaccion en cuanto al
cubrimiento de las necesidades basicas y humanas de los nifios, nifias,
adolescentes y jévenes cuyabros, gracias a la priorizacion de la inversion social y la
implementacion de programas y acciones innovadoras. Se ha trabajado arduamente
para disminuir las brechas existentes en términos de cobertura y calidad, con el
objetivo de promover la igualdad y equidad en todas las etapas de la vida.

A través de un enfoque integral y participativo, se han identificado las principales
necesidades y desafios de la poblacién infantil y juvenil, y se han disefiado
estrategias y programas que abordan estas problematicas de manera efectiva. Se
han establecido alianzas con diversos actores, como instituciones educativas,
organizaciones comunitarias y entidades gubernamentales, con el fin de maximizar
los recursos y ampliar el impacto de las intervenciones.

Entre las acciones implementadas se destacan la ampliacion de la cobertura
educativa, asegurando que todos los nifios y jovenes tengan acceso a una
educaciéon de calidad y pertinente. Ademas, se han fortalecido los programas de
alimentacion escolar, garantizando una adecuada nutricién para el 6ptimo desarrollo
de los estudiantes. Asimismo, se han impulsado proyectos y actividades culturales,
deportivas y recreativas, brindando espacios de expresion y participacion para los
nifios, nifas, adolescentes y jovenes.

La implementacion de tecnologias educativas y el fortalecimiento de las habilidades
digitales también han sido prioridades en aras de preparar a los jovenes para los
desafios del siglo XXI. Ademas, se ha trabajado en la promocién de la salud integral,
ofreciendo servicios de atencion médica, prevencion de enfermedades y promocion
de estilos de vida saludables.

Estos esfuerzos han permitido reducir las brechas en cobertura y calidad, brindando
igualdad de oportunidades para todos los nifios, nifias, adolescentes y jovenes del
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iniciativas que promuevan la inclusion, la equidad y el bienestar de esta importante
poblacién, reconociendo que su desarrollo integral es fundamental para construir
una sociedad justa y prospera.

4 . . -
@7 ¢ldentifica alguna brecha entre la necesidad de atencion para
nifos, nifas y adolescentes y el recurso, entre sectores o entre
ciclos de vida?

Durante el cuatrienio, se ha evidenciado un enfoque integral y equitativo en la
atencion a nifios, nifias y adolescentes en el Municipio de Armenia. Bajo el liderazgo
del Alcalde José Manuel Rios Morales, la administracion se ha enfocado en mejorar
el acceso y la permanencia de los nifios, nifias y jovenes en el sistema educativo de
la ciudad, garantizando una educacion de calidad y pertinente.

La visidn de la administracion ha sido establecer criterios de eficiencia y eficacia en
la gestion educativa, con el objetivo de promover la equidad social y reducir las
brechas existentes en términos de cobertura y calidad educativa. Se busca brindar
igualdad de oportunidades a todos los nifios, nifias y jévenes del sistema educativo
de la ciudad, sin importar su origen socioecondmico o su ubicacién geogréfica.

Para lograr este propdsito de largo plazo, se han implementado diversas acciones
y politicas en el ambito educativo. Se han fortalecido los programas de inclusion
educativa, garantizando que ningun nifio o nifia quede rezagado y promoviendo la
participacion de aquellos con necesidades especiales. Ademas, se han impulsado
estrategias para mejorar la calidad de la educacion, como la formacién y
capacitacion docente, la actualizacion de los curriculos escolares y la
implementacion de tecnologias educativas.

Asimismo, se ha trabajado en la construccién y adecuacion de infraestructuras
educativas, asegurando que los nifios, nifias y jévenes cuenten con espacios
adecuados y seguros para su aprendizaje. Esto incluye la mejora de las condiciones
de las aulas, la implementacion de laboratorios y talleres especializados, y la
creacion de espacios recreativos y deportivos para fomentar el desarrollo integral
de los estudiantes.

La administracibn municipal ha destinado recursos significativos para la ejecucion
de estas acciones, con el fin de asegurar que la educacién en Armenia sea un motor
de equidad y desarrollo social. Se han establecido alianzas estratégicas con el
sector privado, la sociedad civil y otras entidades para optimizar la inversion y
ampliar el impacto de las iniciativas dirigidas a la nifiez y juventud.

A través de estas medidas, se ha buscado cerrar cualquier brecha existente en el
acceso Yy la calidad de la educacion, garantizando que todos los nifios, nifias y
joévenes del Municipio de Armenia tengan las mismas oportunidades de aprendizaje
y desarrollo. La administracion continia comprometida en su labor de promover una
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fundamental para el desarrollo integral de la nifiez y juventud, asi como para el
progreso de la sociedad en su conjunto.

i T , . . . . . . .
5 Anélisis del gasto publico social en primera infancia, infancia,
adolescenciay juventud del Municipio de Armenia

En el andlisis del gasto publico social dirigido a la primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud en el Municipio de Armenia, es importante destacar la
inversion realizada durante el cuatrienio 2020 a marzo de 2023. Esta inversion se
divide en dos categorias: inversion directa e inversion indirecta, cada una con su
respectiva contribucion al desarrollo y bienestar de esta poblacion.

En cuanto a la inversiéon directa, el municipio ha destinado recursos significativos
para implementar programas y proyectos especificos que atienden las necesidades
de la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud. Estos recursos se han
invertido en diversas areas como educacion, salud, alimentacion, cultura, deporte y
recreacion. A través de la inversion directa, se ha buscado garantizar el acceso a
servicios de calidad y promover el desarrollo integral de los nifios, nifias y jévenes
del municipio.

Por otro lado, la inversion indirecta se refiere a aquella destinada a la creacion y
fortalecimiento de infraestructuras, equipamientos y servicios que benefician de
manera indirecta a la poblacion infantil y juvenil. Esto incluye la construccion y
mantenimiento de espacios educativos, deportivos, culturales y recreativos, asi
como la mejora de las condiciones de vida en las comunidades. Estas inversiones
tienen un impacto positivo en el bienestar y desarrollo de los nifios, nifias y jovenes,
al proporcionarles entornos adecuados y oportunidades para su crecimiento y
desarrollo.

En resumen, el Municipio de Armenia ha realizado una inversion significativa en el
gasto publico social dirigido a la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud
durante el cuatrienio 2020 a marzo de 2023. Tanto la inversion directa como la
inversion indirecta han sido utilizadas estratégicamente para promover el acceso a
servicios de calidad, fortalecer la infraestructura y crear entornos favorables para el
desarrollo integral de esta importante poblacion. Este compromiso demuestra la
voluntad del municipio de garantizar el bienestar y futuro de sus nifios, nifias,
adolescentes y jovenes.

Para la inversién directa se tienen en cuenta las siguientes categorias:

1. Alimentacion y Nutricion (Educacion)
2. Ciudadania y Participacion
3. Deporte, Recreacion, Cultura, Juego, Ciencia, Tecnologia e Innovacién

(Ctei) y Medio Ambiente
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Educacion

Identidad y Diversidad

Oportunidades Para La Transicion a la Juventud

Proteccion y Prevencion - Vulneraciones

Salud

Sexualidad Autbnoma y Responsable (Salud)

Para la inversion Indirecta se tienen en cuenta las siguientes categorias:

©ooNOOA

Familia y Cuidado
Superacion De La Pobreza
TIC y Virtualizacién
Gobierno y Capacidades

PowpPE

A Continuacion, el analisis por vigencia:
e VIGENCIA 2020

Durante la vigencia 2020, el municipio de Armenia destind una considerable
inversion para atender las necesidades de la primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud. En total, se ejecutaron recursos por un monto de
doscientos quince mil ciento setenta y tres millones seiscientos dieciséis mil
ochocientos cuarenta pesos M/Cte. ($215.173.616.840).

De este total, la mayor parte de la inversion se asignd a la inversion directa,
alcanzando la suma de doscientos seis mil cuatrocientos diecinueve millones
quinientos trece mil novecientos sesenta y tres pesos M/Cte. ($206.419.513.963).
Estos recursos se destinaron a la implementacion de programas y proyectos
especificos dirigidos a la atencién y desarrollo integral de la poblacion objetivo. Con
esta inversion directa, se buscoé garantizar el acceso a servicios de calidad en areas
como educacion, salud, alimentacion, cultura, deporte y recreacion.

Por otro lado, se destinaron ocho mil setecientos cincuenta y cuatro millones ciento
dos mil ochocientos setenta y siete pesos M/Cte. ($8.754.102.877) a la inversion
indirecta. Esta categoria de inversion se focalizo en la creacion y fortalecimiento de
infraestructuras, equipamientos y servicios que beneficiaron de manera indirecta a
la poblacion infantil y juvenil. Entre las inversiones indirectas se incluyen la
construccion y mejora de espacios educativos, deportivos, culturales y recreativos,
asi como acciones para mejorar las condiciones de vida en las comunidades.

En resumen, el municipio de Armenia demostréo su compromiso con la atencion y
desarrollo de la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud durante la
vigencia 2020, ejecutando una inversion significativa. Tanto la inversion directa
como la inversién indirecta se utilizaron estratégicamente para garantizar el acceso
a servicios de calidad, promover el desarrollo integral y crear entornos favorables
para el bienestar y futuro de esta importante poblacion. La tabla adjunta proporciona

una visualizacion detallada de la distribucion de los recursos invertidos, como se =

refleja en el siguiente cuadro:
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Tabla N°33 Distribucion de recursos invertidos por Categoria de Gasto y curso de vida

ia del PRIMERA |
Categona el Gasto INEANCIA INFANCIA ADOLESCENCIA JUVENTUD Total 2020

Alimentacién y nutricion (EDUCACION) 821,406,356 4,601,278,618 6,245,047,937 566,630,083| 12,234,362,995
Ciudadaniay Participacion 7,756,425 7,825,371 8,848,070 20,189,687 44,619,553
Deporte, recreacion, cultura, juego, ciencia,

tecnologia e Innovacion (CTEI) y medio ambiente 340,246,958 349,638,030 364,264,754 518,068,481 1,572,218,222
EDUCACION 9,423,165,719]  52,785,823,497|  71,643,129,119|  6,500,374,799] 140,352,493,135
Identidad y Diversidad 3,629,250 3,661,510 4,140,033 9,446,803 20,877,597
Oportunidades para la transicion a la juventud 0 0 0 32,177,500 32,177,500
Proteccion y prevencion - Vulneraciones 38,313,712 49,176,810 51,805,681 65,272,963 204,569,167
Salud 9,031,913,540 9,112,943599|  10,303,282,208|  23,510,056,448| 51,958,195,795
Sexualidad autonomay responsable (Salud) 0 0 0 0 0
Total Inversion Directa 19,666,431,960[  66,910,347,435|  88,620,517,802|  31,222,216,765| 206,419,513,963
Gobierno y capacidades 887,890,292 1,757,366,619 1,249,260,511|  2,663,973,927| 6,558,491,350
Familiay Cuidado 76,296,975 76,979,743 86,984,985 198,534,398 438,796,100
Superacion de la pobreza 213,583,505 487,599,552 320,375,258 724,716,800 1,746,275,115
TICy Virtualizacion 3,188,295 3,216,635 3,306,380 829,002 10,540,312
Total Inversion Inirecta 1,180,959,067 2,325,162,550 1,659,927,134|  3,588,054,127| 8754,102,877
Total Inversion 20,847,391,027)  69,235,509,985|  90,280,444,936|  34,810,270,892| 215,173,616,840

Fuente: Ejecucion FUT Y CUIPO Municipio de Armenia

De acuerdo a la categoria del gasto, el municipio de armenia ejecuto recursos en
los siguientes sectores para el aflo 2020, donde se evidencia un marcado aumento
categoria por categoria, al pasar de una vigencia a otra

En alimentacion y nutricion: en primera infancia se invirtieron $ 821.406,356 de
pesos, en infancia 4.601,278,618 en adolescencia 6,245,047,937, en juventud
566,630,083, Para un total de inversion en el afio 2020 de $12,234,362,995

Ciudadaniay participacion: primera infancia: 7,756 425, adolescencia 8,848,070,
Juventud 20,189. 687. total inversion $44, 619, 553, Adolescencia $364.264.754,
Juventud 518.068.481. Total, inversién $1.572.218.222.

Deporte, recreacion, cultura, juego, ciencia, tecnologia e innovacion y medio
ambiente: primera infancia: 340.246.958, infancia, 349.638.030, adolescencia,
$364.264.754 Juventud 518.068.481. total, inversion $ Total, inversion
$1.572.218.222.

En la categoria educacién: se invirtieron en primera infancia 9.423.165.719, en
infancia 52.785.823.497, en adolescencia, 71.643.129.119, En juventud, Se
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En identidad y diversidad: se invirtieron en primera infancia:3.629.250, en
infancia, 3.661.510, en la adolescencia, 4.140.033, en juventud, 9,446.803, para un
total del afio 2020 de 140.352.493.135

Oportunidades para la transicion a la juventud: en juventud se invirtieron
32,177,500, para un total del afio de 32.177.500

Proteccion y prevenciéon, vulneracion: se invirtieron en primera infancia
38.313.712 en infancia 49.176.810, en adolescencia 51.805.681, juventud
65.272.963, para un total del afio 2020 de 204.569.167

Salud: en primera infancia se invirtieron:9,031.913.540, En infancia 9.112.943.599,
En adolescencia 10.303.282.208 y en juventud 23.510.056.448. Para un total del
ano 2020 de 51.958.195.795.

Sexualidad Auténomay responsable (salud), no reportaron informacién del afio

Total, inversion directa primera infancia, 19.66.431.960, infancia 66.910.347.435,
adolescentes 88.620.5 17.802 y juventud 31.222.216.765, Para un total de
inversion en el aflo 2020 de 202.419.513.963

Gobierno y capacitaciéon: primera infancia invirti6 887.890.292, en infancia se
invirtieron 1.157.366.619, en adolescencia 1.249.260.511, y en juventud
2.663.943.927, para un total de inversion del afio 2020 de 6.558.491.350

Familia y cuidado: primera infancia invirtié 76.296.975, en infancia se invirtieron
76,979.743, en adolescencia 1.249.260.511, y en juventud 198.534.398, para un
total de inversion del afio 2020 de 438.796.100

Superacion de la pobreza: primera infancia invirtié6 213.583.505, en infancia se
invirtieron 487.599.552, en adolescencia 320.375.258, y en juventud 724.716.800,
para un total de inversion del afio 2020 de 1.746.275.115

Tic y Virtualializacion: primera infancia invirti6 213.583.505, en infancia se
invirtieron 487.599.552, en adolescencia 320.375.258, y en juventud 724.716.800,
para un total de inversion del afio 2020 de 1.746.275.115

Total, inversion indirecta: primera infancia invirtio 1.180.959, en infancia se
invirtieron 2.325.162.550, en adolescencia 1.659.927.134, y en juventud
3.588.054.127, para un total de inversion del afio 2020 de 8.754.1.02.877

Total, de la inversion: primera infancia invirtio 20.847.391.027, en infancia se
invirtieron 69.235.509.985, en adolescencia 90.280.444.936, y en juventud
34.810270.892, para un total de inversion del afio 2020 de 215.173.616.840
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El porcentaje del total de la inversién por categoria del gasto para la vigencia, se
representa en su mayoria en un 65% para Educacion, un 24% para Salud y un 6%
para alimentacién y nutricion, como se refleja continuacion:

Grafica N° 7 Porcentaje de Participacion 2020

% de Participacion 2020

Alimentacién y nutricién (EDUCACION)
m Ciudadania y Participaciéon

m Deporte, recreacion, cultura, juego,
ciencia, tecnologia e Innovacién (CTEl) y

medio ambiente
EDUCACION

B Familia y Cuidado

 Gobierno y capacidades

M |dentidad y Diversidad

B Oportunidades para la transicién a la
juventud

B Proteccion y prevencion - Vulneraciones

VIGENCIA 2021

Para la vigencia 2021 el municipio de Armenia ejecuto recursos para la poblacion
de primera infancia, infancia, adolescencia y juventud por la suma de Doscientos
cincuenta y cuatro mil trescientos cuarenta y ocho millones seiscientos setenta mil
quinientos tres pesos M/Cte. ($244,260,455,721), distribuidos de la siguiente forma
$ 220.226.629.832 para inversion Directa y $ 24.033.825.889 para inversion
Indirecta, tal como se evidencia en la siguiente tabla:




Tabla N°34 Distribucion de recursos invertidos por Categoria de Gasto y curso de vida 2021

g PRIMERA
Categona del Gasto INFANGIA INFANCIA ADOLESCENCIA | JUVENTUD Total 2021

Alimentacion y nutricion (EDUCACION) 679,081,923|  4,022,226,666|  5,330,532,403 312,740,650[  10,344,581,641
Ciudadania y Participacion 67,747,439 68,962,640 75,646,244 176,001,568 388,357,891
Deporte, recreacion, cultura, juego, ciencia,

tecnologia e Innovacion (CTEI) y medio ambiente 730,100,161 944,784,658 894,859,554|  1,055,027,840|  3,624,772,214
EDUCACION 10,287,611,021]  58,040,215,295|  76,977,017,147|  4,625,131,457 149,929,974,920
|dentidad y Diversidad 11,218,174 11,419,397 12,526,123 29,143,778 64,307,472
Oportunidades para la transicion a la juventud 0 0 0 133,780,868 133,780,868
Proteccion y prevencion - Vulneraciones 65,015,323 152,522,809 133,398,931 71,978,859 422,915,922
Salud 9,632,683979]  9,843,013,589| 10,767,189,140|  25,041,189,146|  55,284,075,853
Sexualidad autdnomayy responsable (Salud) 5,907,270 6,013,230 6,596,010 15,346,540 33,863,050
Total Inversion Directa 21,479,365,290]  73,089,158,283  94,197,765,553|  31,460,340,706| 220,226,629,832
Gobierno y capacidades 2,615,006,257|  3,552,790,956[  3,151,646,292| 7,077,788 188| 16,397,231,693
Familiay Cuidado 805,818,767 790,480,202 868,128,442  2,018,768,352|  4,483,195,763
Superacion de la pobreza 316,402,369 722,626,779 475,037,530  1,427,968,067|  2,942,034,744
TICy Virtualizacion 36,871,527 37,532,900 41,170,450 95,788,811 211,363,689
Total Inversion Inirecta 3,774,098 920  5,103,430,837|  4,535982,713| 10,620,313,418|  24,033,825,889
Total Inversion 25,253,464,211|  78,192,589,120| 98,733,748, 266|  42,080,654,124| 244,260,455,721

De acuerdo a la categoria del gasto, el municipio de armenia ejecuto recursos en
los siguientes sectores para el aflo 2021, donde se evidencia un marcado aumento
categoria por categoria, al pasar de una vigencia a otra

En alimentacién y nutricidén: en primera infancia se invirtieron $ 679.081.923 de
pesos, en infancia $ 4.022.226.666 en adolescencia $ 5.330.532.403, en juventud
$ 312.740.650, Para un total de inversion en el afio 2021 de $10.344.581.641

Ciudadania y participacion: se invirtieron en primera infancia 67.747,439. en
infancia 68,962,640, en adolescencia, 75.646,244, En juventud, Se invirtieron
176,001,568, para un total del afio 2021 de 388,357,891

Deporte, recreacion, cultura, juego, ciencia, tecnologia e innovacion y medio
ambiente: primera infancia: 730.100.161, infancia, 944.784.658, adolescencia,
$894.859.554 Juventud 1.055.027.840. total, inversion $ Total, inversion
$3.634.772.214

En la categoria educacién: se invirtieron en primera infancia 10.287.611.021, en
infancia 58.040.215.295, en adolescencia, 76.977.017,147, En juventud, Se
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En identidad y diversidad: se invirtieron en primera infancia: 11.218.174, en
infancia, 11.419.397, en la adolescencia, 12.526.123, en juventud, 29.143.778, para
un total del aflo 2021 de 64.307.472

Oportunidades para la transicién a la juventud: en juventud se invirtieron
133.780.868, para un total del afio de 133.780.868

Proteccion y prevencion, vulneracién: se invirtieron en primera infancia
65.015.323 en infancia 152.522.809, en adolescencia 133.398.931, juventud,
71.978.859, para un total del afio 2021 de 422.915.922

Salud: en primera infancia se invirtieron:9.632.683.979, En infancia 9.843.013.589,
En adolescencia 10.767.189.140 y en juventud 25.041.189.146. Para un total del
aflo 2020 de 55.284.075.853.

Sexualidad Auténomay responsable (salud), primera infancia invirtié: 5.907.270,
en infancia se invirtieron 6.013.230, en adolescencia 6.596.010, y en juventud
15.436.540, para un total de inversion del afio 2021 de 33.863.050

Total, Inversion directa afio 2021: primera infancia invirtié $ 21.479.365.290, en
infancia se invirtieron $73.089.158.283, en adolescencia $94.197.765.553, y en
juventud $31.460.340.706, para un total de inversion del afio 2021 de
$220.226.629.832.

INVERSION INDIRECTA

Gobierno y capacitacién: primera infancia invirtio 2.615.006.258, en infancia se
invirtieron 3.552.790.956, en adolescencia 3,151,646,292, y en juventud
7,077,788,188, para un total de inversion del afio 2021 de 16.397.231.693

Familia y cuidado: primera infancia invirti6 805.818.767, en infancia se invirtieron
790.480.202, en adolescencia 868.128.442, y en juventud 2.018,768,352, para un
total de inversion del afio 2021 de 4,483,195,763

Superacion de la pobreza: primera infancia invirti6 316,402,369, en infancia se
invirtieron 722,626,779, en adolescencia 475,037,530 y en juventud 1,427,968,067,
para un total de inversion del afio 2021 de 2,942,034,744

Tic y Virtualizacion: primera infancia invirtié 36,871,527, en infancia se invirtieron
37,532,900, en adolescencia 41,170,450 y en juventud 95,788,811, para un total
de inversion del afio 2021 de 211,363,689

e TOTAL, INVERSION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA ANO 2021: primera
infancia invirtio $25.253.464.211, en infancia se invirtieron $78.192.589.120,
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porcentaje del total de la inversion por categoria del gasto para la vigencia,
se representa en su mayoria en un 61% para Educacion, un 23% para Salud
y un 4% para alimentacion y nutricidbn, como se representa a continuacion:

Grafica N° 8 Total 2021

Total 2021
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VIGENCIA 2022

Para la vigencia 2022 el municipio de Armenia ejecuto recursos para la poblacion
de primera infancia, infancia, adolescencia y juventud por la suma de Doscientos
sesenta y siete mil novecientos setenta y cinco millones quinientos sesenta pesos
con sesenta y cuatro centavos M/Cte. ($267.975.175.560.64), distribuidos de la
siguiente forma $ 241.430.410.739 para inversion Directa y $ 26.544.764.822, para
inversion Indirecta, tal como se evidencia en la siguiente tabla:




Tabla N°35 Distribucion de recursos invertidos por Categoria de Gasto y curso de vida 2022

ia del PRIMERA |
Categona el Gasto INEANCIA INFANCIA ADOLESCENCIA JUVENTUD Total 2022

Alimentacién y nutricion (EDUCACION) 841,949,026  4,383,941,475 5,526,970,610 0] 10,752,861,111
Ciudadania y Participacion 1,236,726,886 215,225,150 223,402,397 239,102,712|  1,914,457,144
Deporte, recreacion, cultura, juego, ciencia,

tecnologia e Innovacion (CTEI) y medio ambiente 1,004,086,269 1,240,301,792 1,160,052,902 1,323,320,668|  4,727,761,632
EDUCACION 10,270,434,838|  60,869,966,451|  80,799,314,043|  4,860,816,485| 156,800,531,817
Identidad y Diversidad 145,073,298 25,246,821 26,206,047 28,047,760 224,573,926
Oportunidades para la transicion a la juventud 252,069,852 0 0 17,279,434 269,349,286
Proteccion y prevencion - Vulneraciones 845,578,665 146,975,264 268,040,394 210,847,395 1,471,441,718
Salud 11,282,381,226|  11,922,970,208]  12,600,485,399|  29,397,317,602|  65,203,154,435
Sexualidad autdnomay responsable (Salud) 11,534,521 11,972,762 12,814,186 29,958,200 66,279,670
Total Inversion Directa 25,889,834,581|  78,816,599,923| 100,617,285,978|  36,106,690,257| 241,430,410,739
Gobierno y capacidades 3,036,328,647 4,635,668,001 3,768,057,193 8,333,262,274|  19,773,316,114
Familiay Cuidado 982,078,126 613,894,807 654,843,378|  1,441,276,687|  3,692,092,997
Superacion de la pobreza 272,231,955 621,490,782 408,347,933 1,331,986,455 2,634,057,126
TICy Virtualizacion 192,304,644 55,617,372 59,526,280 137,850,288 445,298,585
Total Inversion Inirecta 4,482,943372|  5,926,670,962 4,890,774,783|  11,244,375,705|  26,544,764,822
Total Inversion 30,372,777,953|  84,743,270,885|  105,508,060,761|  47,351,065,962 267,975,175,561

Fuente: Ejecucion FUT Y CUIPO Municipio de Armenia

De acuerdo a la categoria del gasto, el municipio de armenia, ejecuto recursos en
los siguientes sectores para el aflo 2022, donde se evidencia un marcado aumento
categoria por categoria, al pasar de una vigencia a otra

En alimentacién y nutricion: en primera infancia se invirtieron $ 841,949,026, en
infancia 4,383,941,475, en adolescencia 5,526,970,610, en juventud no se reportd
informacion, Para un total de inversion en el afio 2022 de $10,752,861,111

Ciudadania y participacion: se invirtieron en primera infancia 1,236,726,886. en
infancia 215,225,150, en adolescencia, 223,402,397, En juventud, Se invirtieron
239,102,712, para un total del afio 2022 de 1,914,457,144

Deporte, recreacién, cultura, juego, ciencia, tecnologia e innovacién y medio
ambiente: primera infancia: 1,004,086,269, infancia, 1,240.301,792, adolescencia,
$1,160,052,902, Juventud 1,323,230,668. total, inversion $ Total, inversion $
4,727,761,632

En la categoria educacién: se invirtieron en primera infancia 10,270,434,838, en
infancia 60,869,966,451, en adolescencia, 80,799,314,043, En juventud, Se
invirtieron 4,860,816,485, para un total del afio 2022 de 156,800,531,817
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En identidad y diversidad: se invirtieron en primera infancia: 145,073,298, en
infancia, 25,246,821, en la adolescencia, 26,206,047, en juventud, 28,047,760, para
un total del aflo 2022 de 224,573,926

Oportunidades para latransicion alajuventud: se invirtieron en primera infancia,
252,069,852, en juventud, 17,279,434, para un total del afio de 269,349,286

Proteccion y prevencion, vulneracidén: se invirtieron en primera infancia
845,578,665, en infancia 146,975,264, en adolescencia 268,040,394, juventud,
210,847,395, para un total del afio 2022 de 1,471,441,718

Salud: en primera infancia se invirtieron: 11,282,381,226, En infancia,
11,922,970,208 En adolescencia, 12,600,485,399, en juventud, 29,397,317,602.
Para un total del afio 2022 de 65,203,154,435.

Sexualidad Autonoma y responsable (salud), primera infancia invirtio:
11,534,521, en infancia se invirtieron, 11,972,762, en adolescencia, 12,814,186, y
en juventud, 29,958,200, para un total de inversién del afio 2022 de 66,279,670

Total, Inversion directa afio 2022: primera infancia invirtio. 25,889,834,581, en
infancia se invirtieron 78,816,599,923, en adolescencia, 100,617,285,978 y en
juventud, 36.106,690,257, para un total de inversion del afio 2022 de
241,430,410,739

INVERSION INDIRECTA

Gobierno y capacitacion: primera infancia invirtio, 3,036,328,647, en infancia se
invirtieron 4,636,668,001, en adolescencia, 3,768,057,193, y en juventud,
8,333,262,274, para un total de inversion del afio 2022 de 19,773,316,114

Familia y cuidado: primera infancia invirti6 982,078,126, en infancia se invirtieron
613,894,807, en adolescencia, 654,843,378, y en juventud, 1,441,276,687, para un
total de inversion del afio 2022 de 3,692,092,997

Superacion de la pobreza: primera infancia invirti6 272,231,955, en infancia se
invirtieron 621,490,782, en adolescencia 408,347,933 y en juventud 1,331,986,455,
para un total de inversion del afio 2022 de 2,634,057,126

Tic y Virtualizacién: primera infancia invirtié 192,231,955, en infancia se invirtieron,
55,1617,372, en adolescencia, 59,226,2800 y en juventud 137,850,288, para un
total de inversion del afio 2022 de 445,298,585

TOTAL, INVERSION INDIRECTA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA ANO 2022:
primera infancia invirtio, 4,482,943,372, en infancia se invirtieron 5,926,670,962, en
adolescencia, 11,244,375,705 y en juventud 26,544,764,822
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TOTAL, INVERSIONDIRECTA E INDIRECTA ENEL MUNICIPIO DE ARMENIA EN
GASTO PUBLICO SOCIAL NNAJ, ANO 2022: primera infancia invirtio
30.372,777,953, en infancia se invirtieron, 84.743,270,885, en adolescencia,
105,508,060,761 y en juventud 47,351,065,962, para un total de inversion del afio
2022 de 267,975,175,561

El porcentaje del total de la inversién por categoria del gasto para la vigencia, se
representa en su mayoria en un 59% para Educacion, un 24% para Salud y un 7%
para Gobierno y Capacidades, como se representa a continuacion:

Grafica N° 9 Porcentaje de Participacion

% de Participacion 2022
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e VIGENCIA 2023
Con corte a marzo 2023 el municipio de Armenia ejecuto recursos para la poblacién
de primera infancia, infancia, adolescencia y juventud por la suma de Cincuenta y
ocho mil setecientos treinta y cinco millones cuatrocientos once mil ochocientos
veintisiete pesos con cuarenta y un centavos m/cte ($58.735.411.827,41),
distribuidos de la siguiente forma $53.318.946.581 para inversion Directa y
$5.416.465.247, para inversion Indirecta, tal como se evidencia en la siguiente tabla:
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Tabla N°36 Distribucion de recursos invertidos por Categoria de Gasto y curso de vida 2023

2 PRIMERA Total a Marzo
Categoria del Gasto INFANCIA INFANCIA | ADOLESCENCIA | JUVENTUD 2023

Alimentacion y nutricion (EDUCACION) 116,100 123,480 129,420 300,960 669,960
Ciudadaniay Participacion 7,383,685 7,853,035 8,230,805 19,140,342 42,607,866
Deporte, recreacion, cultura, juego, ciencia,

tecnologia e Innovacion (CTEI) y medio ambiente 352,471,557 361,140,751 362,352,284 373,411,103 1,449,375,696
EDUCACION 2,655,306,386|  12,844,272,750|  16,104,091,973 897,019,048|  32,500,690,158
Identidad y Diversidad 986,885 1,049,617 1,100,109 2,558,250 5,694,861
Oportunidades para la transicion a la juventud 0 0 0 18,396,920 18,396,920
Proteccidn y prevencion - Vulneraciones 35,381,898 23,196,987 48,447,355 38,539,983 145,566,222
Salud 3,295,011,637 3,580,037,451 3,696,922,558 8,576,008,171|  19,147,979,818
Sexualidad auténoma y responsable (Salud) 1,380,300 1,468,040 1,538,660 3,578,080 7,965,080
Total Inversion Directa 6,348,038,447| 16,819,142,112|  20,222,813,164 9,928,952,858|  53,318,946,581
Gobierno y capacidades 377,158,740 762,518,813 534,611,905 1,142,759,313 2,817,048,770
Familiay Cuidado 378,877,389 402,989,301 422,166,434 982,150,896 2,186,184,019
Superacion de la pobreza 23,225,605 53,022,796 34,838,408 193,500,467 304,587,277
TICy Virtualizacion 18,827,550 20,024,340 20,987,610 48,805,680 108,645,180
Total Inversion Inirecta 798,089,284 1,238,555,250 1,012,604,357 2,367,216,356 5,416,465,247
Total Inversion 7,146,127,731| 18,057,697,361| 21,235,417,521| 12,296,169,214|  58,735,411,827

Fuente: Ejecucion FUT Y CUIPO Municipio de Armenia

En cuanto a la distribucion de los recursos en los diferentes sectores, el municipio
de Armenia ha ejecutado inversiones en varias categorias de gasto durante el afio
2023. Es importante destacar que el informe presentado corresponde al primer
trimestre del afio, por lo que se trata de proyecciones globales y no cifras
consolidadas.

Hasta el primer trimestre del 2023, el porcentaje del total de la inversién por
categoria del gasto se distribuye de la siguiente manera: el 55% corresponde a
Educacién, el 33% se asigna a Salud y un 5% esta destinado a Gobierno y
Capacidades. Estas cifras reflejan las prioridades y enfoques de inversion del
municipio durante ese periodo. Es importante tener en cuenta que estos porcentajes
pueden sufrir modificaciones a medida que avance el afio y se disponga de
informacién mas precisa y consolidada.
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Gréfica N° 10 Porcentaje a Marzo de 2023
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En conclusion, la inversion en el gasto publico social del Municipio de Armenia
demuestra un crecimiento continuo para atender las necesidades de la primera
infancia, infancia, adolescencia y juventud. Este incremento porcentual es un
indicador positivo de la gestiébn municipal en términos de brindar recursos y apoyo
a estos grupos poblacionales. En particular, en la vigencia 2021 se registré6 un
aumento del 14% en la inversion en comparacién con la vigencia 2020. Esto refleja
el compromiso del Municipio de incrementar los recursos destinados a programas y
proyectos que beneficien a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes de la localidad.
Este incremento adicional en la inversién demuestra la importancia que se otorga a
su bienestar y desarrollo. Asimismo, para la vigencia 2022 se observa un incremento
del 5% en la inversidn en comparacion con la vigencia anterior. Esto demuestra una
continuidad en la priorizacion de estos sectores y un compromiso sostenido con el
bienestar y desarrollo integral de la juventud de Armenia. Estos datos se visualizan
claramente en la siguiente imagen, que muestra la evolucion positiva de la inversion
en el gasto publico social para la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud
en el Municipio de Armenia a lo largo de las vigencias mencionadas. Este enfoque
en la inversion social refuerza el compromiso del municipio con el desarrollo de sus
ciudadanos mas jovenes y la construccion de un futuro prospero para la comunidad.
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Grafica N° 11 Comportamiento de la Inversion en Gasto Publico
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YANALISIS DE DERECHOS Y REALIZACIONES DESDE
INDICADORES

DERECHOS PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA
DERECHO A UN AMBIENTE SANO

Indicador 1. Calidad de agua
Fuente: INS
Unidad de Medida: Porcentaje

Tabla N°37 Indicador 1. Calidad de agua

DERECHO A UN AMBIENTE SANO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE GARANTIA DE ¥ ¥ oy
DERECHOS PARA LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, Sy
ADOLESCENCIA Y LA JUVENTUD 2020-2023 ARMENIA ,

QUINDIO i A s

Derecho a | Primera

un Ambiente | Infancia,

sano Infancia, 1 | Calidad de agua 0.7 |0.40 | 0.80 | ND
Adolescencia,
juventud

Fuente: Bateria de indicadores RPC 2020-2023

DERECHO A UN AMBIENTE SANO

Indicador 2. Porcentaje de cobertura del servicio de acueducto
Fuente: SSPD
Unidad de Medida: Porcentaje

Tabla N°38 Indicador 2. Porcentaje de cobertura del servicio de acueducto
DERECHO A UN AMBIENTE SANO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE GARANTIA
DE DERECHOS PARA LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y LA JUVENTUD 2020-2023 ARMENIA
QUINDIO

Derecho
a un
Ambiente
sano

Primera
Infancia,
Infancia,
Adolescencia,
juventud

Porcentaje de cobertura del servicio de acueducto 100.00 | 83.71 | 83.31

Fuente: Bateria de indicadores RPC 2020-2023

'MLCALDIA BE ARMENIA QUBDIO




DERECHO A UN AMBIENTE SANO

Indicador 173. Municipios y distritos con certificacion sanitaria municipal con
concepto favorable

Fuente: SSPD

Unidad de Medida: numero

Tabla N°39. Indicador 173. Municipios y distritos con certificacion sanitaria municipal con concepto favorable

DERECHO A UN AMBIENTE SANO
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE GARANTIA aygﬁ.\,& f e
DE DERECHOS PARA LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, i AI!
; ADOLESCENCIA Y LA JUVENTUD 2020-2023 ARMENIA i 0 Conns
PN QUINDIO T
'MUNICIPIO DE ARMENIA'

Derecho | Primera
a un | Infancia,
Ambiente | Infancia, ) 2 Municipios y distritos con certificacion sanitaria 1 1 1 1
sano Adolescencia, municipal con concepto favorable
juventud

Fuente: Bateria de indicadores RPC 2020-2023

La Secretaria de Salud reporta el concepto favorable para el Municipio de Armenia
en los afios 2021, 2022, 2023.

Acorde al anexo Il de la resolucién 082 de 2009 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, por medio de la cual se adoptan unos formularios para la practica de visitas
de inspeccion sanitaria a los sistemas de suministro de agua para consumo
humano.
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Armenia, 16 de febrero de 2023
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Calidad del agua

El Instituto Nacional de Salud (INS) en Colombia tiene como indicador de la calidad
del agua el indice de Riesgo de Calidad del Agua (IRCA) que analiza el grado de
ocurrencia de enfermedades cuando no se cumple con las caracteristicas fisicas,
guimicas y microbiolégicas de agua para consumo humano en el area urbana y rural
del territorio nacional. Valores entre 0-5 % no indica riesgo, 5.1-14 % riesgo bajo,
14.1-35% riesgo medio, 35-80% riesgo alto y 80% y mas se considera inviable. Los
datos 2020 y 2021 no concuerdan con lo reportado por la Procuraduria. El reporte
de IRCA emitido por el INS discrimina area urbana y area rural como se puede
observar en las siguientes imagenes y a pesar de que el area rural en Armenia no
tiene cobertura total de agua potable se reporta sin riesgo.

INSTITUTO
Q NACIONAL DE INFORME CONSOLIDADO DEL IRCA ANUAL POR
W sin MUNICIPIO (Decreto 1575/2007)
|
Ario Cadigo Nombre Departamento Cadigo Nombre Municipi Ubicacion Muestras IRCA  Nivel de Riesgo
Departamento Municipio Analizadas
2020 63 QUINDIO 63001 ARMENIA RURAL 19 1,7257 Sin Riesgo
2020 63 QUINDIO 63001 ARMENIA URBANO 87 01124 Sin Riesgo
=
. INSTITUTO
MNACIONAL DE INFORME CONSOLIDADO DEL IRCA ANUAL POR
. SALUD MUNICIPIO (Decreto 1575/2007)
—
Afio Ccadigo Nombre Departamento Cadigo Nombre Municipio Ubicacién Muestras IRCA Nivel de Riesgo
Departamento Municipio Analizadas
2021 63 QUINDIO 63001 ARMENIA RURAL 23 0,9974 Sin Riesgo
2021 63 QUINDIO 63001 ARMENIA URBAMNO a3 0,7653 Sin Riesgo
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Q !sTITUTO
NACIONAL DE INFORME CONSOLIDADO DEL IRCA ANUAL POR
LUD

= SA MUNICIPIO (Decreto 1575/2007)

Aiio Codigo Nombre Departamento Codigo Nombre Municipio Ubicacion Muestras IRCA  HNivel de Riesgo
Departamento Municipio Analizadas

2022 63 QUINDIO 63001 ARMENIA RURAL 26 3,0048 3in Riesgo

2022 63 QUINDIO 63001 ARMENIA URBANO 96 0,8022 Sin Riesgo

Realizacion. Disfruta del nivel mas alto posible de salud y cuenta con 6ptimas
condiciones de alimentacion y nutricion.

Esta realizacion hace referencia a que, en cada etapa del ciclo de vida, los nifios,
las nifias, adolescentes y jévenes disponen de la infraestructura adecuada para la
eficiente prestacion de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo,
bajo los parametros de calidad, continuidad y cobertura, proporcionando éptimas
condiciones para el desarrollo integral de la vida, en entornos saludables y
ambientes sanos.

El cumplimiento de la garantia a un Derecho a un Ambiente Sano es evaluado a
través de la aplicacion de indicadores tales como: Calidad de agua, certificacion
sanitaria municipal con concepto favorable y porcentaje de cobertura del
servicio de acueducto; por tal razdn, se realiza el analisis de su comportamiento y
de las variables que intervinieron en su resultado; sin embargo, a través del presente
informe de gestion de rendicion publica de cuentas sobre la garantia de los derechos
de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes, se resaltaron acciones, gestiones,
obras e inversiones realizadas durante el periodo 2020 — 2023; enfatizando en
aguellas que garantizan el acceso, cantidad, continuidad y calidad de agua
suministrada a los Armenios, directamente relacionadas con los indicadores
mencionados y destacando aquellas que permitieron avanzar en el tema de
descontaminacion de las fuentes hidricas de la ciudad de Armenia, de acuerdo a lo
dispuesto en el Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos (PSMV) y el
fortalecimiento técnico y operativo del servicio publico de aseo; toda vez que estas
acciones e inversiones en agua potable y saneamiento basico, aportan de manera
significativa en la proteccion, recuperacion y conservacion de los recursos naturales
y el medio ambiente, generando entornos saludables y propicios para el desarrollo
integral de la vida e impactado en el entorno social y econémico de las familias de
Armenia., lo cual es respaldado con las certificaciones y reconocimientos obtenidos
por la EPA ESP., la empresa de TODOS.
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AMBIENTAL *,

UN LEG;\BO MENIA

Las acciones e inversiones programadas, gestionadas y ejecutadas durante el
periodo 2020-2023 se encuentran enmarcadas en la matriz estratégica del Plan de
Desarrollo Municipal 2020-2023 “Armenia PA'TODOS”, a través de metas de
bienestar enfocadas a la cobertura, continuidad y calidad de los servicios a cargo
de EPA ESP., y de producto las cuales fueron estructuradas de tal manera que se
avance en la expansion, reposicion, optimizacion, rehabilitacion y mejoramiento de
la infraestructura de acueducto y alcantarillado, el fortalecimiento técnico y operativo
del servicio de Aseo Y la solidez institucional, impactando en el cumplimiento de los
planes y programas institucionales (POIR?!, PSMV?, PUEAA3, POT#), que a su vez
permiten el cumplimiento de los requisitos legales, normativos y reglamentarios.

A continuacion, se enfatiza en el andlisis de los indicadores inherentes al Derecho
a un Ambiente Sano.

““rIndicadores para la Garantia del Derecho a un Ambiente Sano
Imagen N°

; e : ep—
Bocatoma EPA ESP - Salento Qumdlo Planta de Tratamiento de Agua EPA ESP —

Sector Regivit Armenia Q.

1 Plan de Obras e Inversiones Regulado

2 Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos.
3 Programa de Uso Eficiente y Ahorro del Agua.

4 Plan de Ordenamiento Territorial » _‘y
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~ Compartir

Mas relevantes

Dora Londofio

Excelente integracion de conocimiento, los jovenes con
liderazgo, con vision de cuidado y proteccion por los
nuestros recursos, la Epa presente... felicitaciones @§ @

e

Me gusta  Responder

Indicadores
Visita noviembre 2022 - Planta de Tratamiento de Agua \ll 51. Calidad de agua
EPA ESP — Sector Regivit Armenia Q. ‘ ;.J
Personeros y Contralores estudiantiles de Armenia, que 52. Po rcentaj e de
integran el diplomado "Construyendo Ciudadania y cobertura del servicio

Paz", recorrieron la Planta de Tratamiento de Agua
Potable, en donde eV|denC|amos el proceso de

bAoA AL

Ao arniadiirtn

El derecho a un ambiente sano es fundamental para el desarrollo integral de los
nifios, las nifias, adolescentes y jovenes; es por esta razén, que las acciones del
estado y sus entidades territoriales debe planificar y ejecutar actividades que
aporten a condiciones 6ptimas en el entorno para garantizar la salud y bienestar de
la poblacién. Es por ello que desde EPA ESP., a través de la implementacién de los
planes y programas institucionales de acueducto, alcantarillado y aseo, realiza
inversiones que impactan desde el ambito social, econédmico y ambiental la
implementacion de las politicas publicas de primera infancia, infancia, adolescencia,
y juventud, toda vez que la ejecucion de inversiones orientadas al acceso,
continuidad y calidad de los servicios publicos, aportan al desarrollo integral de la
vida en entornos ambientalmente confortables y saludables.

Ahora bien, analizados los resultados de indicadores que impactan el Derecho a un
ambiente sano de acuerdo a la Bateria de Indicadores RPC y partiendo de los datos
registrados para el indicador de Calidad de Agua en la tabla anterior, se considera
importante dar a conocer el comportamiento del indicador a partir de los resultados
emitidos por la EPA ESP., y publicados en el Diario Oficial La Crdnica del Quindio
de manera anual y reportados en la plataforma SUI de la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios.
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Tabla N°40. Indicadores de Gestion publicados en el Diario Oficial Cronica del Quindio

A 30 de
Indicador 2020 2021 2022 marzo de
2023
0,35% 1% 0.57% 0,82% 0,79% 0.72% 0.48% 0.48%
CUMPLIMIENTO de los requisitos del CUMPLIMIENTO de los requisitos del
Decreto 1575/2007 y la Resolucion Decreto 1575/2007 y la Resolucion
2115/2011 2115/2011
Calidad del Agua
Segun el articulo 15 de la Resolucion Segun el articulo 15 de la Resolucion
2115/2011, la clasificacion del del riesgo | 2115/2011, la clasificacion del del riesgo de
de la calidad del agua suministrada para la calidad del agua suministrada para
consumo humano, consumo humano,
entre el 0-5% es SIN RIESGO entre el 0-5% es SIN RIESGO

Fuente. Indicadores de Gestién publicados en el Diario Oficial Crénica del Quindio en el mes de marzo de cada vigencia y reportados en la plataforma SUI.

Por otra parte, el indicador Porcentaje de cobertura del servicio de acueducto de
acuerdo a los resultados de la tabla anterior, registra una variacion en relacion a la
linea base (2019), situacién que puede estar ocasionada por la actividad inmobiliaria
del municipio en los dltimos afos, toda vez que se evidencia incremento en la
construccion de unidades en propiedad horizontal, en las cuales, por cada unidad
habitacional que requiere el servicio de acueducto, se construyen una o dos
unidades que se denominan residenciales pero que no requieren el servicio de
acueducto, como lo son los cuartos Utiles, parqueaderos o garajes. La incorporacion
de estas unidades incrementa la cantidad de unidades residenciales en las bases
catastrales, pero no necesariamente los contratos de acueducto, pues estas
unidades no requieren el servicio. En las zonas rurales, este fendmeno es auln
mayor, por la proliferacién de conjuntos campestres de estratos altos, los cuales,
por cada casa 0 apartamento, se construyen 2 o mas pargqueaderos, bodegas o
cuartos utiles.

Teniendo los datos registrados en la Bateria de Indicadores RPC y partiendo que /
Empresas Publicas de Armenia ESP, se ha destacado por las condiciones -

satisfactorias con las que presta los servicios a su cargo, €es espe ial iquellos
w‘n
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relacionados con el acceso, cantidad, continuidad y calidad del servicio de agua
potables, es importante registrar en el presente informe del indicador de cobertura
publicado en el Diario Oficial La Crénica del Quindio de manera anual y reportado
en la plataforma SUI de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios.

Tabla N°41. Indicadores de Gestién publicados en el Diario Oficial Crénica del Quindio

Indicador 2020 2021 2022

Cobertura de Acueducto

(Suscriptores de Acueducto) , 100,00 | 100,00 , 94,60 | 95,27 | 97,33

(%)

Fuente. Indicadores de Gestién publicados en el Diario Oficial Crénica del Quindio en el mes de marzo de cada vigencia y
reportados en la plataforma SUI.

ACCIONES DE POLITICA REALIZADAS PARA GARANTIZAR EL DERECHO AL
AMBIENTE SANO:

Tabla N°42. Acciones de politica

Acciones de politica Urbano Rural
Acciones especificas para aumentar coberturas X X
Construccién/adecuacion/remodelacion de infraestructura / dotacién de espacios fisicos X X
Elaboracién de diagnésticos/estudios/investigaciones X X
Identificacién/fortalecimiento/institucionalizacién de espacios de participacion X X
Procesos de asistencia técnica y fortalecimiento de capacidades: (Capacitacion/ X X
sensibilizacion/  Disefio-actualizacion de instrumentos y de mecanismos

metodolégicos/pedagdgicos)

Programas de subsidio (servicios o en especie) X X

Logros de la Administracién respecto al derecho al ambiente sano
Logro N° 1

Inversiones histéricas en expansion, reposicion, rehabilitacion y mejoramiento de
los componentes del sistema de acueducto, permitiendo el acceso, continuidad y
calidad al agua potable a los armenios.

Logro N° 2

Avances significativos en las inversiones para la descontaminacion de las fuentes
hidricas en cumplimiento al PSMV y en el fortalecimiento técnico-operativo de la
infraestructura del servicio de aseo.

GESTION DERECHO AL AMBIENTE SANO

El municipio de Armenia a través de su ente descentralizado Empresas Publicas de
Armenia ESP., en cargado de la prestacion del servicio publico de acueducto,
alcantarillado y aseo, realiz6 acciones significativas e impactantes para eI desarrollo
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econOémico, social, ambiental e institucional aportando de manera directa a la
garantia al Derecho a un Ambiente Sano a todos los habitantes del territorio,
toda vez que el acceso al agua potable y el mejoramiento de las condiciones de
saneamiento basico (Infraestructura de alcantarillado — Cumplimiento del PSMV® —
Condiciones de la prestacion de los componentes del servicio publico de aseo),
influye en las condiciones de vida de los Armenios.

Durante el periodo de gestion 2020 — 2023, a través de EPA ESP., se logré de
manera estratégica sortear circunstancias atipicas como la Pandemia COVID 19,
paro nacional con incidencia en el sector, entre otras momentos que intervenian en
la gestién de entidades publicas; sin embargo, se tomaron decisiones asertivas
desde la Junta Directiva presidida por el Alcalde que permitieron en tiempo récord
la reorganizacion institucional hacia MAS GESTION, MAS OBRAS, MAS
RESULTADOS, MAS EMPLEO = REACTIVACION ECONOMICA, MAS
DESARROLLO DE CIUDAD = TRANSFORMACION INTITUCIONAL CON
IMPACTO EN EL BIENESTAR Y LA VIDA DE TODOS LOS ARMENIOS.

Dentro de las acciones se resalta:

“L'Alto compromiso de la Junta Directiva de Empresas Publicas de Armenia
ESP., al estudiar los proyectos de acuerdo e iniciativas de gerencia con
impacto en el desarrollo institucional y del territorio, logrando proporcionar
condiciones Optimas de accesibilidad, continuidad y calidad de los servicios
de acueducto, alcantarillado y aseo en beneficio de los habitantes del
municipio de Armenia.

“g'Armonizacic')n estratégica y presupuestal de la planificacibn de Empresas
Publicas de Armenia ESP., con los ejes (Infraestructura, ambiental e
institucional), lineas estratégicas (Acciones Concretas, Armenia Capital
Verde, Servir y Hacer las Cosas Bien), Sectores (Vivienda, Ambiente y
Desarrollo Sostenible, Gobierno Institucional) programas presupuestales
(Infraestructura de Servicios Publicos Pa "TODOS, Gestion Integral de
Recurso Hidrico Responsabilidad de TODOS, EPA ESP., la empresa de
TODOS), objetivos de desarrollo sostenible, indicadores de bienestar y
metas de producto (35 productos de EPA ESP) del Plan de Desarrollo del
Municipio de Armenia Quindio, para El Periodo 2020 — 2023 “Armenia Pa
‘Todos, aprobado mediante Acuerdo Municipal N° 165 de 2020, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo de Junta Directiva N° 013 de
2020.

My . ., . . .
“» Aumento de la inversion destinada, gestionada y ejecutada para el desarrollo
de los proyectos institucionales articulados con el Plan de Desarrollo

5 Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos
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Municipal “Armenia PA'TODOS” y los demas instrumentos de planificacion
de EPA ESP., en beneficio de los Armenios.

Tabla N°43. Comportamiento del Presupuesto de Inversién 2020 — 2023

. Fuente de del 2020-2023 . . % Ejecucién a nivel de
. . Presupuesto Asignado por N Presupuesto ejecutado a nivel .
VLD vigencia Recursos Propios (EPA) Becussositieditointamo Municipio de Armenia CRQ de compromisos CCLIICIIED
(EPA) presupuestales
2020 $  27.818.489.977,00 | $ 27.818.489.977,00 | $ - $ - s - $ 21.360.113.917,49 76,78%
2021 S 31.247.945.167,13 | $ 27.209.157.151,69 | $  3.342.218.338,00 | $ 696.569.677,44 | $ - $ 29.508.866.411,93 94,43%
2022 $  46.380.612.007,87 | $ 33.505.707.661,50 | $  8.155.475.238,19 | $ 4.719.429.108,18 | $ - S 43.416.223.501,51 93,61%
A 30 de abril
de 2023 $  72.007.662.802,04 | $ 30.239.095.699,00 | $  20.009.106.504,46 | S  17.022.942.149,33 | $ 4.736.518.449,25 | $ 27.924.178.727,26 38,78%
e

Fuente. Informe de Seguimiento al Plan Operativo Anual de Inversiones — Plan de Accién Estratégico.

De acuerdo a la tabla anterior, se han asignado cerca de $ 177.455 Millones, los
cuales registran las siguientes fuentes de financiacién durante el periodo del 01 de
enero de 2020 al 30 de abril de 2023.

Las cifras anteriores comparadas con las registrada durante el cuatrienio 2016 —
2019, registran lo siguiente:

Grafico N° 12 Comportamiento de la inversion (Cifras en Millones de $) entre el cuatrienio
2016-2019 y 2020 al 30 de abril de 2023.

$ 50,000
$ 40,000
$ 30,000
$ 20,000
$ 10,000

S-
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

=@==Presupuesto Apropiado ==@==Presupuesto a nivel de compromisos

El incremento de las inversiones ha permitido avanzar significativamente en la
expansion, reposicion, optimizacion, rehabilitacion y/o mejoramiento de la
infraestructura de los servicios de acueducto y alcantarillado y el fortalecimiento
técnico y operacional del servicio publico de aseo, logrando mantener y mejorar los
indicadores institucionales orientados al acceso, continuidad y calidad de los
servicios.

Me . ., . ., . . .

“» Ejecucion y terminacion de las obras e inversiones consideradas de
importancia estratégica; razén por la cual, continuaron en el periodo de
gobierno 2020-2023.
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W Ejecucion de acciones, gestiones, obras, intervenciones e inversiones con
impacto sobre el Derecho a un ambiente Sano, a través del programa
presupuestal Infraestructura del Servicios Publicos PA"TODOS, dentro de
las cuales se resaltan:

1. Inversiones histéricas en reposicion, rehabilitacion y mejoramiento de la
infraestructura de captacion, aduccion y tratamiento de agua potable,
garantizando la cantidad, calidad y continuidad del agua potable a la
poblacion usuaria

2. Rehabilitacion, reposicion e intervencion de los componentes de la
infraestructura de contingencia de acueducto “Estacion de Bombeo
Chaguala”.

3. Expansion, reposicion, optimizacion y rehabilitacion de redes de distribucion
de acueducto para garantizar la accesibilidad, continuidad y calidad del
servicio de agua potable en los diferentes sectores.

4. Adquisicion de maquinaria, herramientas y equipos para el fortalecimiento
técnico y operativo del servicio de acueducto en sus diferentes procesos.

5. Durante el 2020, se logré con gran éxito la aprobacién del Plan de
Saneamiento y Manejo de Vertimientos por parte de la Corporacion
Autéonoma Regional del Quindio CRQ mediante Resolucion N° 1592 de
agosto de 2020.

Acatando esta importante herramienta de planeacién y con el fin de dar
cumplimiento a todos sus lineamientos y objetivos, la empresa direccioné
todas sus metas a la articulacion y ejecucion de todos los compromisos
establecidos en el PSMV, dentro de los cuales se destacan:
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- Expansion, reposicion, optimizacion y rehabilitacion de redes de
Alcantarillado®:

- Descontaminacion de las fuentes hidricas de la ciudad de Armenia a través
de la construccion, reposicion y rehabilitacion y/o mejoramiento de redes de
alcantarillado, colectores, interceptores y emisarios finales.

- Rehabilitacidon de colectores en Zona Sur — Oriental de la ciudad que conduce
sus aguas a la PTAR La Marina: Pinares, Cristales, Aguas Limpias, Santa
Rita — Naranjos, Santa Ana, Venus, Interceptor Sur, y Emisario Final; asi
mismo, en otros colectores como: Lindaraja, Quindos, Armenia, Camelias,
Zanjon Hondo, Montaiiita, Aldana, Pauijil y San José.

- Rehabilitacion y reposicion de componentes del sistema de tratamiento de
aguas residuales PTAR La Marina EPA ESP; asi como para la adquisicion
de equipos para el Laboratorio de Ensayo de Calidad del Agua ubicado en la
PTAR La Marina.

6. Fortalecimiento operacional de la Gestiébn Planeacion Técnica a través de
inversiones significativas en la Implementacion y fortalecimiento del SIG,
Modelacion hidraulica de los sistemas de acueducto, revision de proyectos
hidrosanitarios y estudios y disefios para el desarrollo de los servicios de
acueducto y alcantarillado.

Recursos gestionados para el desarrollo de inversiones con impacto sobre el

servicio publico de alcantarillado.

7. Durante el periodo de gestibn se subsanaron algunos tramites para la
ejecucion de recursos por parte del FINDETER, logrando la contratacion de
la obra e interventoria para la Optimizacion de las redes de alcantarillado de
los barrios La Miranda, Ciudadela Nuevo Armenia y La Linda en el
municipio Armenia, Quindio.

8. Se suscribo el convenio Interadministrativo N° 012 de 2021, cuyo objeto
s “Convenio Interadministrativo de Cooperacion para Anuar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros entre Empresas Publicas de Armenia
y El Municipio de Armenia para la construccion y/o optimizacion y/o
rehabilitacion de redes de Alcantarillado en diferentes sectores del Municipio
de Armenia”., por valor inicial de $ 3.752 Millones, de los cuales el municipio

de Armenia aporta: $ 2.416 Millonesy EPA ESP $ 1.336 Millones.

6 Informacién ampliada sobre los contratos de obra, se puede identificar en la informacién
contractual, obras publicas, informes de gestién, entre otros documentos anex%sgl p ‘i(‘gnie
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Ante la adicion de recursos por parte de EPA ESP., el valor final del contrato
es de $3.951 Millones.

psmv.
ARMENIA

Municipio de

+ $ 1.535Millones
(Incluye adicién de .
- $ 2.416 Millones recursos 2022 ($199 * $3.951 Millones
Millones) y aporte en
especie de EPA ESP)

Mediante el Decreto No. 00388 de julio 15 de 2021, expedido por el
Departamento del Quindio, se aprueba un proyecto de inversion
financiado con recursos provenientes de asignaciones paralainversion
regional 60% del Sistema General de Regalias, en el marco de la Ley 2056
del 2020 y el Decreto 1821 de 2020, se priorizo, aprob6 y designo a
Empresas Publicas de Armenia ESP, como la entidad publica ejecutora del
proyecto de inversion “Estudios y Disefios Técnicos, Legales vy
Ambientales para la Descontaminacién de los Afluentes Hidricos en la
Cuenca del Rio la Vieja en el departamento del Quindio”.

En este decreto se aprobaron $ 2.545 Millones para financiar los estudios y
disefios técnicos, legales y ambientales para la descontaminacion de los
afluentes hidricos en la cuenca del Rio la Vieja en el Departamento del
Quindio.

Firma de Convenio marco suscrito entre el municipio de Armenia-
Secretaria de Infraestructura, Empresas Publicas de Armenia- EPA ESP
y la Corporacion Auténoma Regional del Quindio — CRQ, para aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros tendientes a la realizacion
de diferentes obras de saneamiento basico en el municipio de Armenia, obras
las cuales se enfocan al Plan de Saneamiento Basico y Manejo de
Vertimientos- PSMV.

Aporte por institucion:

= T
Armenia

+ $ 25.000 Millones
+ $ 20.000 Millones + $10.139 Millones + $2.695 Millones (En

especie)
$ 20.000 Millones $ 10.139 Millones

Convenio interadministrativo especifico N° 002 suscrito entre el
Municipio de Armeniay Empresas Publicas de Armenia ESP.

i o
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Objeto: Anuar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la
Corporacion Autonoma Regional del Quindio - CRQ y Empresas Publicas de
Armenia - EPA ESP, para la cofinanciacion de Proyectos de Inversion en
descontaminacion hidrica en el municipio de Armenia

Aportes: Aporte (Cifras en Millones de $)
) Valor
EPA ESP ESPECIE EPA CRQ
$ 24307 | $ 18.881 | $ 690 | $ 4.737

e Gestiones
adelantadas para avanzar en la adquisicion del lote de la PTAR La
Florida.

Empresas Publicas de Armenia ESP, suscribidé contrato de consultoria No. 03 de
2020, cuyo objeto fue “Estudios para la evaluacion y seleccién de predios aptos para
la futura construccion de la PTAR la Florida, en el Municipio de Armenia”, por un
valor de $ 211 Millones.

Asi las cosas, como producto de dicha consultoria, se concluy6 que el predio apto
para la construcciéon de la planta de tratamiento PTAR la Florida, se encuentra
ubicado en el sector la secreta-arenales en el Municipio de Armenia.

Adicional a esto, desde la Subgerencia Técnica viene adelantado las gestiones
pertinentes ante la oficina de Bienes del Municipio de Armenia, con el fin de contar
con la sesién del predio requerido para la construccion del parque ambiental PTAR
la Florida. Sobre lo cual también se adelanta la formulacion de los estudios previos
y presupuesto, que permita la contratacion de la consultoria para los estudios y
disefios de del parque ambiental PTAR la Florida.

ERA

EMPRESAS
PUB|
DE ARMENIA T
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7. Histérica inversion en el fortalecimiento técnico y operativo del servicio
publico de aseo a través de la adquisicion de maquinarias, herramientas y equipos.

KV ., . . . . . .
©r Ejecucion de acciones, gestiones, obras, intervenciones e inversiones con y
impacto sobre el Derecho a un ambiente Sano, a través del programa -
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presupuestal Gestion Integral del Recurso Hidrico responsabilidad de
TODOS, dentro de las cuales se resaltan:

- En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 373 de 1997 "Por la cual se
establece el programa para el uso eficiente y ahorro del agua” y teniendo
en cuenta la vigencia el PUEAA aprobado mediante Resolucion 1235 de
Julio 17 de 2015, se logro la aprobacion del Programa de Uso Eficiente y
Ahorro del Agua PUEAA de EPA ESP para el quinquenio 2020-2025, por
parte de la Corporacion Autonoma Regional del Quindio, a través de la
Resolucion N° 1505 de 2021.

- Ejecucion de acciones de conservacion, protecciéon, recuperacion y
mantenimiento de predios de interés hidrico a través del modelo de
intervencién de la cuenca alta del Rio Quindio, contribuyendo a la
sostenibilidad de los recursos naturales’.

- Intervenciones en la infraestructura de distribucion de acueducto para la
reduccion y control de perdidas técnicas:

Ejecucion de las actividades de expansion de la micro medicion efectiva,
aportando al cumplimiento de metas relacionadas con el control y reduccién
de perdidas comerciales de agua.

Sensibilizacion de nifios, niflas, adolescentes y jovenes a través de los
espacios educativos enmarcados en Programa de Uso Eficiente y Ahorro del
Agua (PUEAA).

R0
\&[&\5“ ‘%

VEL

Caracterizacion fisicoquimica y microbiolégica de muestras de agua cruda de
la parte alta que la cuenca del rio Quindio y muestra de agua potable en la
red de distribucion de Empresas Publicas de Armenia ESP.

7 Contratos de Obras: N° 022 de 2019 (Con Vigencias Futuras), N° 015 de 2020, N° 018 de 2020, N° 024 de 2022 y N° 004

de 2023.
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- Ensayos fisico quimicos y bacterioldgicos a las fuentes hidricas, a los
vertimientos generados por la red de alcantarillado y a los vertimientos
generados en la PTAR La Marina y en la Planta de Tratamiento de Agua
Potable PTAP, de acuerdo al plan de monitoreo incluido dentro del PSMV.

Mg . ., . . . . . .

“r Ejecucion de acciones, gestiones, obras, intervenciones e inversiones con
impacto sobre el Derecho a un ambiente Sano, a través del programa
presupuestal EPA ESP, la empresa de TODOS, dentro de las cuales se
resaltan:

Mantenimiento de la certificacion en la Norma Técnica Colombiana NTC-ISO
9001 Versién 2015 Sistema de Gestion de Calidad

Nuevas certificaciones logradas:
Norma Técnica Colombiana NTC-ISO 14001 Version 2015 Sistema de
Gestion Ambiental.

Norma Técnica Colombiana NTC-ISO 45001 Version 2018 Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Certificacion de la Corporacion FENALCO DE COLOMBIA, por el
Compromiso con la Responsabilidad Social, toda vez que Empresas Publicas
de Armenia ESP., formula, implementa y ejecuta acciones encaminadas al
bienestar y la salud de los armenios.

Ejecucion de las actividades planificadas en el Sistema de Gestion integrado
para cumplimiento de los requisitos establecidos.

Mantenimiento de la Acreditacion del Laboratorio de Ensayo de Calidad del
Agua y ampliaciéon del nimero de los parametros acreditados bajo la Norma
NTC ISO 17025:2017 por la Organismo Nacional Acreditacion de Colombia
(ONAC) al Laboratorio de Ensayo de Calidad del Agua de EPA ESP, pasando
de cinco (5) a nueve (9) parametros.

Para mejorar el proceso de Laboratorio de Ensayo de Calidad del Agua, se
adquirido un vehiculo el cual se adaptado como laboratorio mavil.

- Mantenimiento de la Acreditacion del Laboratorio de Calibracién de
Medidores (LCM) de EPA ESP, bajola Norma NTC ISO 17025:2017 por parte
de la Organismo Nacional Acreditacion de Colombia.
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- Acciones encaminadas a la
s promocion y divulgaciones de las
4 acciones de la Empresas de TODOS,
fortaleciendo la imagen corporativa y
' el sentido de pertenencia de los
ciudadanos en cualquiera de los
cursos de vida.

- Ejecucion de programas sociales
con impacto sobre los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, que generan
conciencia 'y cultura ciudadana,
contribuyendo al mejoramiento del
entorno y de la vida.

- Adecuaciones de la infraestructura de EPA ESP., para que los nifios, nifios,
adolescentes y jovenes, se sientan orgullosos y satisfechos de visitar las
sedes de la empresa, convirtiéndose en garantes de la importancia de la
empresa de todos en el desarrollo local, regional y nacional.

Desde el Departamento Administrativo de Planeacion Ambiental, se adelantaron
diferentes actividades de promocion y crecimiento Cultural y Ambiental en el
componente de los diferentes proyectos ambientales tales como; Paisaje Cultural
Cafetero Colombiano (PCCC), Plan de Gestidon Integral de Residuos Solidos
(PGIRS), Agroecologia Limpia, Cambio Climatico, Educaciéon Ambiental. Llevadas
a cabo en diferentes lugares del Municipio de Armenia con la participacion principal
de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en garantia de los derechos 2020-2023.

e Diagnostico referencial: En aras de garantizar los derechos estipulados, se
justifica mediante los proyectos del area ambiental del Departamento
Administrativo de Planeacion, la incidencia e impacto especifico de cada uno
de los proyectos actores que garantizan la promocion de los derechos.

v PGIRS: Manejo de residuos sélidos, se realizan capacitaciones sobre
el manejo adecuado de residuos sélidos resolucién 2184 de 2019, en
39 Instituciones Educativas del municipio de Armenia, la poblacion
alcanzada son estudiantes de primaria y secundaria entre los 6 afios
y los 17 afios de edad.

v' Recurso Hidrico: Se justifica el derecho a fomentar un ambiente sano
por medio de la generacion de capacitaciones informaticas y
actividades a través de caracterizaciones biologicas de flora, fauna 'y
recurso hidrico en la medida en que los nifios, nifias y adolescentes
sepan y conozcan lo que hay y lo que vamos a perder si no cuidamos,
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pues van a poder tener un mayor respeto por el ambiente y asi mismo
a constituir un ambiente sano

v Educacion Ambiental: A razdén de garantizar un derecho tan
importante que es el de tener un ambiente sano, el proyecto de
educacion ambiental, suma adelantando actividades de
sensibilizaciones con tematicas que involucran la transformacion de
nuestro entorno natural, asi como el respeto por la Biodiversidad.

v" PCCC: Desde el Departamento Administrativo de Planeacion
Municipal de Armenia, se fomenta la apropiacion y divulgacion sobre
la importancia de conservar el Paisaje cultural cafetero de Colombia
PCCC* en instituciones educativas oficiales del municipio por medio
se talleres y siembras simbdlicas de plantas de café, se realiza
hincapié en los atributos declarados por UNESCO

Relacién del desarrollo de actividades para la primera infancia

Actividad de siembra Acvidad de siembra

e En ambito de garantizar los derechos previos mencionados a la poblacion de
la primera infancia, con teméticas de charlas y actividades alusivas a
conservacion del medio ambiente; en el periodo comprendido se impactaron
126 nifios y nifias.

Relacion del desarrollo de actividades para Infantes
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Actividad de ntgracic')bn il’Jdi alusiva
al dia del Agua.

Del mismo modo en aras de garantizar los derechos previos mencionados a
la poblacion de la nifios y nifias, con tematicas de charlas y actividades
alusivas a conservacion del medio ambiente; en el periodo comprendido se

impactaron 274 nifios y nifas.

Relacion del desarrollo de actividades para Adolescentes

) Actividad de siembra |

Actividad de cpacitacién sobre el respeto

por la biodiversidad.

Por consiguiente, en pro de garantizar los derechos previos mencionados a
la poblacion de los adolescentes, con teméticas de charlas y actividades
alusivas a conservacion del medio ambiente; en el periodo comprendido se

impactaron 2465 adolescentes.
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Con un total de 2865 personas pertenecientes a la poblacion objetiva.

Para efectos de orden de tematicas a tratar en espacios de capacitaciones,
sensibilizaciones y actividades ludicas en desarrollo, se anexa la informacion
visual empleada. Las cuales son empleada por los diferentes proyectos
ambientales desde el marco legal del Departamento Administrativo de
Planeacion Municipal.

Contenido fisico y visual de apoyo por los proyectos parala promocion
de los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

NUESTRA FAUNA
NUESTRO ENTORNO

Una experiencia peda 6gica para

la convivencia con la fauna silvestre en

las microcuencas urbanas de Armenia. -
B

GUADUALES
URBANOS

- DE ARMENIA

Un tesoro pararescatar

Catrtilla mformatlva de fauna en el Cartilla informativa sobre los
municipio de Armenia. Guaduales urbanos municipales.

CONOCIENDO
MI TERRITORIO

i NI DE RIESGOS, ME ARRIESGO !

Cartilla informativa sobre el

Cartilla informativa sobre algunos sostenimiento ecologico y zonas
riesgos ambientales. verdes del Quindio. .
Logro N° 1

Manejo de los residuos soélidos y utilizacibn de composteras: A través de
herramientas educativas como sistemas de compostajes se pretende crear
conciencia en los nulos sobre el manejo de los residuos organicos, mediante el
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hacer y procesos vivenciales de transformacion de desechos en materia prima
incorporandola a los procesos productivos.

Logro N° 2
Preservacion de los entornos naturales a través de siembra de arboles:
Los nifios interactuando con su entorno natural y realizando actividades de
siembra en areas degradadas, aprenden, entienden y replican que un arbol
cumple funciones importantes de produccion de oxigeno, purificacion del
aire, forman suelos fértiles, evitan la erosion,

DERECHO A LA IDENTIDAD

Indicador 31. Numero de nifios y nifias menores de 1 afio con registro civil por lugar
de residencia

Fuente: RNEC

Unidad de Medida: Numero

Tabla N°44. Indicador 31. Nimero de nifios y nifias menores de 1 afio con registro civil por lugar de residencia
DERECHO A LA IDENTIDAD

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE GARANTIA ¥ ¥ ¥k,
DE DERECHOS PARA LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, [:a(,’r A
ADOLESCENCIA Y LA JUVENTUD 2020-2023 ARMENIA oA 1 e
QUINDIO T

Derecho
a la
identidad

Primera NUmero de nifios y nifias menores de 1 afio

Infancia = con registro civil por lugar de residencia SRR | sl | S0ty | 2k

Fuente: Bateria de indicadores RPC 2020-2023

En el marco del derecho a la identidad para la primera infancia se retoma la
informacion publicada por la Registraduria Nacional del Estado Civil, acorde a las
cifras de los afios 2018 al 2022 se evidencia una disminucién por tanto se revisa la
cifra de nacimientos por area y sexo, segun departamento y municipio de residencia
de la madre datos publicados por el DANE, en los cuales se encuentra para el Afio
2019: 2935 nacimientos, para el Afio 2020: 3054 nacimientos y para el Afio 2021:
2802 segun la tendencia se evidencia mayor niumero de registros por afio lo cual
acorde a la experiencia corresponde a registros de nifios y nifias de otros municipios
del departamento y que fueron remitidos al Hospital de Zona San Juan de Dios en
Armenia.

¥ ﬂj&dﬁ

PUBUCA DE EUENTAS

umumum




Desde el Municipio de Armenia se desarrollan acciones de manera articulada para
garantizar el registro civil de nifios por lugar de residencia. Las acciones de la
Alcaldia Municipal de Armenia han estado orientadas a la promocién del proceso de
identificacion a través del registro civil con las familias mas vulnerables.

Se realiza de manera articulada con el sistema de salud, las IPS y las notarias para
garantizar el registro de nifios que nacen y son residentes en Armenia.

ACCIONES DE POLITICA REALIZADAS PARA GARANTIZAR EL DERECHO A
LA IDENTIDAD:

Tabla N°45. Acciones de Palitica
Acciones de politica Urbano Rural
Acciones de vigilancia y control X X
Acciones especificas dirigidas a la poblacién indigena
Acciones especificas para aumentar coberturas
Estrategias/medidas de promocién

XXX
X XX

Logros de la Administracién respecto al derecho a la identidad

Logro N° 1
Trabajo Articulado interinstitucional e intersectorial para la promocion de la
identificacion para nifios y nifias del Municipio de Armenia.

Se destaca que en caso de identificar alguno nifio o nifia que no cuente con registro
civil de nacimiento desde cada entidad se activa la ruta de atencién a fin de
garantizar el derecho a la identidad y por ende la garantia de acceso a otros
derechos como el derecho a la salud.

Logro N° 2
Fortalecer los programas de promocion del derecho a la identidad a través de
diferentes estrategias con enfoque diferencial.

GESTION DERECHO A LA IDENTIDAD

Este Programa gestiona las acciones dirigidas acorde a los cursos de vida: primera
infancia (0 a 5 afios), Infancia (6 a 12 afios) y adolescencia (13 a 17 afios)
encaminadas a lograr la articulacion interinstitucional para la garantia de derechos
de los nifios, nifias y adolescentes de Armenia.

Se destaca el contar con instancias de participacion:
» Mesa de participacion de nifios, nifas y adolescentes.
conformada 25 por nifios y nifias entre los 6 y 14 afos.
» Comité para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil del Municipio
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Subcomité de Infancia y Adolescencia,

Consejo de Politica Social,

Funcionamiento del Hogar de paso para NNA, 4 cupos rotativos

Personas atendidas desde el programa Pa” la Primera Infancia- Horizontes
Brillantes (0-5 afios) a través de talleres y actividades en temas como
proteccion de nifios y nifias, prevencion de violencia intrafamiliar, sexual y de
género en contra de nifios.

A continuacion, se enuncian otras acciones dirigidas a la primera infancia, infancia
y adolescencia y que permiten a los nifios a los cuales se les garantiza el derecho
a la identidad contar con una oferta adicional de acciones de prevencion para la
garantia de sus derechos.

>

Estrategia de socializacibn comunicacion y difusion y promocion de la
participacion ciudadana, elaboracién de video en el dia internacional en
contra del Trabajo Infantil

Personas atendidas desde el programa Pa” la Infancia Construyamos
Juntos, manejando tematicas como la prevencion de las peores formas de
trabajo infantil, prevencién de la utilizacion de menores para la comision de
delitos, promocion de la convivencia y formas alternativas de resolucion de
conflictos, prevencion y garantia de derechos con enfoque diferencial.

Conmemoracién de fechas representativas (dia del nifio (concurso virtual de
dibujos), dia contra el trabajo infantil (video en contra del trabajo infantil)

Personas atendidas desde el programa Pa’ la Adolescencia Entornos
Protectores en temas como la prevencién del maltrato contra los
adolescentes, prevencion de la utilizacién de adolescentes para la comision
de delitos, prevencién de la explotacion sexual comercial de NNA, prevencién
del riesgo de vulnerabilidad de habitabilidad en calle, promocion de la
convivencia y formas alternativas de resoluciéon de conflictos, practicas y
justicia restaurativa y prevencion de suicidio.

Ejecucién de obra en el Centro de Atencion Especializada CAE La Primavera
vigencias 2021 inversion $ 56.684.107, y 20.000.000 durante la vigencia
2022 en este sitio se encuentran adolescentes de Armenia cumpliendo la
medida privativa de la libertad, en el marco del Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes SRPA.

Se organizé Biblioteca en el CAE La Primavera con la donacion de 1.000
textos aproximadamente

w ¥ tﬂ;—gg;*
T 1 |
R L) O

PUBLICA DE CUENTAS
WNAS MROS. ADOLESCENTES ¥ JGVENES
AL o€ AR o




Bo= CENTRO DE APOYO < mromos
[ A

PARA LA INCLUSION s5mtk

EDUCATIVA

<
SECRETARIA DE SECRETARIA ESPA
DESARROLLO SOCIAL DE EDUCACION ! ODaS

Inversién de $28.655.352 (2021)
Adecuacion

Inicia atencidn en enero 2022

Actividades ludicas y recreativas a las personas en condicién de
discapacidad. I
Articulacion Secretaria de Educacion

et INFANCIA a

-]

INFORME DE

T GESTION
ADOLESCENCIA D |ty m—
CAMPANA EMBARAZO EN
ADOLESCENTES Y SPA H?‘J?IQSSDE\J?I%:S \I{)E
ADOLESCENTES

Contrato inversion de $24.100.000
300 estudiantes

Inversion de $49.677.334

Instituciones Educativas

»  Gustavo Matamoros.

* Republica de Francia
» Ciudadela del Sur
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Para el curso de vida de primera infancia se destaca también las inversiones en el
sector educativo que garantiza que los nifios registrados y con derecho a la
identidad podran acceder posteriormente al derecho a la educacion.

Desde la Secretaria de Educacién, uno de los impactos para resaltar en la inversion
en infraestructura ha sido la construccién y adecuacién de ambientes y aulas para
los niveles de Pre Jardin y Jardin, lo cual permitié el incremento de la matricula en
mas de 500 nifios y nifias en el periodo 20220-2023.

Los proyectos de Educacion relativos a la Construccion, adecuacién vy
mejoramiento de infraestructura para la Educacion Inicial (Primera Infancia)
han tenido problemas en el cumplimiento de las metas, por la falta de recursos del
Sistema General de Participaciones-SGP (Conpes para Primera Infancia). Sin
embargo, con recursos propios y del desahorro Fonpet se ha implementado otra
alternativa para la ampliacion de la cobertura educativa de nifios y nifias de 4 afios,
la apertura del Programa JARDIN con 14 grupos para el afio 2022 en 7 =

i o

PI.IIUBA DE EUEITI'AS

umum

ES Pﬂ
TODA&S



Instituciones Educativas (12 sedes) y para esto se logré matricular a 269 nifios y
nifas en el afio 2022, con la planta docente, materiales pedagdgicos y
adecuaciones por cerca de $100 millones y la compra de mobiliario escolar
por $113 millones. Con la estrategia de implementar el Programa Jardin y las
consiguientes intervenciones de infraestructura en dichas sedes educativas, se
suple en parte las metas que no se han podido alcanzar para la Construcciéon de un
Centro de Desarrollo Infantil. De otro lado, en el cuarto trimestre se intervendran los
cuatro Centros de Desarrollo Infantil: Antonia Santos, Villa del Café, Alberto Pava y
la Florida, en los cuales se hardn mantenimientos por un valor de $122.697.000
para beneficiar a 360 nifios y nifias. Para el afio 2023 se tiene una poblacion
matriculada en Pre Jardin y Jardin superior a los 550 nifios y nifias de 3 y 4 afios,
con una cobertura superior a las 10 instituciones educativas oficiales de Armenia.

DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL
Indicador 170. Tasa de violencia contra nifios y nifias de primera infancia
Fuente: ICBF
Unidad de Medida: Tasa por 100.000 habitantes

Tabla N°46. Indicador 170. Tasa de violencia contra nifios y nifias de primera infancia

DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE GARANTIA DE

w¥ e by
DERECHOS PARA LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ey
ADOLESCENCIA Y LA JUVENTUD 2020-2023 ARMENIA o
QUINDIO L

Derecho
ala
Integridad
personal

Primera

Infancia 170 | Tasa de violencia contra nifios y nifias de primera infancia | 317.68 | 303.64 | 33.56 | 194.06

Fuente: Bateria de indicadores RPC 2020-2023

El territorio recibe una tasa de violencia contra nifios y nifias en la primera infancia
de 303.64, a lo cual se ha logrado una disminucion de las afectaciones a este curso
de vida, si lo comparamos con la tasa promedio para la vigencia 2021 de 194.06, lo
gue demuestra una disminucion de 64 puntos porcentuales. Ahora bien, dentro de
las afectaciones se destaca la situacion de confinamiento que se vivié a causa de
la pandemia Covid-19.

El territorio ha trabajado en funcion de la disminucion de tasas desde el Area de
Seguridad y convivencia de la Secretaria de Gobierno, la cual desde su misionalidad
permite brindar apoyos necesarios mediante la conformacion de los equipos
interdisciplinarios, los cuales trabajan en procura de proteger a los NNA, apoyando
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igualmente con la adquisicion de equipos tecnoldgicos para una mayor cobertura de
atencion y celeridad en los procesos recibidos.

En el marco de la atencion poblacional a nivel extramural, la administracion ha
dispuesto el parque automotor para que los equipos interdisciplinarios de trabajo
tanto las de comisaria de familia y la casa de justicia, realicen sus acciones de
verificacion, atencion, prevencion y sensibilizacion en aras de la disminucion del
flagelo de la violencia.

Desde el Municipio de Armenia se desarrollan acciones de manera articulada con
diferentes instituciones (Policia de Infancia, ICBF, Personeria, Secretaria de Salud,
Secretaria de educacion e IMDERA) garantizando de esta forma atencion
prevencion y sensibilizacion través de actividades, programas y proyectos;
impactando las poblaciones escolarizadas.

DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL

Indicador 160. Tasa de homicidios en adolescentes (12 a 17 afios)
Fuente: INMLYyCF
Unidad de Medida: Tasa por 100.000 habitantes

Tabla N°47. Indicador 160. Tasa de homicidios en adolescentes (12 a 17 afios)
DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE GARANTIA DE

DERECHOS PARA LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, e o
ADOLESCENCIA Y LA JUVENTUD 2020-2023 ARMENIA mfr d
QUINDIO ARSI

Derecho

ala Adolescencia | 160 Tasa de homicidios en adolescentes (12 a 17 afios) 36.77 | 4.19 | 4.29 | 21.90
Integridad
personal

Fuente: Bateria de indicadores RPC 2020-2023

Dentro de la trazabilidad que se realiza a las tasas de homicidios, se observa la
disminucién sufrida en 2019 (4,19), la cual fue recibida y sostenida a lo largo de
2020, sin embargo, dentro de los efectos de retorno a la normalidad de habitabilidad
social después del confinamiento, se presentd un fuerte aumento en la Tasa de
homicidios en adolescentes para la vigencia 2021.

Respecto a lo anterior la administracion ha reforzado la coordinacion y articulacion
con la fuerza publica, trayendo consigo operativos conjuntos con el fin de garantizar
la vida de los adolescentes. Es asi como se establecen operativos y patrullajes
nocturnos de manera reiterada; en diferentes sectores de la ciudad con actividades
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de requisas, verificacion de antecedentes, desarmes etc. en toda la poblacion. De
igual forma, protegemos los entornos escolares con dispositivos constantes en el
entorno de las Instituciones educativas previniendo de esta forma, cualquier
alteracion del orden publico y la convivencia entre los mismos escolares.

La fuerza publica con el apoyo de la administracion. Municipal, ha tenido decision
frontal en el desmantelamiento de bandas delincuenciales y la intervencion a sitios
de expendio de drogas ilicitas, en donde se incide para evitar la presencia de
adolescentes, acciones encaminadas a evitar el riesgo de que su integridad
personal sea vulnerada. Esto se trabaja a través del fortalecimiento en movilidad y
tecnologia a la fuerza publica bridando asi un CCTV, a nivel municipal compuesto
por 396 camaras las cuales han servido para la identificacion y judicializacion de
victimarios, como también la adquisicion de TAZER, motocicletas para la reaccion
oportuna de los cuadrantes y la entrega de bicicletas para el plan vecindario de la
Policia nacional. Los cuales han sido entregados a la fuerza publica para
complementar los equipos de dotacién y movilidad necesarios para sus funciones.

DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL

Indicador 162. Tasa de muertes por eventos de transporte en nifios y nifias de 0 a
5 afos

Indicador 163. Tasa de muertes por eventos de transporte en nifios y nifias de 6 a
11 afios

Indicador 164. Tasa de muertes por eventos de transporte en adolescentes (12 a 17
afnos)

Fuente: INMLYCF

Unidad de Medida: Tasa por 100.000 habitantes

¥ ‘g&d&

PUIIUCA DE EUEN'I'AS

umummm




Tabla N°48. Indicadores Tasa de muertes por eventos de transporte
DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE GARANTIA DE ¥ Y b
DERECHOS PARA LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, Wy
ADOLESCENCIA Y LA JUVENTUD 2020-2023 ARMENIA WL B TE e

QUINDIO W

berecho Primera 162 Tasa de muertes por eventos de transporte en nifios y 442 | sp | sp | 2062

ala Infancia nifias de 0 a 5 afios
. . Tasa de muertes por eventos de transporte en nifios y
Integrlda Infancia 163 nifias de 6 a 11 afos 7.40 | SD | 4.84 | 4.79

Tasa de muertes por eventos de transporte en

adolescentes (12 a 17 afos) 147114191858 | SD

personal | Adolescencia | 164

Fuente: Bateria de indicadores RPC 2020-2023

INDICADORES DE LA SECRETARIA FRENTE A LOS PRESENTADOS POR
INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

Tabla N°49. Indicador Tasa de muertes por eventos de transporte

FUENTE DERECHO MOMENTO DEL N.° DEL NOMBRE DEL CASOS
CURSO DE VIDA INDICADOR INDICADOR 2020 2021 2022
INML y Tasa de muertes
CF Dii rtzd:icé: dla Primera Infancia 76 por accidentes nifios Y . Y
9 nifias de 0 a 5 afios
SETTA 0 1 0

Se presenta la ocurrencia de un (1) caso en la vigencia 2021, en la que
lamentablemente estuvo involucrado menor de un (1) afo de vida en siniestro vial,
y representa una tasa de muerte para dicha vigencia de 4,79 muertes por cada
100.000 habitantes (La Poblacion para el 2021 en el rango de 0 a 5 fue de 20.860
nifios en la ciudad de Armenia) y la Secretaria de a través del grupo de Cultura vial
socializa a los conductores y acompafiantes sobre la seguridad en la via y la
importancia del porte del cinturén de seguridad como lo establece la ley 769 de 2002
en el Codigo Nacional de Transito Terrestre.

Tabla N°50. Indicador Tasa de muertes por eventos de transporte

MOMENTO DEL N.° DEL NOMBRE DEL CASOS
FUENTE DERECHO CURSO DE VIDA INDICADOR INDICADOR 2020 | 2021 | 2022
INMLyCF Tasa de muertes por 1 1 0
Derecho a la T 76 id o
integridad nfancia accidentes nifios
SETTA nifias de 6 a 11 afios 1 1 0

Se presenta correlaciéon entre los datos presentados por el observatorio del Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses y la Secretaria de Transito, en el
cual para la vigencia 2020 se present6 una muerte reflejando una tasa de 4,84 %
por cada 100.000 habitantes (20.668 habitantes en el rango de edad en la ciudad
de Armenia) y para la vigencia 2021 se present6 (1) muerte reflejando una tasa de
mortalidad de 4,79% por cada 100.000 habitantes ( 20.860 habitantes en el rango
de edad 6 a 11 afos en la ciudad de Armenia)
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Tabla N°51. Indicador Tasa de muertes por eventos de transporte

MOMENTO DEL N.9 DEL NOMBRE DEL CASOS
FUIERNTIE RERECLS CURSO DE VIDA INDICADOR INDICADOR 2020 | 2021 | 2022
INMLYCF Tasa de muertes por 2 0 4
Dﬁrtzc?izgdla Adolescencia 76 accidentes nifios
SETTA 9 nifias de 12 a 17 1 0 1

Las cifras presentadas por la Secretaria de Transito en este rango de edad no
coinciden con las entregadas por el observatorio del Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses, debido a que para la vigencia 2020 lamentablemente
perdio la vida un (1) adolescente y el observatorio presentd 2 personas, hecho
similar ocurrié en la vigencia 2022 en la que igualmente se present6 un (1) siniestro
con fallecimiento y la entidad en mencion presenta cuatro (4) muertes de
adolescentes.

Teniendo en cuenta que el hospital Universitario SAN JUAN DE DIOS recibe los
pacientes de los otros once (11) municipios del departamento del Quindio, donde la
poblacion regularmente, se ve afectada por siniestros y es estabilizada y trasladada
a la entidad hospitalaria de Armenia, en razén a su nivel de atencién, es
comprensible que existan diferencias entre los registros por fallecimiento que
recopila la Secretaria de Transito municipal y los registros del Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Si hace una revisién de los otros grupos poblacionales primera infancia e infancia,
hay una tendencia a la reduccién en la afectacion, lo que permite concluir que la
labor de los agentes viales de sensibilizacién ha sido efectiva.

Dicho lo anterior para la vigencia 2020 se refleja un indicador de 4,29 muertes por
cada 100.000 discrepando con los presentados por el Observatorio de 8,58 muertes
y para la vigencia 2022 la secretaria tiene en reporte un indicador de tasa de 4.46%
de muertes por cada 100.000 habitantes a diferencia del observatorio que presenté
17,87, se recuerda que el promedio de nifios en esta franja de edad en las 3
vigencias fue de 22.845.

También a través del grupo de Agentes de transito se realiza control operativo a los
vehiculos dedicados al transporte escolar verificando que estos cumplan con lo
exigido por la ley 769 de 2002 y normatividad establecida para tal fin, se realiza
también el control del cumplimiento de las normas de transito a todos los actores
viales a fin de reducir los indices de accidentalidad, teniendo en cuenta que Armenia
se convierte en el corredor turistico del departamento del Quindio.

ACCIONES DE POLITICA REALIZADAS PARA GARANTIZAR EL DERECHO A
LA INTEGRIDAD PERSONAL
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Tabla N°52. Acciones de Politica

Acciones de politica Urbano Rural
Construccién/adecuacion/remodelacion de infraestructura / dotacién de espacios fisicos X X
Creacion o fortalecimiento de un sistema de informacién X
Estrategias para garantizar el acceso diferencial a servicios X
Estrategias/medidas de prevencién X X
Procesos de asistencia técnica y fortalecimiento de capacidades: (Capacitacion/
sensibilizacion/ Disefio-actualizaciéon de instrumentos y de mecanismos X X
metodolégicos/pedagdégicos)

Procesos de acompafiamiento a las familias X X
Procesos de generacioén y fortalecimiento de herramientas de proteccion integral de X X
nifos, nifias y adolescentes

Programas para estimulo del buen uso del tiempo libre y practica de actividades X X
culturales, deportivas o ludicas

Logro N° 1

Se fortalecié el proceso de capacitacion a los actores viales ampliando la cobertura
de capacitacion con educacién vial, debido a que se paso6 de tener quince (15)
personas a cargo de las actividades pedagdgicas a cuarenta (40) educadores viales,
lo que ha facilitado la labor y la participacion simultdnea de los mismos en diferentes
espacios como eventos sociales, comunitarios y educativos, gracias a que los
agentes formadores, cuentan con una vasta experiencia y estan ampliamente
capacitados.

Logro N° 2

La tasa de por accidentalidad en Nifios y Nifias de 0 a 5 afios y de 6 a 11 afios, se
redujo, porque paso de un siniestro en el afio 2021 a O siniestros en el afio 2022 y
en lo que va corrido del afio, afortunadamente no ha habido afectaciones, sin duda
alguna es el resultado de la labor de los agentes que estan generando conciencia
en los padres de familia, cuidadores y en la primera y segunda infancia.

GESTION DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL

Informacidn sobre el impacto de la semaforizacion en la poblacion de primera
infancia, infancia, adolescencia y juventudes presente en diferentes
intersecciones semaforizadas que colindan con instituciones educativas de la
ciudad.

La Secretaria de Transito y Transporte ha definido tres tipos de actividades que
abarcan las funciones de campo para garantizar el funcionamiento continuo del
sistema de semaforizacion de Armenia, las cuales consisten en cambio de bombillos
por intermitencia y revision de cableado, mantenimiento correctivo, mantenimiento

preventivo.
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Referente a los pasos peatonales con avisadores acusticos en Armenia

El semé&foro con avisadores acusticos estd compuesto por un conjunto de
dispositivos sonoros, dispuestos en los pasos peatonales, para indicarle a las
personas con algun tipo de discapacidad, la fase peatonal en la que se puede cruzar
la via con seguridad o en la cual deben permanecer sobre el andén esperando hasta
que la sefal sonora indique que pueden cruzar la via. Estos dispositivos cumplen
con las caracteristicas técnicas indicadas en el apartado 7.8.6 del Manual de
Senfalizacion Vial vigente reglado en resolucion 0001885-2015.

Como parte de la estrategia para mejorar la movilidad en la ciudad de Armenia, y
garantizando de los derechos fundamentales de poblacion con algun tipo de
discapacidad se instalaran avisadores acusticos, siendo un factor que permitira
mejorar la movilidad, al tiempo que también mejora las condiciones en materia de
seguridad vial para los peatones y demas usuarios de la via.

Se instalan adosados a los semaforos peatonales los dispositivos sonoros que se
activan con el cambio de fase de los médulos semaféricos peatonales indicando con
la emision de un sonido cuando debe cruzar la via con seguridad, dado que el
semaforo vehicular se encuentra en luz roja y el seméaforo peatonal ha cambiado a
luz verde. En total se han instalado 6 seméaforos con avisadores acusticos en las
intersecciones semaforizadas de la carrera 14 con calle 16N, carrera 18 con calle
21 y calle 23, en el paso peatonal del Centro Comercial Unicentro, avenida
Montenegro entrada al Barrio la Unidn punto crucial para el paso peatonal del
Colegio Nacional y calle 50 entrada al Barrio Matinal.

Sefalizacion para la primera infancia, infancia, adolescentes y jovenes
vigencia 2020

En relacion a la sefializacion realizada por la Secretaria de Transito y Transporte de
Armenia, en las diferentes zonas se relacionan las actividades tales como
sefalizacion y demarcacion de reductores, zona escolar, flechas, cebras y lineas de
PARE, realizadas principalmente en zonas cercanas a la Instituciones Educativas,
contribuyendo a la reduccion de siniestros viales los sectores aledafnos. alcanzando
un total en el cuatrienio de 1.178 metros cuadrados.
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Demarcacién zona escolar, inmediaciones de Instituciéon educativa El Caimo.

Informacidn sobre el impacto de las actividades en la poblacion de primera
infancia, infancia, adolescenciay juventudes con instituciones educativas de
la ciudad

Dentro del desarrollo del programa del Plan Local de Seguridad Vial del Municipio
de Armenia (PLSV) en el cual se establecié el proyecto “Mi Colegio, Mi Via
Segura”, con la que se ha venido trabajando continuamente en instituciones
educativas, hogares infantiles, el SENA y Universidades en el desarrollo de
diferentes estrategias pedagogicas, que permitan la adopcién de habitos buenos y
seguros al momento de movilizarse.

Este proyecto ha permitido fortalecer los proyectos de educacion vial de las
diferentes instituciones educativas, tanto publicas como privadas como lo establece
la ley 105 de 1993 articulo octavo, funciones de las autoridades de Transito inciso
primero “educacion”. Ley 769 de 2002 del Cédigo de Transito, ley 1503 de 2011 por
la cual se promueve la formacién de habitos, comportamiento y conductas seguras
en la via y se dictan otras disposiciones” en su articulo primero: objeto.

Ademas de fortalecer los conocimientos basicos en temas de educacion vial para
ello se han realizado las siguientes actividades.

. Talleres de seguridad vial.

. Bici destrezas.

. Ciudades para pequeifiitos.

. Interactividad.

. Sensibilizacion en entradas y salidas de horario escolar.
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Cobertura por vigencia

A continuacién, se presenta relacion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes en las
vigencias 2020, 2021, 2022, con corte al mes de abril de 2023, que han recibido
sensibilizacién en normas de transito y cultura vial en las diferentes Instituciones
Educativas del Municipio de Armenia.

Tabla N°53. Cantidad de Nifios

2020 71 1025 962 2.058
2021 591 3.350 3.905 7.846
2022 4.855 16.613 12.089 33.557
2023 503 1.189 2.228 3.920
TOTAL 6.020 22.177 19.184 47.381

Realizando interpretacion a la grafica anterior se encuentra que en la vigencia 2020,
se intervinieron un total de 2.058 personas con diferentes actividades de educacién
vial en las instituciones educativas donde el rango de mayor participacion en
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actividades fue el de 6 a 11 afios con un 49%. En el afio 2021, se observa un
incremento significativo en la cantidad de personas intervenidas con un total de
7.846 principalmente entre edades de 6 a 11 afios con una participacion del 42.6%
y entre el rango de 12 a 20 afios con una participacion del 49.7 %.

Para el afio 2022, se observa un aumento ain mayor en la cantidad de personas
intervenidas en educacion vial, con un total de 33.557, este incremento obedece a
gue se fortalecio el grupo de educacion vial con el fin de ampliar la cobertura en las
instituciones educativas de la ciudad como estrategia planteada por la Secretaria
de Transito; donde el rango de edad que participd en mas actividades fue el de 6 a
11 afios con una participacion del 49,5% de la cantidad asistente.

En lo que va del afio 2023 se han intervenido un total de 3.920 personas. En general,
este cuadro muestra que las instituciones educativas han intervenido a una cantidad
significativa de personas en educacion vial, no obstante, la intervencién temprana
en educacion vial es importante para inculcar habitos seguros de transito en los
estudiantes y reducir el riesgo de siniestros viales.

En el cuatrienio se han realizado a la fecha 1087 actividades de educacion vial a
nifos, nifias, adolescentes y jovenes, destacandose una reduccion en la vigencia
2020 debido a la declaracion de estado de emergencia econdémica, social y
ecologica de COVID 19, donde la sensibilizacion se realizé principalmente de
manera virtual.

La movilidad escolar es un tema de gran importancia en las instituciones educativas
de Armenia. Los planes de movilidad escolar son esenciales para garantizar la
seguridad y el bienestar de los estudiantes y contribuyen al desarrollo sostenible de
la ciudad.

Planes de movilidad escolar (PME).

Con el apoyo de la Agencia Nacional de Seguridad Vial, La Secretaria de transito
ha implementado 8 planes de movilidad escolar en las instituciones educativas de
Armenia en las vigencias 2021 y 2022, lo anterior con el fin de mejorar la seguridad
vial de los estudiantes al establecer rutas seguras y coordinar el transporte escolar
buscando reducir los siniestros y minimizar el riesgo de lesiones entre los
estudiantes.

Igualmente contribuyen a la reduccion de la congestion del trafico en las zonas
escolares fomentando el uso de medios de transporte sostenibles y alternativos,
como lo son caminar, uso de bicicleta o tomar el transporte publico entre otros, de
esta forma reduciendo el nUmero de vehiculos que circulan por la zona escolar, lo
que reduce la contaminacion, se mejora la calidad del aire y contribuye con los
hébitos de vida saludables.
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DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL

Indicador 159. Tasa de homicidios en nifios y nifias de 6 a 11 afios
Fuente: INMLYCF
Unidad de Medida: Tasa por 100.000 habitantes

Tabla N°54. Indicador 159. Tasa de homicidios en nifios y nifias de 6 a 11 afos
DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE GARANTIA DE ¥ W .y
DERECHOS PARA LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, w“""y ¥
ADOLESCENCIA Y LA JUVENTUD 2020-2023 ARMENIA d

QUINDIO ST

Derecho
ala
Integridad
personal

Infancia 159 Tasa de homicidios en nifios y nifias de 6 a 11 afios SD (488 | SD | SD

Fuente: Bateria de indicadores RPC 2020-2023

Teniendo como base la cifra de 4.88 en 2019 en que esta administracion recibio la
tasa de homicidios de nifios y nifias de 6 a 11 afios, sin contar con cifras actuales,
dentro de las obligaciones que se ha trazado la administracion es la proteccion en
todos los ambitos de los nifios y nifias. Subsumidos en la valoracién antes
expresada contamos con un numero de actividades desde la proteccion a la
seguridad e integridad personal en los entornos donde se desarrollan las actividades
de formacion y esparcimiento de los nifios y nifias.

Con el retorno a la normalidad de habitabilidad social después del confinamiento,
se persigue que el uso y el goce de sus derechos no se vea vulnerado y aunque
puede haberse presentado un aumento en la Tasa de homicidios en adolescentes
la administracion ha reforzado la coordinacion y articulacién con la fuerza publica,
con el fin de garantizar la vida de los adolescentes. Los escenarios de
esparcimiento, diversion y escolar han tenido un significativo control, contando con
un nimero importante de personal de la Secretaria de Gobierno como son los
Gestores de Convivencia que ademas de servir de mediadores concretan
situaciones de proteccion apoyando a comisarias y a la policia en su especialidad
de Infancia y Adolescencia, los entornos escolares seguros han sido un
complemento para la proteccién de los diferentes ciclos de vida de los nifios y
nifias previniendo de esta forma, cualquier situacion de conflicto o inconvivencia
que se llegare a presentar y que pudiere dar como resultado una agresion fatal
entre los escolares.

Igual que en los demas cursos de vida con la fuerza publica y con el apoyo de la
administracion Municipal, se ha tenido decidido cuidado en los controles de

expendio de drogas, establecimientos nocturnos, espacio publico, e§tableC|m|entos
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de juegos y otros espacios para que como consecuencia de dichas actividades no
se encuentren nifios y nifias que pudieran versen inmersos en situaciones de
vulnerabilidad manifiesta. Los continuos operativos en hoteles, sitios nocturnos y
chatarrerias son de continuo examen generando un blindaje en procura de que los
nifios no entren a este circulo de riesgo para su integridad personal.

Los elementos de apoyo a la fuerza publica siguen estando en un renglon
privilegiado, siendo los mismos para todos los cursos de vida, dandole una posicion
importante a la adquisicion y entrega de bicicletas para el plan vecindario de la
Policia nacional, quienes, en su proximidad con la comunidad, estan en mas
cercania con los nifios y nifias.

DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL

Indicador 167. Tasa de violencia intrafamiliar en nifios y nifias de 0 a 5 afios
Fuente: INMLYCF
Unidad de Medida: Tasa por 100.000 habitantes

Tabla N°55. Indicador 167. Tasa de violencia intrafamiliar en nifios y nifias de 0 a 5 afios
Derecho a la Integridad personal

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE GARANTIA d
DE DERECHOS PARA LA PRIMERA INFANCIA, LY '
INFANCIA, ADOLESCENCIA'Y LA JUVENTUD 2020-2023 E [5
ARMENIA QUINDIO e

Derecho

ala Primera
Integridad | Infancia
personal

167 | Tasa de violencia intrafamiliar en nifios y nifias de 0 a 5 afios | 47.86 | 63.67 | 17.15 | 39.43

Fuente: Bateria de indicadores RPC 2020-2023

La violencia intrafamiliar en el municipio de Armenia para la poblacion referenciada
de primera infancia de 0 a 5 afios fue atendida de manera integral por las
Comisarias de Familia para este caso especifico se verifica con el equipo
psicosocial si existe garantia de derechos como documento de identidad acorde a
su edad, acceso a salud y atenciones requeridas segun curso de vida, vivienda,
alimentacion, vestuario, recreacion y buen trato, sin embargo, no se realizan
actividades de intervencion directas a dicha poblacién sino que las acciones van
dirigidas principalmente a padres de familia o cuidadores siendo estos los
principales respondientes del desarrollo integral de los menores. Igualmente, en las
intervenciones realizadas se busca garantizar principalmente la proteccion a la vida,

la calidad de vida, integridad personal y en conclusion el desarrollo integral dentro . 4
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de un ambiente sano y libre de violencia para nifios nifias, adolescentes y adultos
mayores 0 demas miembros que integren el respectivo nucleo familiar.

Respecto al reporte de las tasas de los afios 2018, 2019, 2020 y 2021 se aprecia
un aumento en la tasa del 2019 con 63,67 seguido de una reduccién en el afio 2020
de 17.15 y un aumento para el afio 2021 de 39, 43 esto lo explica en que para el
afo 2019 se tenia un funcionamiento normativo de los entes de captacion de casos
en violencia intrafamiliar tales como las Comisarias de Familia, Hospitales, Policia
Nacional e ICBF, frente a la disminucion del afio 2020 que por la declaracién de
pandemia a nivel nacional limito estas denuncias antes las restricciones de acudir a
los hospitales, no obstante las 3 comisarias del municipio de Armenia estuvieron al
tanto de atender las denuncias siguiendo el tramite respectivo e incluso hubo casos
que por la gravedad de la denuncias los funcionarios debieron atender de manera
presencial dando respuesta asi de manera positiva a todas las denuncias, es
preciso decir que todas las Comisarias trabajaron sin descanso 24/7 atendiendo
tales denuncias reportadas por la policia de infancia y adolescencia, policia
nacional, de forma personal, telefonicamente, de las IPS.

Ya para el afio 2021 se puede observar una tasa del 39.43 debido a que se volvid
al funcionamiento normal de las instituciones y con la normalidad las Comisarias
de Familia del municipio también normalizaron su trabajo adelantado acciones
correspondientes a la atencidbn de los casos reportados y también a la
implementacion de las actividades de Comisaria en Casa, en la cual se dan a
conocer los servicios que prestan las Comisarias, se detectan Casos de violencia
intrafamiliar y se activa la ruta de inmediato, se dictan las asistencias técnicas,
talleres y Charlas a las instituciones educativas a poblacion estudiantil y a padres
de familia, en estas Ultimas los padres de familia tienen la oportunidad una vez
terminada la Charla de exponer los casos que tengan para resolver en tratandose
de violencia, conflicto con los hijos, entre otros.

Evidencia de todo lo actuado es lo siguiente.

e 39 charlas sobre Derechos, Deberes y Valores en Familia Dirigidas a Padres
de Familia en las que también se abordan temas relacionados a pautas de
crianza, rutas en violencia intrafamiliar y violencia de género, acciones de
prevencion y promocion, factores protectores e identificacion de factores de
vulnerabilidad.

e 117 talleres a instituciones educativas y centros de desarrollo infantil sobre
prevencion al uso del consumo de sustancias psicoactivas, trata de personas,
maltrato infantil, maltrato escolar y abuso sexual; situaciones que podrian
poner en riesgo la permanencia de los NNA y en sus nucleos familiares.

e Los equipos de las Comisarias de Familia asistieron a dos (02)
capacitaciones anuales para el fortalecimiento de los equipos psicosocial en
los procesos de atencion a victimas de violencia intrafamiliar, procesos de
restablecimiento a menores y adultos mayores recibiendo asesoria en el uso
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Articulacion de estrategias con diferentes entidades (Universidades, EPS,
Defensoria del Pueblo, Instituciones Educativas, entre otras) con el fin de llevar a
cabo charlas, cursos pedagodgicos, atencidn continua, activacion de rutas,
vinculacion a programas para disminuir factores de riesgo en las familias.

ACCIONES DE POLITICA REALIZADAS PARA GARANTIZAR EL DERECHO A
LA INTEGRIDAD PERSONAL

Tabla N°56. Acciones de Politica
Acciones de politica Urbano Rural
Acciones de vigilancia y control

Acciones especificas dirigidas a la poblacién migrante

Construccién/Dotacién de infraestructura tecnolégica/conectividad

Estrategias/medidas de inclusién social

Implementacién y/o fortalecimiento de procesos de inspeccién, vigilancia y control
Procesos de acompafiamiento a las familias

Procesos de generacion y fortalecimiento de herramientas de proteccion integral de nifios,
nifias y adolescentes

XXX ([X

XXX
XXX

Logro N° 1

Desde la Secretaria de Gobierno y Convivencia se fortalecié el “PLAN BRUJULA”,
en el componente de entornos educativos seguros, donde se articulan esfuerzos
institucionales con Policia Nacional y entidades de SNBF-.

Logro N° 2

Desde las Comisarias de Familia del Municipio de Armenia, se han brindado
capacitaciones en las Instituciones Educativas, con el fin de brindar herramientas a
los Nifios y Nifias, en el caso de que vean vulnerados sus derechos, para las
activaciones de rutas de atencion.

DERECHO A LA PARTICIPACION
Indicador 44. Niumero de mesas de participacion de nifios, nifias y adolescentes
conformadas y en operacién
Fuente: ICBF

Unidad de Medida: Numero
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Tabla N°57. Indicador

DERECHO A LA PARTICIPACION

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE GARANTIA DE g}a‘ﬁ_\}-’é“ [ %
DERECHOS PARA LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, m&” A
ADOLESCENCIA Y LA JUVENTUD 2020-2023 ARMENIA e s

QUINDIO TR

Primera
Derecho a la Infancia, Nidmero de mesas de participacion de nifios, nifias y
- L ) 44 L 1 1 1 1
Participacion Infancia adolescentes conformadas y en operacion

Adolescencia

Fuente: Bateria de indicadores RPC 2020-2023

GESTION DERECHO A LA PARTICIPACION

La Alcaldia de Armenia a través de la Secretaria de Desarrollo Social cuenta de
manera permanente con la instancia de participacion de Nifios, nifias y adolescentes
del Municipio.

Mesa de participacion 2023

‘\y'Mesa de Participacion de Nifios, Nifias y adolescentes NN
En el Municipio de Armenia se tiene conformada mediante el Decreto Municipal 425
de 2021 la Mesa de Participacion de Nifios, Nifias y adolescentes NNA, actualmente
participa un representante del mismo en el Consejo de Politica Social.

La Mesa de Participacion de Nifios, Nifias y Adolescentes esta integrada totalmente
por nifios, nifias y adolescentes de diferentes sectores del Municipio de Armenia, y
Su objetivo es propiciar la participacion directa de los nifios, nifias y adolescentes
en los temas de interés, en articulacion con la Alcaldia de Armenia.
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Otras Instancias de participacion

sy . .
“¥rPorcentaje de los Gobiernos Escolares Operando

Indica para un periodo de tiempo especifico, el porcentaje de establecimientos
educativos que tienen conformado y funcionando los gobiernos escolares. En el
caso particular de las instituciones educativas oficiales de Armenia que ascienden
a 28, y que en el total de ellas se encuentran en funcionamiento los Gobiernos
Escolares este indicador es del 100%. Historicamente se ha ubicado en el periodo
2020-2023 en el 100%.

‘\l"Consejo de Politica Social:
La actualizaciéon del Consejo de Politica Social de Armenia esta determinada
mediante el Decreto 128 de 2014 modificado por el decreto 036 de 2017. Participa
un delegado de la Mesa Municipal de Infancia y Adolescencia y un delegado del
Consejo Municipal de Juventud.

‘\y’Sub Comité de Infancia:
El Sub Comité de Infancia esta conformado y opera adecuadamente, o integran los
enlaces de los sectores del Consejo de Politica Social que tienen relacién con los
ciclos de infancia y adolescencia del municipio.
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wComité Interinstitucional para la Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil y la Proteccion del Joven Trabajador:
El Comité Interinstitucional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y
la Proteccion del Joven Trabajador del Municipio de Armenia esta establecido
mediante el Decreto 146 de 2013.

Se destaca la participacion de la Mesa de participacion de infancia y adolescencia
en la formulacion de la POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2023-2032,
ARMENIA TERRITORIO CUYABRO GARANTE DE DERECHOS PARA LA
NINEZ, LA ADOLESCENCIA Y LA FAMILIA”

Las voces de NNA sobre el diagnéstico situacional del Municipio de Armenia fueron
recogidos durante la actualizacion de la Politica Publica de Infancia y Adolescencia
(Convenio Interadministrativo) y, especificamente, durante su participaciéon en
encuentros y/o mesas de trabajo, entre los meses de agosto a octubre de 2021, con
un total de 197 personas participantes, donde las voces de los NNA, jévenes, padres
de familia y grupos focales que trabajan con y para la infancia, centraron su atencién
en la situacion actual del municipio desde el enfoque de derechos y curso de vida,
teniendo en cuenta el marco de la politica de