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DECRETO Numero 6 5 3 de 02&1[: 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA PLANTA DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 numeral 3 de la Constitucién Politica
de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083 de

2015, y,
CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia determina: “(...) Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los deméas que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley,
serén nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos,
se harén previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes. (...)"

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la funcion
de dirigir la administracion de su Municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefiala que la administracion
del servicio publico educativo en los Municipios implica el organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién en el Municipio; todo ello de acuerdo con lo establecido en el mismo marco normativo, en
el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 — actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715
de 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los Municipios certificados en
materia de la prestacion del servicio pUblico educativo, les corresponde administrar - en los términos
contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las instituciones educativas, el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley; por lo cual, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de
la participacion para educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva
entidad territorial; y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que Ia
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos. Los
nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan
las normas sobre las carreras especiales. (...)

Los empleos de carrera administrativa se proveeréan en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, seqiin lo establecido en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo sexto de la Ley 2418 de
2024 en relacién con los concursos de méritos para la provision de empleos de carrera
administrativa ha determinado:” ARTICULO 6. Modifiquese el articulo 29 de la ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 2 de la ley 1960 de 2019, el cual quedars asi.
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ARTICULO 29. Concursos. La provision definitiva de los empleos piblicos de carrera administrativa
se haré mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso, con reserva sobre el siete por ciento
(7%) de las plazas a proveer en los concursos de acceso y el 7% de las plazas a proveer en los
concursos como de ascenso para personas con discapacidad, los cuales adelantara la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esté delegue o desconcentre la funcion. En todo caso
el céalculo del 7% de las plazas, de ser necesario, tendrén siempre un ajuste positivo. En caso de no
presentarse el porcentaje requerido de personas con discapacidad se continuaré con el proceso normal
de seleccion y contratacion de la carrera administrativa.

En los procesos de seleccién o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los
empleos.(...)"

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: ‘(...)

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por
concurso sera nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales
le sera evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento. (...)"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017 sefala:” Provision de vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de carrera se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segtin corresponda.(...)"

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017, preceptua: “Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. E/ acto administrativo
de nombramiento se comunicaré al interesado por escrito, a través de medios fisicos o electrénicos,
indicéandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017 determina: “ARTICULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la
persona designada debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.
Este término podré prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado
no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 convoco a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de

Armenia.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la resolucion No.16730 del 20 de
noviembre de 2023, por la cual se conformé y adopté la Lista de Elegibles para proveer Dos
(2) vacantes del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 7,
identificado con el Codigo OPEC No.188880, perteneciente al Sistema de Carrera
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Administrativa SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA — PROCESO DE SELECCION
ABIERTO en el marco del proceso de seleccion “Territorial 8”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante oficio publicado el dia 2 de diciembre de
2025 en la plataforma SIMO 4.0, autorizé el nombramiento del sefior ARNULFO MENESES
VILLAMARIN, identificado con cédula de ciudadania No.1094903685 de Armenia, quien ocupd
la posicion No.5, en el lugar de la sefiora DAHYAN ALEXANDRA LOPEZ ARIAS, identificada
con cédula de ciudadania No.1094882368, quien una vez nombrada en periodo de prueba
manifest6 que no aceptaba el cargo, razén por la cual el nombramiento fue derogado mediante
Decreto Municipal No. 641 del 26 de noviembre de 2025.

Que la resolucién 16730 del 20 de noviembre de 2023, “por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 7, identificado con el Cédigo OPEC No. 188880,
establece que: “En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes
de efectuar los respectivos nombramientos y realizar las posesiones, verificar y certificar que
los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleos a proveer, segun la
Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizaciéon de este proceso de seleccion y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacién realizada mediante Resolucién No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacién Municipal, para realizar la verificacion y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 7, identificado con el Codigo
OPEC No. 188880, y la verificacion de los antecedentes, se expidio la respectiva constancia
de cumplimiento del (la) elegible ARNULFO MENESES VILLAMARIN, identificado con cédula
de ciudadania No.1094903685 de Armenia.

Que con base en lo anterior se hace necesario nombrar en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 7, proceso de seleccidon ABIERTO, en
PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior (a) ARNULFO MENESES VILLAMARIN, identificado con
cédula de ciudadania No.1094903685 de Armenia, en la planta de cargos de la Secretaria de
Educacién del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 7, proceso de seleccién en ABIERTO,
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al (la) sefior (a) ARNULFO MENESES VILLAMARIN, identificado con cédula de ciudadania
N0.1094903685 de Armenia, en la planta central de cargos de Carrera Administrativa de la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) ARNULFO MENESES VILLAMARIN, identificado con
cédula de ciudadania No.1094903685 de Armenia, desempefiara sus funciones, como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 7, en en la planta central de cargos de
Carrera Administrativa, de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(@) ARNULFO MENESES VILLAMARIN, identificado con cédula de ciudadania
No0.1094903685 de Armenia, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles
para manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educaciéon Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo,
o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de nomina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindioalos  {J 7 DI 2075

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Milena Arango Rodriguez, Profesional Especializado - Lider Area Administratjva
Revisé, Antonio José/VéIez Melo - Secretario de Educacién Municipal de Armenia
8 José An?Herrera Gaviria — Director Departamento Administrativo Juridi€o = Municipio de Armen%
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